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CONTRATO N° 002/2022

Contrato n°® 002/2022, que entre si celebram o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU (IPREV-CA) e a empresa EXATA
CONSULTORIA E ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA, a
contratacdo de empresa especializada em servigcos técnicos de
Consultoria Previdenciaria, visando a certificagcdo do IPREV-CA no
Programa de Certificagcéo Institucional e Modernizacao da Gestédo
dos Regimes de Préprios de Previdéncia Social — Pro-Gestédo
RPPS.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO
DE ABREU (IPREV-CA), inscrito no CNPJ sob n° 03.405.084/0001-31, reconhecido como
CONTRATANTE, estabelecido a Rua Nilo Pecanha, n° 29, Centro, Casimiro de Abreu-RJ, CEP
28.860-000, representada neste ato pelo Diretor Presidente MURILLO XAVIER DOS SANTOS
SANTIAGO, inscrito no CPF sob n° 119.451.407-39, nomeado através da Portaria n° 077/2021,
e a empresa EXATA CONSULTORIA E ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA, inscrita no CNPJ
n° 08.905.877/0001-33, reconhecida como CONTRATADA, estabelecida na Avenida Inguita,
1083, casa 2, Cidade Nova — Rio Bonito/RJ CEP 28.800-000, neste ato representada
legalmente por Jodo Luiz Meireles da Conceicdo, inscrito no CPF sob n°® 609.335.937-91 ,
tendo em vista as disposi¢cOes da Lei n°® 8.666/1993, resolvem celebrar o presente Contrato
decorrente do Processo Administrativo n® 1884/2022, objeto da licitagdo sob a modalidade
Carta Convite n® 001/2022, que se regera pelas clausulas e condi¢cbes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

1.1 - Este Contrato se rege por toda legislacao aplicavel a espécie, que desde ja se
entende como integrante do presente termo, especialmente a Lei Federal n° 8.666/1993, e
suas alteracdes, pela Proposta da CONTRATADA e pelas disposi¢cdes deste Contrato. A
CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as suas
estipulacdes, sistema de penalidades e demais regras delas constantes, ainda que n&o
expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 - O objeto do Contrato € a contratacdo de empresa especializada para realizacéo de
servicos técnicos de Consultoria Previdenciaria, voltada a area de gestdo, visando a
certificacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu
(IPREV-CA) no Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
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Social — SPREV, do Ministério da Economia, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo 2), bem como na Proposta de Precos (Anexo 03)
do Edital de Licitacdo n° 001/2022 — Modalidade Carta Convite.

§ Unico — Em cumprimento ao disposto nesta clausula, a CONTRATADA se obriga a
prestar o(s) servico(s) adjudicado(s) ao IPREV-CA na qualidade e pregos propostos, cabendo,
ainda, obedecer, rigorosamente, os termos do Edital n° 001/2022 — Modalidade Carta Convite e
de seus Anexos constantes do Processo Administrativo n°® 1884/2022, sob pena de ser aplicada
a CONTRATADA multa administrativa e demais san¢fes previstas no ato convocatorio do
certame, neste Instrumento e na legislacdo prépria, podendo, ainda, este Contrato considerar-
se rescindido, de pleno direito, independentemente de qualquer interpelacdo ou notificacdo
judicial ou extrajudicial, se comprovada pela fiscalizacdo do IPREV-CA a ndo observancia
destas condicfes.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

3.1 - O custo global do presente Contrato é de 48.000,00 (quarenta e oito mil reais),
empenhado pelo IPREV-CA em favor da CONTRATADA, referente aos valores mensais e totais
do objeto contratado.

3.2 - As despesas objeto do presente Contrato correrdo a conta do recurso consignado
na dotacdo orcamentaria previstos no Orgcamento do exercicio de 2022, a saber:

- Programa de trabalho: 09.122.0010.2.700

- Elemento de despesa: 3.3.90.39.99.00.00.00.0601 e 4.4.90.52.99.00.00.00.0301

3.2 - No caso de prorrogacéo do prazo contratual e desde que observado o interregno
minimo de um ano, contado da data limite para apresentacdo da proposta, os valores
contratados ndo serdo ser reajustados.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO

4.1 - O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses contados da sua
assinatura e podera ter a sua duragao prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com vistas
a obtencao de precos e condigBes mais vantajosas para a Administracao Publica Municipal, até
o limite de 60 (sessenta), conforme disposto no Art. 57 da Lei Federal n° 8.666/1993.

4.2 - A contagem dos prazos sera iniciada a partir do recebimento pela CONTRATADA
da Ordem de Servico emitida pelo Diretor Presidente do IPREV-CA, se excluindo o dia do inicio
e incluindo-se o do vencimento, e também, s6 se iniciam e vencem em dia de expediente do
IPREV-CA, como disposto no art. 110 da Lei Federal n° 8666/1993.

4.3 - Os prazos de inicio de servico e de entrega admitem prorrogacdo, mantida as
demais clausulas do Contrato, nas hipéteses enumeradas no § 1° do artigo 57, ambos da Lei n°
8.666/1993, desde que devidamente autuado os motivos no processo licitatério, justificada a
necessidade da prorrogacdo pelo o6rgao fiscalizador e consubstanciado no parecer da
Consultoria Juridica e na autorizacéo do Diretor Presidente, observadas as disposi¢des do § 2°
do referido dispositivo legal.

4.4 - A Contratada devera seguir o planejamento de cada Fase das Especificacbes
Técnicas, considerando os prazos estipulados no Termo de Referéncia.
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO OBJETO
A CONTRATADA devera prestar o(s) servico(s) adjudicado(s), em conformidade com o
Edital n° 001/2022 — Modalidade Carta Convite e seus anexos.

8 1° - Da Presta¢édo do Servigo
5.1 - A empresa a ser contratada devera prestar o servico ao IPREV-CA, iniciando no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a partir da emisséo e assinatura da Ordem de Servico.

5.2 - Executado o0 servico, 0 objeto sera aceito pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacdo, nos termos do art. 73 da Lei Federal n°® 8.666/1993, conforme
a seguir:

| — Provisoriamente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15
(quinze) dias da comunicacéo escrita do contratado;

Il — Definitvamente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés o
decurso do prazo de observacéo, ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos
contratuais, em até 30 (trinta) dias, observando o disposto no art. 69 da Lei n°® 8.666/1993.

5.3 - A Contratada devera observar a efetiva realizacdo de cada etapa obedecendo as
condicdes especificas descritas no Termo de Referéncia do Edital n°® 001/2022 — Modalidade
Carta Convite.

§ 2° - Da Fiscalizagdo

5.4 — Anomeacdo do FISCAL do Contrato cabera ao Diretor Presidente do IPREV-CA,
gue designara formalmente o servidor apto para atuar no que for necessario para regularizacdo
de faltas ou defeitos, nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/1993, podendo ser substituido, em
caso de auséncia ou impedimento, por outro servidor.

5.5 - A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/1993.

5.6 - O Fiscal do Contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do Contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome das pessoas
eventualmente envolvidas, determinando o que for necessario a regularizagcdo das faltas ou
lapsos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

5.7 - Afiscalizacao representara o CONTRATANTE a fim de garantir o fiel cumprimento
ao presente Contrato, tendo ainda como atribuicoes:

a) Certificar as Notas Fiscais correspondentes apOs constatar o cumprimento da
prestacéo de servigo;

b) Transmitir suas ordens e instru¢des por escrito a CONTRATADA, salvo em situagfes
de urgéncia ou emergéncia, sendo reservado a CONTRATADA o direito de solicitar da
fiscalizagdo, por escrito, a posterior confirmacdo de ordens ou instrucdes verbais recebidas;
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¢) Instruir o(s) recursos(s) da CONTRATADA no que se referir a pedido de cancelamento
de multa(s), quando essa discordar do IPREV-CA;

d) As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos respectivos
representantes deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para adocao das
medidas convenientes.

5.8 - A omisséo, ainda que eventual, da fiscalizagdo do IPREV-CA no desempenho de
suas atribui¢des, nao eximira a CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita execucao do
objeto contratado.

5.9 - Ficam reservados ao Diretor Presidente do IPREV-CA o direito e a autoridade para
resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no processo
administrativo e tudo o mais que se relacione com o objeto contratado, desde que nédo acarrete
Onus para ao CONTRATANTE ou modificacdo da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1 - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em 12 (doze) parcelas
consecutivas, conforme demonstrativo a seguir, podendo ser antecipados em caso de entrega
igualmente adiantada dos servigos conforme previsto.

SERVICOS A SEREM PRESTADOS -
CONDICIONANTES DO RECEBIMENTO
Diagnéstico Situacional
1° Meses 1 e 2 Decisao do Nivel
Adesao Pro-Gestéo

MEDICAO PERIODO

2° Meses 3 e 10 Implantacéo do Pro-Gestao

3° Meses 11 e 12 Acompanhamento da Certificacdo

6.2 - O adimplemento sera comprovado através da apresentacdo da Nota Fiscal pela
CONTRATADA, isenta de erros, e devidamente atestada pelo fiscal do Contrato e outro
servidor do IPREV-CA, comprovando a prestacdo do servi¢o objeto deste Edital.

6.3 - O pagamento sera efetuado pela Tesouraria da CONTRATANTE em até 15
(quinze) dias contados, ap6s a aprovacdo do “Relatério de Execucdo de Servicos” pelo
Presidente ou pelo Diretor de Administracdo e Financgas.

6.4 - Os pagamentos serao efetuados apés a regular liquidacdo da despesa, nos termos
do artigo 63 da Lei Federal n° 4.320/64, obedecido ao disposto no artigo 71 da Lei n°
8.666/1993. O prazo para pagamento sera de 15 (quinze) dias a contar da data de
apresentacdo da Nota Fiscal devidamente formalizada.

6.5 - No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranga, estes serdo
devolvidos a CONTRATADA para retificacdo ou substituicdo, passando o prazo de pagamento
a fluir, entdo, a partir da reapresentacao valida desses documentos.

6.6 - A consulta relativa a regularidade fiscal, exigida quando da habilitacédo, sera feita
previamente ao pagamento, devendo seu resultado ser juntado aos autos do processo préprio

AfiannAA A AfAthIA mAa~nAnAaAntA A Ala AAanATAIAKAAA
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6.7 - O pagamento do Contrato podera ser efetuado através de depdsito bancario na
conta corrente da CONTRATADA, devendo ser solicitado por escrito junto a Tesouraria do
IPREV-CA, no ato da entrega da Nota Fiscal.

6.8 - Sendo efetuado o pagamento através de crédito em conta corrente da
CONTRATADA, o depésito valera como instrumento de quitagdo do principal, dos juros e da
correcdo monetdria, salvo se houver ressalva expressa dirigida ao CONTRATANTE, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, contados da data do depésito em conta.

6.9 - Caso se faca necessario a aplicacdo de multa a empresa CONTRATADA, esta
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pelo IPREV-CA ou ainda, quando for
0 caso, sera cobrada judicialmente, de acordo com o previsto no 83° do art. 86 da Lei Federal
n° 8.666/1993.

6.10 - Quando do pagamento, sera efetuado a retencao tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigacdo do IPREV-CA em relacdo a presente contratacao:

7.1 - Assegurar 0s recursos orgamentarios e financeiros para custear o contrato;

7.2 Processar e liquidar, mensalmente, a fatura correspondente ao valor proposto, ora
contratado, quanto a fruicdo do objeto contratado, apés a certificacdo do recebimento do objeto
pela fiscalizacdo, para pagamento através de deposito ou transferéncia na Conta Corrente da
CONTRATADA;

7.3 - Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar
seu servico dentro das normas previstas no Termo de Referéncia — Anexo 02 ao Edital de
Licitacdo n°® 001/2022 — Modalidade Carta Convite;

7.4 - Designar servidor para fiscalizar a execugdo do contrato, conforme art. 67 da Lei
8.666/1993;

7.5 - Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execugao
do servigo Contratado;

7.6 Manter arquivado, junto ao processo administrativo ao qual esta vinculado o Edital
de Licitagdo n° 001/2022 — Modalidade Carta Convite, toda a documentacdo referente ao
mesmo;

7.7 - Prestar as informacbes e 0s esclarecimentos necessarios que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA, a fim de proporcionar o cumprimento das obrigacdes geradas;

7.8 - Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

7.9 - Efetuar o pagamento dos servicos executados pela CONTRATADA no prazo
estabelecido no presente Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigacdo da CONTRATADA durante a vigéncia do Contrato:
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8.1 — Executar o objeto contratado de acordo com todas as exigéncias contidas no
Edital de Licitacdo n® 001/2022 — Modalidade Carta Convite e seus anexos, respondendo pela
qualidade dos servigcos prestados, que deverdao ser compativeis com as finalidades a que se
destinam.

8.2 - Responsabilizar-se pelas despesas de alimentacdo, transporte, meios de
comunicacao, bem como todas aquelas ocasionadas com o deslocamento dos funcionarios,
bem como pelos custos da prestagéo do servigo;

8.3 - Se responsabilizar integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e
prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da
execugdao do objeto deste Contrato, respondendo por Si e por seus sucessores;

8.4 - Atender as determinacdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE;

8.5 - Se responsabilizar na forma do Contrato, por todos os 06nus, encargos e
obrigacdes comerciais, fiscais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer
outras previstas na legislacdo em vigor, bem como por todos o0s gastos e encargos com
material e mao-de-obra necessaria a completa realizacdo do objeto contratado até o seu
término de sua execucgao;

8.6 - A CONTRATADA ¢é a Unica e exclusiva responsavel pelos 6nus trabalhistas
gerados por seus empregados, que porventura serdo utilizados por forca da execucgdo do
presente Contrato;

8.7 - Emitir fatura discriminada do(s) servico(s) prestado(s), para que seja processado e
efetuado o pagamento;

8.8 - Manter durante toda a execugéo do Contrato a ser firmado, todas as condi¢fes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo, de acordo com o artigo 55, inciso Xlll da Lei
Federal n° 8.666/1993.

8.9 - A empresa a ser contratada respondera por violacao a direitos de uso de materiais,
métodos ou processos relativos ao objeto do contrato a ser firmado, protegidos por registros,
marcas ou patentes, arcando com indenizac¢des, taxas e/ou comissdes e licengas, que forem
devidas, sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade, estando o IPREV-CA eximido das
consequéncias de qualquer utilizacdo indevida;

8.10 - Manter com a Contratante relacdo sempre formal, por escrito, ressalvados o0s
entendimentos verbais motivados pela urgéncia, que deverao ser de imediato, confirmados por
escrito.

CLAUSULA NONA — DA FORCA MAIOR

Os motivos de forca maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as etapas e
o prazo do Contrato deverdo ser alegados oportunamente, mediante requerimento protocolado.
N&o serdo consideradas quaisquer alegacdes baseadas em ocorréncias ndo comunicadas e
nem aceitas pela Fiscalizacdo, nas épocas oportunas. Os motivos de forca maior poderao
autorizar a suspensédo da execug¢édo do Contrato.
§ Unico - Sao considerados casos de forca maior, para isencdo de multas, quando o atraso na
entrega da obra e/ou servigos contratados decorrerem:

a) Calamidade Publica;
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b) De outros que se enquadram no conceito do art. 393 do Cédigo Civil Brasileiro,
devidamente comprovado por laudo pericial do Municipio de Casimiro de Abreu.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

A recusa da Adjudicataria em assinar o Contrato dentro do prazo estabelecido no Edital
n° 001/2022 — Carta Convite caracteriza o descumprimento total das obrigagcdes assumidas,
sujeitando-a as penalidades previstas no subitem 15.2 do mesmo Edital.

§ 1° - O atraso injustificado na execucao do Contrato sujeitara a Adjudicataria a multa
de mora, fixada no Edital e no Contrato.

§ 2° - Pela inexecucéo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE podera aplicar as
seguintes sangdes, garantida prévia defesa:

A) Adverténcia

B) Multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do contrato, até o
periodo maximo de 30 (trinta) dias Uteis;

C) Multa de até 20% sobre o valor do contrato, na dependéncia da gravidade do dano,
tudo de acordo com a decisdo da autoridade competente;

D) Suspenséo do direito de licitar ou contratar com a Administracdo, por periodo nao
superior a 2 (dois) anos, sempre de acordo com a gravidade do fato e a decisdo da autoridade
competente;

E) Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo, até a
reabilitacdo do contratado perante a autoridade que prolatou a decisdo, sempre apds o
ressarcimento dos danos.

§ 3° - A sancéo indicada no sub-item B podera ser aplicada conjuntamente com as
estabelecidas pelos sub-itens A, C , D e E, na dependéncia da falta cometida, a critério da
Administracao, tudo sem prejuizo da comunicacéo dos fatos a CONTRATANTE.

8 4° - As sancgfes estabelecidas nos Itens 5° e 6° do subitem 15.2 do Edital sdo da
competéncia do Diretor Presidente do IPREV-CA, sendo sua responsabilidade a comunicacdo
do fato ao Secretario Municipal de Obras.

8§ 5° - As sancdes previstas nos Itens 5° e 6° do subitem 15.2 do Edital, poderdo
também ser aplicadas as licitantes que, em outras contratacdes com a Administracdo Publica
de qualquer nivel federativo ou com autarquias, fundacdes, empresas publicas ou sociedade
de economia mista, tenham:

a) sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) praticado atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracéo, em virtude
de outros atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS RECURSOS
Contra as decisdes que resultarem penalidade, a CONTRATADA podera apresentar,
sempre sem efeito suspensivo:
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a) Pedido de Reconsideracao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, da ciéncia que tiver tido
das decisoes;

b) Recurso a ser interposto junto ao Diretor Presidente do IPREV-CA, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis da ciéncia do indeferimento do Pedido de Reconsideracao, mediante depdsito
prévio do valor da multa, em moeda corrente, na Tesouraria da CONTRATANTE;

c) Representagdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da intimagéo da decisdo relacionada
com o objeto da licitagéo ou do contrato, de que nédo caiba recurso hierarquico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A celebracdo do presente Contrato ndo cria, vinculo empregaticio ou estatutario entre o
IPREV-CA e a CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser posteriormente admitido
como servidor municipal, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as despesas
com encargos sociais, decorrentes da legislacdo vigente, seja tributaria, trabalhista,
previdenciaria, secundaria ou de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

14.1 - Este Contrato podera ser modificado pelo IPREV-CA, sendo mantidas as suas
demais clausulas, na forma prevista no artigo 58, inciso | e seus paragrafos 1° e 2° e/ou no
artigo 65, ambos da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas posteriores alteracoes.

14.2 - Toda e qualquer alteracdo contratual serd formalizada através de Termo(s)
Aditivo(s) ao Contrato primitivo, desde que, solicitado a autoridade ou a unidade competente,
num prazo minimo de 60 (sessenta) dias corridos, anteriores ao vencimento do Contrato,
devidamente autuado no processo licitatério, fundamentado nas justificativas apresentadas
pelo Departamento solicitante, consubstanciada na autorizacdo do Presidente do IPREV-CA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO REAJUSTE
N&o ha previsao de reajuste para o Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

16.1 - O IPREV-CA podera rescindir administrativamente o Contrato, por ato unilateral,
na ocorréncia das hipéteses previstas no artigo 78, incisos | a Xll, XVIl e XVIII da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes, mediante decisdo fundamentada, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, e observados o 8§ 2° e incisos do artigo 79 da Lei n° 8.666/1993 e suas
alteracdes.

16.1.1 - Rescindido o Contrato, a Administracdo assumira imediatamente o seu objeto
no estado em que a sua execugao se encontrar.

16.1.2 - Na decretacdo da rescisdo a CONTRATADA, além das demais sances
cabiveis, ficara sujeita a multa de até 20% (vinte por cento) calculada sobre o saldo dos
servicos e/ou obra ndo executadas.

16.1.3 - Decretada a rescisdo por culpa da CONTRATADA, a mesma somente tera
direito ao recebimento das faturas relativas ao servico executado até a data da rescisdo e
apenas daquelas que estiverem em condi¢des de aceitacéo.
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16.2 - Ocorrera a rescisdo amigavel quando houver acordo entre as partes, desde que
haja conveniéncia para o IPREV-CA.

16.2.1 - A rescisdo por qualquer causa ndo imputavel a CONTRATADA implica no
pagamento a ela de quantia equivalente ao(s) servico(s) prestado(s) e aceito(s), devidamente
atestado pela Fiscalizagc&o do Contrato.

§ Unico - A decretacdo da rescisdo operara seus efeitos a partir da publicacdo do Ato
Administrativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CESSAO OU TRASNFERENCIA
O presente Contrato ndo podera ser objeto de cesséo ou transferéncia, no todo ou em
parte, a ndo ser com prévio e expresso consentimento do IPREV-CA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COBRANCA JUDICIAL

O IPREV-CA poderéa cobrar judicialmente os valores correspondentes as importancias
decorrentes da imposicdo de quaisquer penalidades, inclusive perdas, danos e multas
decorrentes do inadimplemento do presente Contrato ou da execu¢do do mesmo.

§ Unico — Se o IPREV-CA tiver que ingressar em Juizo, a CONTRATADA respondera
pelos honorarios de advogado, fixados, desde ja, em 20% (vinte por cento) do valor da causa,
além de eventuais despesas direta ou indiretamente relacionadas com a cobranca prevista na
Clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Faz parte integrante e complementar deste Contrato, independentemente de sua
transcricdo, clausulas e disposicdes contidas no Edital de Licitagdo n°® 001/2022 — Modalidade
Carta Convite e seus anexos, porventura aqui omitidas.

Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,
no Boletim Informativo do Municipio, no prazo previsto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Casimiro de Abreu com rendncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento.

E, por estarem justas e acordam, as partes assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e
na presenca das suas testemunhas abaixo subscritas.
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Casimiro de Abreu, 02 de setembro de 2022.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE
ABREU
Murillo Xavier dos Santos Santiago

EXATA CONSULTORIA E ASSESSORIA PREVIDENCIARIA LTDA
Jodo Luiz Meireles da Conceicéo

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Joéo Alberto Alves da Silva Junior Raqguel Mozer Moura dos Santos
CPF n°®091.861.127-08 CPF n°®100.371.847-76



