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Reunido Ordinaria do Conselho de Administracao do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu (IPREV-CA)

No dia trinta do més de margo de dois mil e vinte e trés, na sede do IPREV-CA, neste
Municipio, foi realizada Reunido Ordinaria com membros do Conselho de
Administracgéo e Diretoria Executiva, previamente agendada, com inicio as dez horas e
dez minutos. Sr. Marcus cumprimentou os conselheiros presentes e iniciou registrando
que a substituicdo na Presidéncia do IPREV-CA se deve por decisdo do Executivo
Municipal, esclarecendo que ele é servidor efetivo, ja exerceu a fungéo de Conselheiro
Fiscal e se preocupa com o Instituto. Os presentes manifestaram o contentamento da
Presidéncia ser ocupada por um servidor experiente e comprometido, pois nao
desejam que o cargo de Presidénte seja ocupado por um aventureiro. Sr. Marcus
informou que tomou posse do cargo no inicio do més e estava observando o
funcionamento do Instituto, para posteriormente agendar a reuniso conjunta com os
conselheiros. Sr. Marcus também registrou a alteragéo na Diretoria de Administragéo e
Finangas, assumida pelo Sr. Heber no més de fevereiro, sendo ele servidor do préprio
Instituto e que ja ocupou o cargo em outra época. Também informou que nao pretende
executar alteragées no quadro funcional no momento. Sra. Lilian perguntou sobre a
certificagdo do Pré-Gestso, sendo respondido pelo Sr. Marcus que a gestéo anterior
relatou duas pendéncias para finalizar o processo com a Certificadora ICQ Brasil,
sendo uma Contabil, j& solucionada, e outra com o eSocial, ainda pendente. Ressaltou
que o eSocial estda sendo um problema em todo municipio, explicando resumidamente
as fases do eSocial, sendo a terceira fase ainda nao finalizada pois a empresa Contrata
para execucdo da FOPAG do municipio est4d com problemas com a transmissdo da
FOPAG dos Contratantes no sistema do eSocial. Informou que ele j4 compreendeu o
conflito entre os sistemas e passou a solugéo para o RH, estando atento a essa
questdo no aguardo da solugdo ainda no més de margo. Sr. Marcus informou que
assim que a pendéncia do eSocial for resolvida, ele pretende focar na finalizagédo da
Certificagdo do Pr6-Gestao devendo ser agendado um encontro para esclarecimentos
’ e transparéncia com os servidores e conselheiros do Instituto.Continuando a pauta, Sr.
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Marcus passou a comentar o reajuste do plano de saude da Unimed, ciente que o
aumento foi significativo para todos, principalmente para os idosos. Sra. Lucia
comentou que os aposentados estio preocupados, pois ndo sabem se pagam o plano
ou compram remédios. Sr. Marcus deixou claro que o IPREV-CA instruiu a todos os
servidores do Instituto devem tratar aos nossos assistidos, aposentados e pensionistas,
como reis e rainhas devendo ter suas davidas dirimidas com a merecida atencgéo.
Também comentou que pretende criar agodes sociais e educativas, assim que o prédio
sede finalizar a reforma. Dando sequéncia a pauta, Sr. Marcus comentou n&o concorda
com a presenca de membros dos Conselhos Fiscal e Administragdo no Comité de
Investimentos devido a fungéo de fiscalizagdo dos conselheiros. Sra. Lilian registrou
que essa posicdo foi questionada na gestdo anterior e que os Conselhos nao
concordaram com a constituicdo do Comité de Investimentos instituida no exercicio de
2022. Ele deixou espago para sugestdes na intencdo de aprimorar a constituicao do
Comité de Investimentos, propondo a inclusdo de representantes dos orgaos
municipais patrocinadores do IPREV-CA, definindo condicées minimas para ocupar a
fung&o. Sr. Marcus continuou comentando que os informes de rendimentos ainda nzo
disponiveis online, com a necessidade do aposentado/pensionista solicitar previamente
0 domento. Sr. Heber esclareceu que os contracheques ja sdo disponibilizados online,
porém muitos ainda preferem vir ao IPREV-CA e retirar o documento pessoalmente. St.
Marcus informou que hoje a tarde ocorrera reunido com a empresa Fourlnfo sobre
acessibilidade digital, através de um aplicativo que podera ser utilizado para a prova de
vida, o censo previdenciario obrigatério, atualizacdo da base de dados, entre outros
beneficios. Sr. Marcus registrou que existe um projeto de cartilhas esclarecedoras
sobre concessdo de beneficios e outros assuntos relevantes a processos. Sr. Valter
sugestionou que os sistemas dos 6rgéos do executivo poderia se conectar diretamente
com o IPREV-CA. Sr. Marcus comentou que um SIAFIC Previdenciario poderia resolver
esse problema, pois juntaria as bases de ativos e inativos em um Unico sistema
~] previdenciario. Sr. Marcus continuou a reunido falando sobre os processos de
‘g restituicdes previdenciarias solicitadas pelos servidores ativos, entendendo que o 6rgao
\ que recolheu e reteve a contribuigao indevida seja responsavel pela devolugcdo, com o
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devido registro na ficha financeira e no histérico funcional, sendo de concordancia de
todos os presentes. O espaco foi aberto para manifestagéo e, como ninguém mais se
pronunciou e ndo havendo mais nada a ser tratado, a reunigo foi encerrada as onze
horas e vinte e sete minutos, seguindo assinada por todos os presentes na reunido, a
saber:

Diretoria Executiva: M
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Conselho de Administracio:
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Lilian Viviane de Abreu Machado (Titular)

Ata lavrada pela servidora Katia Regina Siqueira Tempéra, no total de 03 (trés) folhas



