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Reuniado Ordinaria conjunta dos Conselhos Fiscal e de Administragéo do Instituto

de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu (IPREV-CA)

No dia quinze do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, na sede do IPREV-CA,
neste Municipio, foi realizada Reunido Ordinaria com membros do Conselho Fiscal,
Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva previamente agendada na reunido
extraordinaria do dia treze de fevereiro do ano corrente, tendo como pauta principal a
aprovacéo da documentacgéao referente a certificagdo do Pro-Gestédo, com inicio as nove
horas e quarenta minutos. O Sr. Murillo cumprimentou a todos os presentes e iniciou
comentando os relatérios de conhecimentos de todos, pois foram encaminhados
através do canal de comunicagdo do grupo via WhatsApp, mencionando o Plano de
Capacitagdo para Conselheiros e Servidores, prevendo o Congresso da ANEPREN,
ABIPEN, AEPREMERJ e outros no Estado do RJ, comentou sobre o COMPREYV e a
visita técnica realizada no MACAEPREV. Sra. Lilian comentou o alto nivel de exigéncia
técnica da legislagdo para os conselheiros. Sr. Murillo mencionou que a mesma
exigéncia é feita para os servidores. Também comentou que o IPREV-CA busca a
certificacdo de Nivel Il para o Pr6-Gestédo, considerando a presenca de um Controle
Interno préprio do Instituto. Sr. Murillo perguntou se os conselheiros desejam
apresentar sugestées ou ressalvas ao Plano de Capacitagdo apresentado, com
manifestacédo de aprovagdo por todos presentes. Sr. Murillo passou a comentar o
Relatério de Governanga Corporativo de 2021, visto o exercicio de 2022 s6 finalizar
com a realizagdo da avaliacdo atuarial que estd em processamento. Passou a
comentar itens e numeros apresentados, como quantidade de servidores dos
patrocinadores, carteira de investimentos, COMPREV, despesas, pagamento de
beneficios, contabeis, contribuicées previdenciarias, envelhecimento da base, piso
salarial de professores, compilado das informagées da ultima avaliagdo com atencéo a
evolucdo do resultado do equilibrio financeiro/atuarial e as tabuas atualizadas
anualmente pelo IBGE, prevendo um aumento no déficit atuarial futuro. Continua
comentando o Relatério comentando sobre os Conselhos, quadro de pessoal, FOPAG

de ativos do Instituto, contratos e aditivos, licitagées, manualizagdo de processos,
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atendimento ao publico. Na oportunidade Sra. Lilian aproveitou e perguntou sobre o
atendimento da servidora no distrito de Barra de Sao Joao, sendo respondido que esta
sendo efetuado com satisfacdo. Sr. Murillo continua o relatério sobre a atuagéo do
juridico. Sra. Lilian perguntou se esse relatério € apresentado anualmente, sendo
respondido que sim com prazo até julho do exercicio subseqiiente. Sr. Murillo
perguntou se os conselheiros desejam apresentar sugestdes ou ressalvas ao Relatério
de Governanga Corporativo apresentado, com manifestagdo de aprovagéo por todos
presentes. Sr. Murillo passa a comentar o relatério do Plano de Agéo Anual, explicando
que o referido relatério € o planejamento das agdes administrativos para o exercicio de
2023. Na sequéncia, Sr. Murillo passa a comentar o Relatério de Gestao Atuarial, o
Regimento Interno do Comité de Investimentos, Politica de Controle Interno. Passou a
comentar sobre o Cddigo de Etica. Sra. Lilian pediu atengdo ao item vestimentas dos
servidores quanto a proibicdo do uso de regata. Apos debate no grupo, acordaram em
excluir a proibigdo. Sr. Murillo perguntou se os conselheiros desejam apresentar
sugestdes ou ressalvas aos Relatdrios apresentados, com manifestagdo de aprovagéo
por todos presentes. Como ninguém mais se pronunciou e ndo havendo mais nada a
ser tratado, a reunido foi encerrada as onze horas e treze minutos, finalizando com
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