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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu

Rua Nilo Peganha, 29 — Centro — Casimiro de Abreu — RJ — CEP: 28860.000 — Tel. (22) 2778-2041 / 2778-2036
iprevca@casimirodeabreu.rj.gov.br / administracao@casimirodeabreu.rj.gov.br

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAO DE
MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
(IPREV-CA)

1 - Pelo presente Edital, o Diretor Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU (IPREV-CA), no cumprimento
das regras aprovadas por sua Diretoria Executiva, convoca ASSEMBLEIA GERAL para
realizagao de eleigcdo, para escolha dos representantes no Conselho de Administragao,
nos termos do Art. 52, da Lei Municipal 1.047/2006.

2 - Sera utilizada uma Unica urna lacrada nos seguintes locais de votagio:

a) No Centro Administrativo Célio Sarzedas, sito na Rodovia Amaral Peixoto, no Distrito
de Barra de Sao Jodo, no dia 27 de maio de 2024, no periodo das 09h as 17h.

b) No IPREV-CA, sito a Rua Nilo Pecanha, 29, Centro, no Distrito Sede, no dia 28 de
maio de 2024, no periodo das 09h as 17h.

3 - O pleito eleitoral sera executado através de sistema manual e de forma presencial,
sendo utilizado cédulas impressas (ANEXO 4) descrevendo a(s) chapa(s) concorrente(s),
com assinatura em lista de presenga (ANEXO 5).

4 - O Diretor Presidente instituira, através de portaria publicada no Jornal Oficial do
Municipio, uma Comissao Eleitoral integrada por 04 (quatro) representantes do IPREV-CA,
composta por 1 (um) Coordenador, 2 (dois) Assistentes e 1 (um) suplente, que passara
adeliberar sobre as questdes referentes a esta eleicdo, observando a data de 07 de junho
como limite para a conclusao do processo eleitoral.

5 - Aos membros da Comissao Eleitoral sera concedido o valor de 03 (trés) UFIMCA pelo
desempenho de suas fungdes, considerando que o servidor nao sera afastado de suas
fungbes habituais.

a) O membro suplente tera direito a concessdo de desempenho se convocado para
substituicdo dos demais membros.

6 - Ainscricdo da chapa dar-se-a no periodo de 17 de abril a 14 de maio de 2024, através
do “Requerimento para Inscricdo de Chapa” (ANEXO 1) e” Ficha de Cadastro e
Documentos do Candidato” (ANEXO 2), juntamente com os documentos comprobatérios,
a serem entregues a Comissao Eleitoral nas Sede do IPREV-CA, para conferéncia:

a) Se a documentacdo estiver em conformidade com o previsto no ANEXO 3 deste
Edital, sera emitido protocolo de entrega.

b) Se a documentacdo nao estiver em conformidade com o previsto no ANEXO 3 deste
Edital, sera emitido protocolo de rejeicdo com as pendéncias registradas.

7 - A divulgacéo das candidaturas homologadas pela Comissé&o Eleitoral ocorrera no dia 16
de maio de 2024, divulgada no Jornal Oficial do Municipio.
8 - A urna sera aberta para apuragao dos votos na Sede do IPREV-CA, as 18h do dia 28
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SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE

de maio de 2024, com a publicagao do resultado no Jornal Oficial do Municipio do dia 04
de junho de 2024.

9 - O prazo de interposicédo de recursos é no periodo de 05 a 06 de junho, por escrito e
entregue a Comisséao Eleitoral na Sede do IPREV-CA.

10 - Parecer da Comissao Eleitoral aos recursos interpostos no dia 07 de junho, por escrito,
ao requerente e anexado ao processo administrativo.

11 - A homologagéao do resultado da elei¢do sera divulgada pela Comisséao Eleitoral no dia
11 de junho de 2024, através de publicagdo no resultado no Jornal Oficial do Municipio

12 - Os novos membros eleitos serdo empossados no dia 14 de junho de 2024 na Sede
do IPREV-CA, em reuniao convocada pelo Diretor Presidente e publicada no Jornal Oficial
do Municipio.

a) Na Reunido para posse dos membros do Conselho de Administragao para o Triénio
2024-2027, o conselheiro se compromete a assinar a Declaragao de antecedentes criminal,
em atendimento ao art. 8°-B da Lei Federal n° 9.717/1998. (Anexo 10 — Modelo)

13 - Em conformidade com os dispostos nas Legislagdes vigentes, a(s) chapa(s) sera(ao)
votada(s) indistintamente por todos os eleitores presentes, desde que estes estejam em
gozo dos seus direitos estatutarios até 30 de abril de 2024.

14 - Sao elegiveis ao voto:

a) os servidores estatutarios da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu;

b) os servidores estatutarios da Camara Municipal dos Vereadores do Municipio de
Casimiro de Abreu;

c) os servidores estatutarios do SAAE — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto;

d) os servidores estatutarios da Fundagdo Cultural Casimiro de Abreu, Fundacgio
Municipal Casimiro de Abreu;

e) os servidores estatutarios do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Casimiro de Abreu vinculados ao IPREV-CA;

f) os servidores inativos do IPREV-CA; e

g) os pensionistas beneficiarios do IPREV-CA.

15 - Para composigdo do Conselho de Administracdo do IPREV-CA no triénio 2024-2027,
serdo eleitos 10 (dez) conselheiros, sendo 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco),
considerando a seguinte constituicao:

| - 06 (seis) membros representantes dos servidores municipais ativos;

Il - 04 (quatro) membros representantes dos servidores municipais inativos ou dos
pensionistas do IPREV-CA.

16 - Em conformidade com o art. 8-B da Lei Federal n° 13.846/2019, que estabelece
requisitos minimos a serem atendidos pelos membros dos Conselhos Deliberativo, os
candidatos a conselheiros deverao atender aos seguintes requisitos:

sssss
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I - N&o ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais situacbes
de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
(Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)

Il - possuir certificagdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais; (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019).

17 - A certificagdo e habilitacdo exigida para os membros do Conselho de Administragao
sera custeada com recurso da taxa de administragdo do IPREV-CA, em conformidade com
a legislacao federal vigente.

18 Aos Conselho de Administracdo do IPREV-CA é concedido a Gratificagao Indenizatdria,
instituida na Lei Municipal n°® 2.234/2022.

19 - Havendo mais de uma chapa concorrendo ao pleito, a classificagdo sera em ordem
decrescente com base no numero de votos obtido no processo eleitoral.

Casimiro de Abreu, 15 de abril de 2024.

MARCUS ANDRE GUERRA MAGALHAES
Diretor Presidente — Portaria n® 137/2023

ANEXOS:

1 - REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE CHAPA

2 - FICHA DE CADASTRO E DOCUMENTOS DO CANDIDATO

3 - PROTOCOLO INSCRICAO DE CHAPA

4 - CEDULA IMPRESSA

5 - LISTA DE PRESENCA

6 - CRONOGRAMA

7 — ART. N° 52 E 53 DA LEI N° 1.047/2006 e ART. 3° E 4° DA LEI N° 2.281/2022
8 - ITEM 3.2.14 DO MANUAL PRO-GESTAO RPPS (PORTARIA MPS N° 185/2015)
9 - REGIMENTO INTERNO

10 - MODELO DECLACAO DE ANTECENDENTES CRIMINAL
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ANEXO 1 — REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE CHAPA

ILMO. SR. PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU- IPREV-CA.

Eu, [representante da chapa}, servidor(a) do quadro estatutario ou servidor(a)
inativo(a) ou pensionista beneficiario(a) do IPREV-CA ou pensionista beneficiario(a) do
IPREV-CA, Matricula n® , portador(a) do RG n° e CPF n° ,
venho através deste REQUERER a inscricdo dos candidatos a conselheiros abaixo
relacionados, para composicao de chapa que concorrera na Eleicdo do Conselho de
Administracdo do IPREV-CA triénio 2024-2027.

MEMBROS TITULARES:
1—
2_
3
4 —
5.

MEMBROS SUPLENTES:
1—
2_
3
4 —
5.

Casimiro de Abreu, XXX de maio de 2024.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO 2 — FICHA DE CADASTRO E DOCUMENTOS DO CANDIDATO

Ficha de Cadastro para eleicado de membro do Conselho de Administracdo do IPREV-CA

TRIENIO 2024-2027

Nome:

Endereco:

Ne° Bairro: Cidade: UF:

CEP: Tel: () Cel: ()

E-mail:

Nivel escolar:

Data Nasc.: Natural de: RG:

Org.Exp.: CPF: Matricula:

Situacgo de ( )ATIVO () APOSENTADO () PENSIONISTA

Elegibilidade:

RELACAO DOCUMENTOS INDIVIDUAIS:

Para concorrer a membro do Conselho de Administracdo do IPREV-CA, o candidato
deve apresentar anexo a Ficha de Cadastro (Anexo 2) os seguintes documentos:

1 — Cépia do documento de identidade;

2 — Copia do comprovante de residéncia

4 — Copia do comprovante de escolaridade;

3 - Atender ao requisito de antecedentes, previsto no Art. 3° da Portaria SEPRT/ME
n° 9.907/2020 e apresentar:

- Certiddo de Antecedentes criminais: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-
criminais/certidao

- Certiddo da Justica Federal - 22 Regido: https:/www.jfrj.jus.br/consultas-e-
servicos/certidao-eletronica/como-solicitar-certidao

- Certidao Estadual: http://www4 tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/judicial/solicitar -
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ANEXO 3 - PROTOCOLO INSCRICAO DE CHAPA

A Comissao Eleitoral declaramos que recepcionou a documentacio descrita nos Anexos 1,
2 e 3 do Edital de Convocagao de Assembleia Geral para eleigdo de Membros do Conselho
de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de
Abreu (IPREV-CA).

Apo6s analise dos documentos apresentados, concluimos que os todos os documentos
estdo em conformidade com o exigido no Edital e a CHAPA sera registrada para concorrer
a eleigao do Conselho de Administragao Triénio 2024-2027.

ou
Apds andlise dos documentos apresentados, concluimos que os todos os documentos NAO

estdo em conformidade com o exigido no Edital concorrer a eleicdo do Conselho de
Administragao Triénio 2024-2027, registrando as seguintes irregularidades:

Casimiro de Abreu, XXX de maio de 2024.

NOME DO MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL
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ANEXO 4 - CEDULA IMPRESSA

-ESTADO DO RIO DE JANEIRO F« f.‘l
&5 PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU IPREVCA
=" |nstituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu

Rua Nilo Peganha, 29 — Centro — Casimiro de Abreu — RJ — CEP: 28860.000 — Tel. (22) 2778-2041 / 2778-2036
iprevca@casimirodeabreu.rj.gov.br / administracao@casimirodeabreu.rj.gov.br

V.

ELEICAO CONSELHO DE ADMINITRAGAO IPREV-CA
TRIENIO 2024-2027

CHAPA 01
CHAPA 02
CHAPA 03
CHAPA 04

ANEXO 5 — LISTA DE PRESENCA

--ESTADO DO RIO DE JANEIRO F,
PREFEITURA DE CASIMIRD DE ABREU IPREVCA
Institute de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu =

Rua hilo Pecanha, 29 — Centro — Casimiro de Abreu — RJ — CEP: 2B860.000 — Tel. (22) 2778-2041 f 2778-2036
Iprevcaghcasimirodeabrel.r.gov.br / administracaodcasimirodeabrey.r.gov.br

L

ELEIGAD CONSELHO DE ADMINITRAGAD IPREV-CA
TRIENIO 20242027

N° DE

ORDEM NOME ORGAO /| LOTACAD CPF ASSINATURA

om

ooz

ooz

004

0os

006

oor

0os

0oy

010
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ANEXO 6 - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ELEICAO DO
CONSELHO DE ADMINISTAGAO DO IPREV-CA

16 de abril PUBLICACAO PORTARIA DESIGNANDO A COMISSAO ELEITORAL

17 de abril a PERIODO DE INSCRICAO DAS CHAPAS A ELEICAO DO CONSELHO DE|
14 de maio |ADMINISTRACAO

16 de maio |[DIVULGAGCAO E PUBLICAGCAO DA(S) CHAPA(S) CONCORRENTE(S)
REALIZACAO DA ELEICAO NO CENTRO ADMINISTRATIVO CELIO
SARZEDAS

28 de maio |REALIZAGAO DA ELEIGAO NA SEDE DO IPREV-CA
28 de maio APURACAO DO VOTOS
04 de junho [DIVULGACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DAELEIGAO

05 a 06 de
junho

07 de junho RESPOSTA AOS RECURSOS
11 de junho PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

POSSE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ELEITO PARA O TRIENIO
2024-2027

16 de abril

27 de maio

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

14 de junho
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SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU

ANEXO 7 — ARTIGOS N° 52 E 53 DA LEI MUNICIPAL N° 1.047/2006

Art. 52 - O Conselho de Administragdo sera composto por 05 (cinco) membros, e igual nUmero
de suplentes, representativos das seguintes assim composto:

| - 03 (trés) membros representantes dos servidores municipais ativos;

Il - 02 (trés) membros representante dos servidores municipais inativos ou dos pensionistas do
regime préprio de previdéncia do Municipio;

§ 1° - Os integrantes do Conselho serdo eleitos em assembleia geral a ser convocada pelo
diretor Presidente do IPREV-CA, e terdo mandato de trés anos consecutivos, permitida a
reconducéo de seus integrantes por uma vez.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragcao sé poderédo ser afastados de suas fungbes
apo6s sentenga criminal condenatdria, transitada em julgado; procedimento administrativo de
responsabilidade, instaurado pelo Chefe do poder Executivo ou em caso de auséncia
injustificada a trés reunides consecutivas ou quatro intercaladas, em periodo de um ano.

§ 3° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, ou
extraordinariamente, sempre por convocagao de seu Presidente ou por deliberagdo da maioria
de seus membros, ou pelo Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Casimiro de Abreu (IPREV-CA), quando houver necessidade.

§ 4° - O Presidente do Conselho de Administracdo sera eleito pelos seus pares e detera, além
de seu voto, o de qualidade.

§ 5° - As reunides do Conselho de Administragéo serdo instaladas com maioria simples de seus
membros.

§ 6° - O Conselho deliberara por maioria simples de votos.

Art. 53 - Compete ao Conselho de Administracao:

| - aprovar a proposta orgamentaria anual bem como suas respectivas alteragdes;

Il - opinar sobre a contratagdo, nomeagao, admissao, demissao, promogao e movimentagao de
funcionarios;

Il - opinar sobre a contratagédo de instituicdo financeira Privada ou Publica que se encarregara
da administragdo da Carteira de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Casimiro de Abreu (IPREV-CA);

IV - opinar sobre a contratagdo de Consultoria Externa Técnica Especializada para
desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessarios;

V - funcionar como Orgéo de aconselhamento & Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu (IPREV-CA), nas questdes por ele
suscitadas;

VI - aprovar as avaliagbes atuariais e auditorias contabeis anuais encaminhadas pela
administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu
(IPREV-CA);

VIl - resolver os casos omissos que lhe forem apresentados pela Diretoria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu (IPREV-CA);

VIII - elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteracoes.
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SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE

ANEXO 7 — ARTIGOS N° 3° E 4° DA LEI MUNICIPAL N° 2.281/2022

Art. 3°. A Lei Municipal n°® 1.047 de 18 de agosto de 2006, passa a vigorar acrescida com os
artigos 52A e 52B com a seguinte redacgao:

Art. 52A - Os membros do Conselho de Administracao do IPREV-CA, deverdo comprovar, como
condicao para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes, ndo terem sofrido condenagao
criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do
art. 1° da Lei Complementar 64/1990.

Paragrafo Unico - A comprovagdo de que trata o § 1° sera realizada a cada 2 (dois) anos,
contados da data da ultima validagao, e observara o seguinte:

I - No que se refere a inexisténcia de condenacéo criminal, inclusive para os delitos previstos
no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64/1990, a comprovacgéo sera efetuada por meio
de apresentacéo de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal competentes;

Il - No que se referem aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei Complementar
n° 64/1990, a comprovacao sera feita mediante declaragao de néo ter incidido em alguma das
situacdes ali previstas, conforme modelo constante na Portaria 9.907 de 14 de abril de 2020, da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

Art. 52B - Os membros do Conselho de Administragao deverao possuir certificagcao e habilitagao
comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais.

Art. 4° - O artigo 53 da Lei Municipal 1.047/2006 passa a vigorar acrescido dos incisos IX, X, XI
e XII, com a seguinte redagao:

Art. 53 (...).

IX - Aprovar o Plano de Agdo Anual ou o Planejamento Estratégico do IPREV-CA;

X - Acompanhar a execugao das politicas relativas a gestdo do IPREV-CA;

XI - Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestédo dos ativos e
passivos previdenciarios;

XII - Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e
acompanhar as providéncias adotadas.

sssss
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ANEXO 8 — ITEM 3.2.14 DO MANUAL PRO-GESTAO RPPS
(PORTARIA MPS N° 185/2015)

O RPPS devera obrigatoriamente manter devera obrigatoriamente manter Conselho
Deliberativo, cuja periodicidade das reunides e funcionamento sejam disciplinados pela
legislacao local, contemplando pelo menos as seguintes atribuicdes:

a) Aprovar o Plano de Agao Anual ou Planejamento Estratégico.

b) Aprovar e definir as politicas relativas a gestao atuarial, patrimonial, financeira, orgamentaria,
juridica e a execugao do plano de beneficios do RPPS.

c) Aprovar o Cédigo de Etica do RPPS.

d) Acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestao definidos nos planos
de acgao.

€) Analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao RPPS e ao funcionamento
dos 6rgéaos e instancias consultivas e deliberativas.

f) Ter acesso aos resultados das auditorias dos érgaos de controle e supervisdo e acompanhar
as providéncias adotadas.

g) Atuar como ultima instancia de algada das decisdes relativas a gestao do RPPS.

O Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva possuem atribuicées que se interrelacionam,
mas nao se confundem: enquanto o Conselho “delibera” sobre as politicas e diretrizes
estratégicas do RPPS, a Diretoria “executa”, ou seja, pratica os atos de gestao que permitirdo a
implementagéo das politicas.

A estrutura do Conselho Deliberativo observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com
o nivel de certificagao:

¢ Nivel I: Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

¢ Nivel Il: Idem ao Nivel I.

¢ Nivel Ill: Composicao paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo,
tendo a maioria dos membros formacgao de nivel superior, com a presidéncia do Conselho
Deliberativo sendo exercida por um dos representantes do ente federativo, que tera o voto de
qualidade. O Conselho Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracgao, publicacédo e controle da efetivacdo de plano de trabalho anual, estabelecendo
os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.
b) Elaboracédo de relatério de prestacdo de contas que sintetize os trabalhos realizados e
apresente as consideragdes que subsidiaram o Conselho Deliberativo a apresentar seu relatorio
de prestagao de contas.

¢ Nivel IV: Composicéo paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo,
todos com formagao superior ou especializagcdo em area compativel, com a presidéncia do
Conselho Deliberativo sendo exercida por um dos representantes do ente federativo, que tera o
voto de qualidade. O Conselho Deliberativo devera adotar as praticas referidas para o Nivel .
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ANEXO 10 — REGIMENTO INTERNO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIADOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU - IPREV-CA

O Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Casimiro de Abreu - IPREV-CA elaborou e votou o seu REGIMENTO INTERNO, o qual segue:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta as competéncias, a composi¢ao, a eleigao e
o funcionamento do Conselho de Administracdo, em conformidade com lei 1.047/2006, como
orgéao integrante da estrutura administrativa do IPREV-CA, de deliberagéo colegiada, incumbido
de administrar e fazer cumprir os objetivos institucionais do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu - IPREV-CA (Autarquia Gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu - RPPS).

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DO CONSELHO
Art. 2° As competéncias do Conselho de Administragédo estdo previstas no Artigo 53 da Lei
Municipal n°® 1.047 de 18 de agosto de 2006.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO DO CONSELHO
Art. 3° O Conselho de Administracdo sera composto por 05 (cinco) membros, e igual nUmero
desuplentes, representativos das seguintes formas, assim composto:
I - 03 (trés) membros representantes dos servidores municipais ativos;

Il - 02 (trés) membros representantes dos servidores municipais inativos ou dos pensionistas
do regimeproprio de previdéncia do Municipio.

SEGCAO | - DA ELEICAO DOS CONSELHEIROS
Art. 4° Os integrantes do Conselho serdo eleitos em reunido geral convocada para esse fim,
pelo diretor Presidente do IPREV-CA, e terdo mandato de 3 (trés) anos consecutivos, permitida
a recondugédo de seusintegrantes por uma vez.

Art. 5° Os requisitos para os membros do Conselho de Administragéo estdo definidos nos
regulamentoseditados pela Secretaria de Previdéncia Social, sendo necessario:
I - nao ter sofrido condenacgao criminal;

Il - ndo ter incidido em alguma das demais situagées de inelegibilidade previstas no inciso |
do artigo 1°da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
Il - possuir certificagdo, conforme previsto no inciso Il do artigo 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998.

SEGAO Il - DA INVESTIDURA
Art. 6° A posse dos integrantes do Conselho de Administragéo dar-se-a pelo Diretor Presidente
do IPREV-CA e realizar-se-a mediante termo lavrado em ata prépria.
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Art. 7° Os conselheiros eleitos, depois de empossados, reunir-se-80 no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis,para, sob a presidéncia do Conselheiro mais idoso, eleger o Presidente, o Secretéario
e seus respectivos suplentes, entre os membros titulares do préprio Conselho de
Administragao.

§ 1° A data e o horario da primeira reunido ordinaria, para os fins previstos neste artigo, serdo
fixados pelo Conselheiro mais idoso e comunicados aos demais membros do Conselho.

§ 2° A eleicdo sera realizada, pelo voto secreto ou aberto, conforme decidido pela maioria
simples dos membros presentes.

§ 3° Em caso de empate, sera considerado eleito pela ordem:

I - o Conselheiro com maior tempo no servigo publico municipal;
Il - o Conselheiro com maior escolaridade;
Il - o Conselheiro mais idoso.

§ 4° Eleitos o Presidente, o Secretario e seus respectivos suplentes, os mesmos serao
empossados no ato, assumindo imediatamente as suas fun¢des na reunido ordinaria.

SECAO Il - DA VACANCIA DO CARGO
Art. 8° A vacancia do cargo de membro do Conselho de Administragdo dar-se-a com o
falecimento, renuncia expressa ou exoneracéo do cargo publico.
Paragrafo Unico. Nos casos deste artigo, sera convocado o suplente.

SEGAO IV - DAS FALTAS E AFASTAMENTOS
Art. 9° Os membros do Conselho de Administragao sé poderao ser afastados de suas fungoes
apos sentenga criminal condenatoria, transitada em julgado; procedimento administrativo de
responsabilidade,

instaurado pelo Chefe do poder Executivo ou em caso de auséncia injustificada a trés reunides
consecutivas ou quatro intercaladas, em periodo de um ano.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, € considerada falta justificada, desde que
comunicada por escrito, e podera ser entregue em maos ou por outro meio de comunicagao
digital, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, ao Presidente do Conselho de
Administracao:

| —licenga para tratamento de saude e por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il —férias;
Il — auséncia por motivo relevante, acatada pela maioria simples do Conselho de Administragao.

Art. 10° Em seus impedimentos ou auséncias, o Conselheiro titular devera, comprovadamente,
comunicartais fatos a entidade ou ao proprio suplente, com antecedéncia de, no minimo, 02
(dois) dias, para substitui-lo nas reunides, sob pena de ser considerada injustificada sua falta.

SEGAO V - DAS SUBSTITUTIGCOES
Art. 11° O Conselheiro sera substituido pelo suplente, nos seguintes casos:

| — Em carater definitivo:

a) na vacancia do cargo;
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b) quando houver afastamento por motivo de licenca para tratar de assuntos particulares
por periodosuperior a 90 (noventa) dias;

c) em caso de auséncia injustificada a trés reunides consecutivas ou quatro intercaladas, em
periodo deum ano.

Il — Em carater temporario quando os impedimentos previstos nos incisos |, Il e 11l do Paragrafo
Unico doartigo 10°.

Paragrafo Unico. O Conselheiro substituto tera as prerrogativas de Conselheiro Titular.

Art. 12° Compete ao suplente do Secretario do Conselho de Administracdo substituir o
Secretario emsuas auséncias e impedimentos.

Paragrafo Unico. Ocorrendo auséncia do suplente assumira o Conselheiro Titular de maior
idade.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES
Art. 13° O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente ou
extraordinariamente, sempre por convocagao de seu Presidente ou por deliberagdo da maioria
de seus membros, ou pelo Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Casimiro de Abreu — IPREV-CA, quando houver necessidade.
§ 1° As reunides do Conselho de Administragédo serdo instaladas com maioria simples de seus
membros.

§ 2° O Conselho deliberara por maioria simples de votos.

§ 3° As reunibes serao realizadas na sede administrativa do IPREV-CA, nas datas e horario
previamente estabelecidos, em Ata do Colegiado.

§ 4° O Conselho podera se reunir fora da sede do IPREV-CA, em casos excepcionais,
justificadamente.

§ 5° As reunibes do Conselho serdo realizadas em horario de expediente normal das
reparticdées municipais.

§ 6° As auséncias ao trabalho dos membros do Conselho, em decorréncia de sua participagao
nas reunides, restringir-se-do0 ao periodo de duragao da reunido e ao tempo de locomogéo a
respectiva reparticdo municipal.

§ 7° Compete ao Secretario do Conselho certificar, individualmente, os comparecimentos as
reunides pelos Conselheiros, para fins do pagamento do JETOM, a que se refere a Lei
Municipal n°1.608/2013 e suas posteriores alteracoes.

Art. 14° As reunides do Conselho de Administragdo terdo o seguinte ordenamento:

| —instalagédo dos trabalhos pelo Presidente;

Il — leitura e aprovagéao da pauta;

Il — leitura e aprovacédo da ata da reunido anterior;
IV — deliberagdo sobre a ordem do dia;

V —discussédo dos assuntos da ordem geral;

VI — encerramento dos trabalhos.

§1° Os Conselheiros poderdo solicitar a inclusdo de assuntos na pauta, por escrito e com
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antecedéncia.

§2° A leitura da ata podera ser dispensada, caso tenha sido encaminhada aos Conselheiros
comantecedéncia pelo Secretario do Conselho, via e-mail ou por outros meios digitais.

Art. 15° Os assuntos tratados e as deliberagbes tomadas em cada reunido seréo registrados
em ata, aqual sera lida e aprovada na reuniao subsequente, devendo conter:

I —dia, més, ano, local e hora da abertura da reuniao;

Il — nome dos conselheiros e demais pessoas presentes;
Il — resumo da matéria incluida na ordem do dia;
IV - conteudo das discussoes;

V - resolugdes e resultados de votagbes com as posi¢cdes majoritédrias e minoritarias, com
seusrespectivos votantes.

§ 1° As atas serdo numeradas em ordem cronoldgica, reiniciando-se a numeragdo a cada
inicio deexercicio.

§ 2° As atas seréo digitadas e impressas, sendo encadernadas ao final de cada exercicio, com
termo deabertura e de encerramento assinadas pelo Presidente e pelo Secretario.

Art. 16° Todas as decisdes sobre os assuntos discutidos e votados pelo Conselho, mesmo
aqueles naoconstantes da pauta, serao transcritos em ata, de forma resumida.

Paragrafo Unico. A opinides dos Conselheiros a respeito de matérias debatidas nao serdo
transcritas emata, exceto na hipétese de o Conselheiro requerer verbalmente que elas constem
da ata.

CAPITULO V - DAS ATRIBUIGOES
Art. 17° Sao atribuicdes do Presidente do Conselho de Administragcao:

I — convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
Il — aprovar previamente o calendario anual das reunides do Conselho de Administragéo;

Il — decidir questdes de ordem, ou submeté-las a julgamento pelos membros, quando
entendernecessario;
IV - proferir nos julgamentos o voto de qualidade, no caso de empate no resultado da votagao;

V - comunicar a Diretoria Executiva, quando for o caso, das recomendacdes elaboradas pelo
Conselhode Administragao;
VI - dar posse ao secretario e suplentes;

VIl — assinar atas e resolugcdes do Conselho Administrativo;
VIII - representar o Conselho de Administragdo nas solenidades e atos oficiais;

IX — comunicar ao Diretor Presidente do IPREV-CA, a ocorréncia de fatos que determinam a
perda do mandato, ou pedidos de desligamento dos membros ou suplentes do Conselho de
Administracao, propondo a devida substitui¢ao;

X - apreciar e decidir acerca dos pedidos de justificativa de auséncias de seus membros as
reunides;
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Xl - convocar os suplentes para substituir os membros efetivos em suas faltas ou
impedimentos; Xll - exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas por leis ou
regulamentos; Xlll — assegurar o bom desempenho do Conselho.

Art. 18° Sao atribuicbes do Secretario do Conselho de Administracéao:

| — secretariar as reunioes ordinarias e extraordinarias do Conselho;

I — redigir as atas das reunides, providenciando encaminhamento aos interessados,
reproduzindo-as ouvia e-mail;
Il — determinar a preparagéo dos expedientes que deverdo constar da pauta das sessodes;

IV — encaminhar os pedidos de diligéncias, requerimentos e pareceres formulados pelos
conselheiros epromover o seu rapido andamento;

V —organizar o expediente que deva ser submetido a despacho e assinatura do Presidente do
Conselho;

VI — expedir avisos e comunicagdes aos conselheiros;

VIl — promover as publicagbes das atas, decisGes e deliberagbes do Conselho, no Diario
Oficial doMunicipio ;
VIl — lavrar e subscrever os termos de posse do Presidente e dos demais conselheiros;

IX — ter sob guarda e responsabilidade os processos, livros, atas, e documentos do Conselho;
X —convocar, de ordem do Presidente do Conselho, as reunides ordinarias e extraordinarias;

XI — manter atualizadas coletdneas de legislacdo que possam interessar, direta ou
indiretamente, aoConselho;
Xl —representar ao Presidente sobre irregularidades ou faltas funcionais;

Xl — gerenciar o correio eletrdnico do Conselho de Administracao;

XIV - cumprir as demais ordens do Presidente do Conselho;

XV — substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

XVI - exercer quaisquer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas por leis ou regulamentos.
Art. 19° Sao atribuicées dos Conselheiros:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias, nas datas e horarios pré-estabelecidos;
Il - participar das discussdes e deliberagdes, apresentando sugestdes e/ou recomendagdes;
Il — apreciar e votar os assuntos da pauta submetida a deliberagao;

IV — apreciar, individualmente ou em grupo, matérias levadas a consideracao do Conselho;

V - sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do
ConselhoAdministrativo;
VI — exercer quaisquer outras atribuigdes que lhe sejam conferidas por leis ou regulamentos.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 20° O Presente Regimento Interno somente podera ser alterado pelo Conselho de
Administragado em reuniao extraordinaria, expressamente convocada para esse fim, por voto de
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2/3 de seus membros em exercicio.

Paragrafo unico. As alteracdes aprovadas serdo, posteriormente, comunicadas ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu.

Art. 21° Sao deveres dos Conselheiros, além do cumprimento deste Regimento, proceder
eticamente, manter conduta apropriada e acatar as decisées do colegiado.

Paragrafo unico. E vedado a qualquer dos Conselheiros agir individualmente em nome do
Conselho. Art. 22° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno, serdosolucionadas por deliberagdo do Conselho, com possibilidade de
auxilio do Setor Juridico do IPREV-CA,em qualquer de suas reunides, solicitado por maioria
de seus membros.

Art. 23° Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicbes emcontrario.

Processo Administrativo n° 1.440/2024

Pag. 17




Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edi¢do n® MCDLII 16/04/2024

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREY

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu

Rua Nilo Peganha, 29 — Centro — Casimiro de Abreu — RJ — CEP: 28860.000 — Tel. (22) 2778-2041 / 2778-2036
iprevca@casimirodeabreu.rj.gov.br / administracao@casimirodeabreu.rj.gov.br

ANEXO 10 — MODELO DECLACAO ANTECENDENTES CRIMINAL

DECLARAGAO

Eu, (nome completo), (profisséo), portador(a) da identidade n°® ................ ,CPF n°......... ,
residente e domiciliado em (enderegco completo com CEP), designado(a) para exercer a fungéo
de MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO) junto & unidade gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Casimiro de Abreu-RJ (IPREV-CA), declaro, para
os devidos fins da prova prevista no art. 8°-B da Lei n°9.717, de 27 de novembro de 1998, e sob
as penas da lei, que nao sofri condenagéo criminal transitada em julgado, conforme certiddes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal anexas, e que
nao incidi em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Casimiro de Abreu, XX de junho de 2024.

Identificacao
Assinatura
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