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§

T L APOSENTADORIA

.  PALAVRAS-CHAVE

e BENEFICIO,APOSENTADORIA, PENSAO, ELEGIBILIDADE, SERVICO. CONTRIBUICAO,
PREVIDENCIA, RPPS

Il. DICIONARIO DE TERMOS E SIGLAS

Termo/Sigla Significado

PMCA Prefeitura Municipal de CASIMIRO DE ABREU

Beneficio Provento concedido a pessoas vinculadas ao Regime Préprio de RPPS

Beneficio previdenciario concedido quando do afastamento (de um
Aposentadoria trabalhador) do servico ativo, apos completar os anos estipulados em
lei para exercicio de atividade ou, antes deste prazo, por incapacidade.

Beneficio previdenciario concedido aos dependentes do segurado, que
substitui os salarios mensais deste na renda familiar; podendo ser

Penséo por Morte ~ < )
P homem ou mulher que venha a falecer; ndo sendo necessario que seja

aposentado.
Dependente Beneficiario (a) que recebera os proventos da Penséo por Morte
CTC Certiddo de Tempo de Contribuicdo
CTS Certiddo de Tempo de Servico
TCE-RJ Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
D.O. Diario Oficial
CGP Coordenaria Geral de Pessoal
CPD Centro de Processamento de Dados

lll. RESULTADO FINAL DO PROCESSO

e O resultado obtido ao final do processo é garantir a concessdo do beneficio de
aposentadoria, no menor tempo possivel de acordo com a legislacéo vigente.

IV. LEGISLACAO APLICADA
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Lei N° 365, de 13 de Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Dezembro de 1996 Casimiro de Abreu.

Lei Municipal N° 1047 de 18 Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
de Agosto de 2006 Publicos do Municipio de Casimiro de Abreu.

V. INSTRUMENTOSUSADOS N PROCESSO

Referéncia Descricéo

Documento emitido pelo IPREV-CA com as elegibilidades das

SMUEED 26 ADESEmiEHorE regras de aposentadoria do requerente

Sistema FourPrev Sistema de Gestdo Previdenciaria

Sistema 1Doc Sistema de Protocolo Digital

VI. INDICADORES

Concesséo do Relatorio Quanto
beneficio dentro do Até 30 dias uteis Mensal Sistema J, menor,
prazo 1Doc melhor

VIl. OUTRAS OBSERVACOES

e Tipos de aposentadorias:
i.  Voluntaria por idade;

ii.  Voluntaria por idade e tempo de contribuig&o;
iii. Especial;

iv.  Invalidez permanente;

v.  Compulsoria;

e Toda atramitacdo do processo € realizada eletronicamente através do sistema 1Doc.

VIII.PROCEDIMENTOS CONCESSAO DE APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

e REQUERENTE

1. Requerer a Simulagdo da Aposentadoria
1.1. O requerente deve acessar o sitio eletrdbnico do Municipio de Casimiro de Abreu,

https://casimirodeabreu.rj.qov.br/servicos/ , em seguida clicar em Processo Eletrénico. E
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necessario criar uma senha através do e-mail ou acessar com o cadastro do GOV.BR. Apés

autenticar no Portal do Processo Eletrdnico, selecione no campo Assunto:
Simulacéo de Aposentadoria.

IPREV-CA

1.2. O requerente devera preencher o formulario exibido (vide Anexo 1), e anexar os seguintes

documentos (os que contém * sdo obrigatorios):

i.
i
i
iv.
V.

Vi.

Certiddo de Tempo de Contribuigcdo do INSS

Comprovante Contendo Data de Ingresso na Prefeitura*

Comprovante de Residéncia*

Portaria de Tempo Averbado

RG e CPF ou CNH*

Ultimo Contracheque*

1.3. Por altimo o requerente devera protocolar o requerimento que sera enviado ao IPREV-CA.

e DIRETORIA PREVIDENCIARIA -IPREV-CA

2. Realizar a simulagcdo da aposentadoria

1.1. Conferir todos os documentos, e considerar a CTC caso exista.

1.2. Entrar no sistema FourPrev, e realizar a simulagdo; caso haja uma ou mais regras de

elegibilidade para aposentadoria, o sistema ird apresentar no relatério de simulacdo de

aposentadoria, vide Anexo Il

Caso nao existam regras, o protocolo é encerrado e o

requerente notificado via correio eletrénico.

1.3. Enviar o relatério de simulacdo caso existam regras de elegibilidade para que o requerente

possa abrir processo eletrénico de aposentadoria, caso desejado. O protocolo de simulacdo

de aposentadoria é finalizado.

e REQUERENTE

3. Requerer Aposentadoria

1.1. O requerente deve acessar o sitio eletrébnico do Municipio de Casimiro de Abreu,

https://casimirodeabreu.rj.qov.br/servicos/, em seguida clicar em Processo Eletronico. E

necessario criar uma senha através do e-mail ou acessar com o cadastro do GOV.BR. Apés

autenticar no Portal do Processo Eletrbnico, selecione no campo dentre os Assuntos,

deacordo com a simulacao realizada anteriormente:
IPREV-CA Aposentadoria por idade
IPREV-CA Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo

iv.

IPREV-CA Aposentadoria especial

IPREV-CA Aposentadoria invalidez permanente

1.2. O requerente devera preencher o formulério exibido, e anexar os seguintes documentos (0s

gue contém * sdo obrigatérios):

Elaborado por
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i. Aposentadoria Voluntaria por idade
a) Carteira de Trabalho (CTPS)
b) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel*
¢) Comprovante de Dados Bancarios*
d) Comprovante de Residéncia*
e) Documentos de Identificacdo de Dependentes
f) PIS/IPASEP*
g) RG e CPF ou CNH*
h) Simulacdo de Aposentadoria do IPREV*
i) Titulo de Eleitor*
j) Ultimo Contracheque*
k) Declaracdo de Nao Acumulo de Cargo llegal
[) Termo de Opc¢éo de Descontos
m) Termo de Ciéncia do Recadastramento Anual
n) Termo de Escolha da Regra de Elegibilidade

ii. Aposentadoria Voluntéria por idade e tempo de contribuicdo
a) ldem ao de aposentadoria voluntéria por idade

iii. Aposentadoria especial
a) ldem ao de aposentadoria voluntéria por idade, e obrigatoriamente a Declaracdo de

Efetivo Exercicio de Magistério

iv. Aposentadoria Invalidez Permanente

a) ldem ao de aposentadoria voluntéria por idade, e obrigatoriamente oLaudo Médico e

Demais Comprovantes Correlatos

e PRESIDENCIAIPREV-CA

1. Receber e encaminhar Protocolo para DIPREV

1.1. Receber requerimento via sistema de protocolo eletrénico, tomar ciéncia e encaminhar para a

Diretoria Previdenciaria

e DIRETORIA PREVIDENCIARIAIPREV-CA

1. Conferir documentos

1.1. Conferir toda a relacdo de documentos conforme o tipo da aposentadoria, em caso de
divergéncia ou falta de documentos, o requerente é notificado via correio eletrénico
para anexar as exigéncias no processo eletrbnico.

1.2. A conferéncia sendo realizada sem pendéncias, os dados sdo enviados para

Coordenaria Geral de Pessoal, para fazer o devido cadastro.

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagéao
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e COORDENADORIA GERAL DE PESSOAL - CGP

1. Providenciar Cadastro

1.1. A CGP realiza o cadastro do Servidor, e devolve o processo (eletrbnico) para a

DIPREV dar continuidade a concessao do Beneficio.

e DIPREV IPREV-CA

1. Registrar no Sistema FourPrev
1.1. Entrar no sistema FourPrev, e registrar a concessao do beneficio de aposentadoria.
2. Elaborar Minuta da Portaria

1.1. Elaborar e enviar a minuta da Portaria de Concessao de Aposentadoria para analise do

setor Juridico.

JURIDICO IPREV-CA

1. Emitir Parecer

1.1. Emitir e anexar o parecer sobre a concesséo do beneficio de aposentadoria e devolver
para DIPREV.

DIPREV IPREV-CA

1. Elaborar Portaria Final em PDF

1.1. Gerar a Portaria de concessdao do beneficio de aposentadoria e encaminhar para

assinatura da Presidéncia.

PRESIDENCIA IPREV-CA

1. Assinar digitalmente a Portaria
1.1. Assinar a Portaria em formato PDF digitalmente, e devolver o processo para a DIPREV
enviar para publicacao.

DIPR IPREV-CA

1. Enviar para publicacdo
1.1. Enviar a Portaria de concessdo do beneficio de aposentadoria em formato PDF e
assinada digitalmente para publicagéo.
1.2. Aguardar a publicagdo daPortaria de concessao do beneficio de aposentadoria em
formato PDF e assinada digitalmente.

2. Anexar Publicacédo no Processo

1.1. Anexar a publicacdo da Portaria no processo

1.2. Solicitar a inclusao do beneficio na Folha de Pagamento

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagéao
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RECURSOS HUMANOS (RH) — IPREV-CA

1. Incluir Beneficio na Folha de Pagamento

1.1. Realizar a inclusdo do beneficiario e respectivo beneficio no sistema de folha de

pagamento

1.2. Enviar copia do primeiro contracheque para a DIPREV

DIPREV - IPREV-CA

1. Receber e enviar ao CPD

1.1. Receber o processo e conferir o contracheque para encaminhamento ao Centro de

Processamentos de Dados, setor responsavel pelo envio dos processos ao TCE-RJ.

1.2. Enviar copia do primeiro contracheque para a DIPREV

1. Enviar Processo ao TCE-RJ

CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS (CPD) — IPREV-CA

1.1. Enviar o processo de concessao de aposentadoria para o TCE-RJ, e retornar para

DIPREV com o numero de protocolo.

DIPREV - IPREV-CA

1. Aguardar a homologacéo
2. Enviar para COMPREV

1.1. Enviar o setor de compensagéao previdenciaria.

FIM DO PROCESSO
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X. PROCEDIMENTOS CONCESSAO DE APOSENTADORIA- COMPULSORIA

e DIRETORIA PREVIDENCIARIA - IPREV-CA
1. Emitir Relatérios de Servidores Ativos com idade maior que 74 anos
1.1. Entrar no sistema FourPrev.
1.2. Emitir relat6rios dos servidores ativos que possuam mais que 74 anos.
2. Enviar Oficio de Convocacéo
1.1. Elaborar Oficio assinado pela Presidéncia do IPREV-CA, notificando o érgao de
lotacdo do servidor para que o mesmo compare¢a ao IPREV-CA munido da

documentagao:

a) Carteira de Trabalho (CTPS)
b) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel*
¢) Comprovante de Dados Bancarios*
d) Comprovante de Residéncia*
e) Documentos de Identificacdo de Dependentes
f) PIS/PASEP*
g) RG e CPF ou CNH*
h) Simulagéo de Aposentadoria do IPREV*
i) Titulo de Eleitor*
j) Ultimo Contracheque*
k) Declaracdo de Nao Acumulo de Cargo llegal
) Termo de Opgéo de Descontos
m) Termo de Ciéncia do Recadastramento Anual
n) Termo de Escolha da Regra de Elegibilidade
e SERVIDOR
3. Comparecer no IPREV-CA
1.1. O servidor devera comparecer no IPREV-CA munido dos documentos

e DIRETORIA PREVIDENCIARIA - IPREV-CA
4. Realizar a simulacéao da aposentadoria
1.1. Conferir todos os documentos, e considerar a CTC caso exista.
1.2. Entrar no sistema FourPrev, e realizar a simulagéo; caso haja uma ou mais regras de
elegibilidade para aposentadoria, o sistema ird apresentar no relatério de simulacéo

de aposentadoria, vide Anexo Il. O requerente devera seguir o processo de

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
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CONCESSAO DE BENEFICIOS DE
APOSENTADORIA

aposentadoria voluntaria, encerrando este processo. Caso ndo existam regras,

seguira o processo de aposentadoria compulséria.

DIRETORIA PREVIDENCIARIA IPREV-CA

5. Conferir documentos

1.1. Conferir toda a relacdo de documentos conforme o tipo da aposentadoria, em caso
de divergéncia ou falta de documentos, o requerente € notificado via correio
eletrénico para anexar as exigéncias no processo eletrénico.

1.2. A conferéncia sendo realizada sem pendéncias, os dados s&do enviados para
Coordenaria Geral de Pessoal, para fazer o devido cadastro.

COORDENADORIA GERAL DE PESSOAL - CGP

6. Providenciar Cadastro

1.1. A CGP realiza o cadastro do Servidor, e devolve o processo (eletrénico) para a
DIPREYV dar continuidade a concessao do Beneficio.

DIPREV IPREV-CA

7. Registrar no Sistema FourPrev
1.1. Entrar no sistema FourPrev, e registrar a concessao do beneficio de aposentadoria.
8. Elaborar Minuta da Portaria

1.1. Elaborar e enviar a minuta da Portaria de Concesséo de Aposentadoria para analise

do setor Juridico.

JURIDICO IPREV-CA

9. Emitir Parecer

1.1. Emitir e anexar o parecer sobre a concessdo do beneficio de aposentadoria e
devolver para DIPREV.

DIPREV IPREV-CA

10. Elaborar Portaria Final em PDF

1.1. Gerar a Portaria de concessdo do beneficio de aposentadoria e encaminhar para

assinatura da Presidéncia.

PRESIDENCIA IPREV-CA

11. Assinar digitalmente a Portaria

1.1. Assinar a Portaria em formato PDF digitalmente, e devolver o processo para a

DIPREYV enviar para publicacéo.

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
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e DIPR IPREV-CA
12. Enviar para publicacao
1.1. Enviar a Portaria de concessdo do beneficio de aposentadoria em formato PDF e
assinada digitalmente para publicacdo.

1.2. Aguardar a publicacdo da Portaria de concessdo do beneficio de aposentadoria em

formato PDF e assinada digitalmente.
13. Anexar Publicac&o no Processo

1.1. Anexar a publicacéo da Portaria no processo
1.2. Solicitar a inclusdo do beneficio na Folha de Pagamento

RECURSOS HUMANOS (RH) - IPREV-CA

14. Incluir Beneficio na Folha de Pagamento

1.1. Realizar a inclusdo do beneficiario e respectivo beneficio no sistema de folha de
pagamento
1.2. Enviar cépia do primeiro contracheque para a DIPREV

DIPREV - IPREV-CA

15. Receber e enviar ao CPD

1.1. Receber o processo e conferir o contracheque para encaminhamento ao Centro de
Processamentos de Dados, setor responsavel pelo envio dos processos ao TCE-RJ.

1.2. Enviar cépia do primeiro contracheque para a DIPREV

CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS (CPD) — IPREV-CA
16. Enviar Processo ao TCE-RJ

1.1. Enviar o processo de concessdo de aposentadoria para o TCE-RJ, e retornar para

DIPREV com o nimero de protocolo.

DIPREV - IPREV-CA

17. Aguardar a homologacéao
18. Enviar para COMPREV

1.1. Enviar o setor de compensacéo previdenciaria.

FIM DO PROCESSO

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
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XIl. ANEXO I - Requerimento de Simulagdo de Aposentadoria
Requerimento de simulagdo de aposentadoria
Nome* CPF*
RG*: Orgso expedidor do RG*: Data de expedicio do RG* Endereca*:
N.=*: Complemento: Bairro*: CEP*
Cidade/UF*:
I
DDD*: Telefone*: E-mail*
Cargo*: Matricula*:
Data de Admisséo: Data de Exoneracio:

Tem averbado tempo de conribuigio anterior a data de admissio deste municipio?:*

Osim O Nao

Em case positive informar © n° de processe e portaria: :

Elaborado por Aprovado por

DIRETORIA PREVIDENCIARIA DIRETORIA EXECUTIVA

Data da Aprovagao
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Possui faltas?*:

Qsim O nNao

Em caso positivo informar as datas que ocorreram as faltas: :

Ficou de licenga para acompanhar canjuge?*:

Osim O Nio
Em caso positiva informar se houve contribuigso valuntaria::
Osim O N

Em caso positivo informar perfodo: :

Ficou de licenga sem vencimentos?*:

Osm O nNao
Em caso positiva informar se houve contribuigio valuntaria::
Qsim O nNao

Em caso positivo informar perodos :

Possui suspensées:

Osim O nNao
Foi aposentadola) por invalidez e retornou ao trabalho?:
Osm O nNao

Laborou em efetivo exercicio como professor, da docéncia e das atividades de direg3o de unidade escolar e de coordenacio e assessoramento pedagdgico, em estabelecimentos de educac3o infantil ou de ensina fundamental e médio?*:

Osm O Nio

Em caso positiva informar qual periodos

DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas e documentos que apresento sio verdadeira e auténticos. Fico ciente através deste documento que a falsidade dessa declaragio configura crime

previsto no Cédigo Penal Brasileiro, passivel de apuracio na forma da Lei, bem como, pode ser enquadrada como litigéncia de ma-fé. Nada mais a declarar, @ ciente das responsabilidade das declaracdes prestadas, firmo a presente.*:

O ok

Descrigio™:

B I Y

na e
I =

Ao Diretor Presidente

REQUERIMENTO DE SIMULAGAO DE APOSENTADORIA

Solicito a emissdo da SIMULACAO DE BENEFICIO DE APOSENTADCRIA a fim de obter dados precisos e oficiais quanto acerca do beneficio pretendido

Nestes Termos.

Peco Deferimenta]

Faca o upload dos documentos marcados com * a seguir:

Certiddo de Tempo de Contribui¢do do INSS § Comprovante Contendo Data de Ingresso na Prefeitura ] Comprovante de Residéncia | Portaria de Tempo Averbado | RG e CPF ou CNH 0 Contracheque

Embarcar documento:

- Selecione -

Opgbes de assinatura #

ks

Para assinatura digital, apenas arquivos PDF o

Protocolar

Elaborado por
DIRETORIA PREVIDENCIARIA

Aprovado por
DIRETORIA EXECUTIVA

Data da Aprovagao
01/03/2022
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XIIl. ANEXO Il — Relatorio de Simulagdo de Aposentadoria

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CASIMIRO DE ABREU -IPREV

CA
PREVEA NILO PECANHA, 29 Data da Simulagdo: 26/08/2022 - 13:54
CASIMIRO DE ABREU - RJ (22)2778-2036 (22)2778-2041 Pagina:  1de3

Simulagao das Hipéteses de Aposentadoria do Segurado Vigentes nesta Data
nome: [INNNENG e Data Nascimento: [  1dade: 61

Matricula: 00000000 " | Sexo: Feminino

Cargo: AGENTE DE SERVICOS GERAIS ) . : i

Posse no Serv. Pib. em Razio de Concurso: 04/05/1992" - Posse no Cargo Efetivo:  04/05/1992

Data Serv. Pub. Anterior sem Interrupgao: - Data Considerada para Direito 4s Regras: 04/05/1992
Tipo de Simulagdo: TOTAL DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO Caélculo dos Tempos Até: 31/08/2022

Tipo de Tempo: Todos (averbado_s e néo averbados)

Regra Art.40, §1°, lll, "a" - Ec 41 - (A partir de 01/01/2004) - Por Tempo de Contribuigio

Requisito Exigido Tempo Cumprido Situagao Cu Ci 1to

Idads 55 anos ., Branos OK 021022016

Tempo de Contribuigio 30 arcs \\ 30 anos 4 meses 7 dias OK 2300402022

Tempo no Cargo 5 anos A0 anos 3 meses 27 dias Ok 03/061397

Tempo no Servigo Pablicd 10 ancs \ " a0 anos 4 meses 7 dias OK 23/04/2002

™, |
NN -/ -~ Direito & Aposentadoria apds: 23/04/2022

Abono Permanéncla: er4 serToncedido apds 23/04/2022 (art. 40 519 da CF ). { .

Valor dos Pﬂwm‘lb*‘ spdndente a 100% do resultado final do célcule da média das bases de contnbul;éo mnfnm\e legislacao municipal.

Forma de Cﬂcul’e{Calmlam pela media aritmética simples das contribuigbes do servidor pos regimes de preﬂut%nclaswal desde Julho de 1994 (Art40 §§ 3° e 17 clc At
40 - §1°,111a).

anun&ﬂ&nual L] mosma data & indice que ocormer o reajuste dos beneficios do Reglme Geral o Preﬁaéhaa Soclal ou de acordo com o indice de atualizagio adotado

pbr l&i el regime préprio. Reajuste aplicado de forma proporcional entre a data da concessad s a do primeira reajuste. (Art. 40 §8° da CF na redagio da Emenda n® 41 de
2:D03 oot 15 dd Lei Federal 10.887 & o itemn 8.3 do Anexo da Portaria MPS/GM r|." 402 ﬁﬁde ADIN 4. 532 de 2011)
Cﬁd Rogra i — )
Regra Transitoria 1 - Art. 2° da Ec 41 - (A partir de 01/01/2004) - Por Tempo de Contribui¢ao - Integral C/Redutor

Requisito Exigido Tempo Cumprido Situagio Requisite Cumpride Complemento

Idade 48 anes 61 anos A ok T 0210212009

Tempo de Contribuigie 30 ancs 30 anos 4 meses 7 diag PENDENTE 201202026 20% de pedagio apos 16/12/1998 = 4 anos &

Va meses & dias equivalente a 1706 dias
Tempo no Cargo 5 anons Sﬂanosﬂmes.aﬁ 27 cliaa\._' Ok 03051997

C NN TS Direito a Aposentadoria apos: 29/12/2026

o N . )
Abono Permaniincia: Podera ser concedido apé/s FUEH0EG (55:@0 Ar, 2 da EC 41)
Valer dos Proventos: Cormespondente a 100.00% {hasaadn na Data Final de Contagem dos Tempos em 31082022} ou a 100.00% (baseado na Data de Direito a
Aposentadoria em 26/12/2026) do resultado final do c#ciié da-média das bases de contribuigio conforme legislagio munmsl “\OBS J&-apliicado o redutor de 0,00% com
base na Data Final de Contagem e 0,00% mmase na Data de Apesentadoria
Forma de Calcule: Calculado pela-média aritmética.simples das contribuigies do servidor a0s regimes de previdéncia social, desde Ju'lho de 1964 Apds o cilculo aplicar
redugio de 3,5% até 3111205 e 5% a earllrde 010106, em razdo da idade exigida pelo &t 40 da CF (Art, 40, §v§3‘e 1?“cfc £1%do Art. 2li da EC 41),
Reajuste: Anual, na mesma data &.jndice que ocorrer o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Sociatou de acorda mn} o indice de alualizagio adolade
por lei pelo regime proprio. Reajuests apllcadn deforma proporcional entre a data da concessao e a do primeiro resjliste. A 80 §E“ da CF na redagdo da Emenda n® 41 de
2003 cfc Art, 15 da Lel Federal ‘1D 887 &0 I‘De\ﬂ'l 8.3 do Anexo da Portaria MPS/GM n® 402 (Vide ADIN n* 4,562, de 2DI1

Cod.Regra: 14 - J b S ) e
Regra Transitéria 2 -.hrt. 6°daEc#

Requisito Exigido Tempo Cumprido Situagdo Requisito Cumpride Complemento

Idade  S5anos 61 anos OK ST 02022016

Tempo de Contribuigio 30 anos 30 anos 4 masaes T dias 0K A - 2042022

Tempo no Cargo 5 anos 30 anos 3 meses 27 dias OK Ve AM05M98T

Tempo no Servige Pablico 20 anos 30 anos 4 meses 7 dias Ly Yoo 23042012

Tempe de Carreira 10 anes 30 ancs 4 meses 7 dias < QK 4 230402002

RN Lo . .
/\ \ d Direito a Aposentadoria apds: 23/04/2022

Abono Permanéncia: Mao tem Direito g o

Valor dos Proventos: Cormespondents a 100% da Base de Confribuicio do sarga erat.lm am gue se der a aposentadoria, de acordo com a Legislagao Municipal.
Forma de Calculeo: Integrais (Ar.5° da EC 41), sem a necessidade do.calculo da média,
Reajuste: Na mesma proporgdo e dala e sempre que a remuneraqﬂa dos servwderes em alividade for modificada (A, 2° da EC 47 clc A7 da EC 41)

Céd Regra: 17 3\ Y
A h R
PN /
FOUR INFO - Sisternas Criginais - www fourinfo_com_br Imprasso por: _ - Pravidenciario - Simulagio da
Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CASIMIRO DE ABREU -IPREV

CA

VCA NILO PEGANHA, 29 Data da Simulagde: 2610912022 - 13:64
" CASIMIRO DE ABREU - RJ (22)2778-2036 (22)2778-2041 Pagina: 2de3l

Simulagao das Hipé6teses de Aposentndo_l_'la__ do Segurado Vigentes nesta Data

Requisito Exigido Tempo Cumprido Situagao Cumprido G 1ito
Idade 55 anos 61 anos e oK 02/02/2018
Tempo da Contribuigdo 30 anos 30 anos 4 mazes T dms 0]( - 230042022
Tempo no Cargo 5 anos 30 ancs 3 meses 27 cia‘s A oK 030519897
Tempo no Servige POblico 25 ancs 30 anos 4 meses 7.dias) 0K 23042017
Tempo de Carreira 15 anos 30 anes 4 m’es’as,?ﬁias /{ Ok 23/04/2007
I I AN

| '. ' Direito 4 Aposentadoria apés: 23/04/2022

“,

Observagio do Tempo de Contribuigao: A H:Ia.de I'\Jf'rnma é ?aduzu:la a cfEHa ano adicional do requisito minimo do tempo de contribuigio

Abono Permanéncia: Nao tem Direito

Valor dos Proventos: Correspondente a 100% da Basa da Dﬁgm‘nuucau do cargo afetive em que se der a aposentadoria, de acordo com a Legislagae Municipal
Forma de Calculo: Integrais (ArL6° da EC 41), sem’ a necassidade do calculo da média,

Reajuste: Na mesma proporgao e dald e sgmpm q/uua remuneragdn dos senvidores em atividade for modificada (Art. 2° da EC 47 clc AT da EC 41).

Cod.Regra: 18 "
4 i
Regra Art.40, §1°, 1ll, "b" - Ec 41 - (A partir de 01/01/2004) - Por Idade
Requisito Exigide Tempe Cumprido Situagio R Cumpride C e
Idade ¢ “ BOanos 61 anos oK 020202021
Tempa no Carge ' % Sanos— 30 anos 3 meses 27 dias 0K /305197
Tempa no Séwlﬁmb‘t&m 1013nos 30 anos 4 meses 7 dias 0K N | '23-"04:'{2002
AN Rl ) ;"',--.z--., _ " Direito & Aposentadoria ap6s: 02/02/2021
p O
Abono nmmﬁuayuao tem Direito \
Valor dos Proventos: Cormespondente a 100.00% (baseads na Dala Final do Conlagem d‘os 1* om 31/08/2022) ou a H5.87% (baseado na Data de Direito a
! Agp@anlaﬂq 02/02/2021) do resultado final do calculo da média das basas “da epnlnbul;ao nforme legislagdo municipal.

Forma de Gileule: Calculade pela média aritmética simples das contribuigtes do servidor ans’ :eglme:s de previdéncla soclal, desde Julho de 1994 e proporclonals ac
“tempo de conlribuicao (Am40, §§ 3° e 17 clc Art 40 - §1° 1Lk da CF). |

Reajuster Anual, na mesma data e Indice que ocorrer o reajuste dos beneficios do Reblme’Geral de Previdéncia Social ou de acordo com o indice de atualizaghe adotado

por tel pelo regime proprio, Reajuste aplicado de forma proporcional entee a data da\eqncmm_e‘a do primeiro reajusie, (A, 40 §8° da CF na redagdo da Emenda n® 41 de

2003 cfc Art. 15 da Lei Federal 10,887 & o item 8.3 do Anexo da F'orr,aria ME'&'GM nF4DQ f‘lld!ﬁDlN n® 4582, de 2011)

Céd.Regra; 2 L

Regra Art.40 - Ec 88 - Lei Compl.152/2015 (A partir de 04/12/2015) - Compulsoria

Requisito Exigldo Tempo Cumprido Situagio Requisito Cumpride Complements
Idade 75 anos 61 éngs N PENMDENTE 02/02(2036
s S

) ) Direito a Aposentadoria apés: 02/02/2036

Abono Permanancia: Nao tem direits N S

Valer des Proventes: Comespondente a 1 D'Iil Thnaaddo na Data Final de Contagem dos Tempos em 31/082022) oy a HIOH0%E maseado na Data de Dirgito &
Apcsentadoria em 02002/2036) méeswuoqﬁ\il‘.f}calculo da média das bases de contribuigdo conforme legistacho municipal.

Forma de Caleulo: Calculade pala média aritmética simples das conlribuighes do servidor aos regimes de previdéncia mnal dasde Jult:'o de 1994 & proporcionais ao
tempo da contribuicio (Art40,§§ ¥ e 17-cic Agl 40 - §1° b da CF).

Reajuste: Anual, na masma data e indics qué-ocormer o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Providéncia SuclaLou déacordogom o indice de atualizagio adotado

por lei pelo regime proprie. Reajuste apl de forma proporcional entre a data da concessao e a do primeiro reajusie. MI‘L -IEI §§"da CF na redagdo da Emenda n” 41 de
2003 ofc Art, 15 da Lei Federal 10,887 &0 item 8.3 do Anexo da Portaria MPS/GM n° 402 (Vide ADIN n® 4. 5-32 de 20‘1} ~

CédRegraia? [ (7 \ SN {
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CASIMIRO DE ABREU -IPREV

..
M CA
&8 IPREVICA niLo pECANHA, 29 Data da Simulagio: 26/082022 - 13:54
CASIMIRC DE ABREU - RJ (22)2778-2036 (22)2778-2041 Pagina:  3de3
Simulagao das Hipoteses de Aposentadoria do Segurado Vigentes nesta Data
Tempos Utilizados na Simulagao
Geral Magistério Especiallinsalubre
Atd Ec.20: G anos T moses 18 dias Até Ec.20: ) Total do Tempo:
Apds Ec.20: 23 anos B meses 24 dias Apds Ec.20:
Até Ec.41: 11 anos B meses 4 dias Até Ec.41:

Apds Ec.41: 18 anos B meses & dias

Total do Tempo: 30 anos 4 meses 7 dias \ Teotal do Tempo:
Deficiente Fisico - Preponderante:Nenhum Dedugdes Outros
SiDeficiéncia: A Total Dedugdes: No Cargo: 30 anos 3 meses 27 dias
Leve: . Aplicagio das Dedugdes No Cargo até E.cd1: 11 anos 7 meses 27 dias
Moderada: . Mo Tempo de Contribuigdo Geral: No Servigo Pablico: 30 anos 4 meses 7 dias
Grave: No Tempo de Contribuigio Magistério: MNa carreira: 30 anos 4 meses 7 dias
) No Tempo de Contribuigio Insalubre: Taempo Ficticio:
., | No Tempo de Contribuigdo Def. Fisico:
y SN - Mo Cargo:
_ No Serv.Pablico:
Na Carreira;
b
N %,
- %, p

Simulagdo feita com base nas informagbes prestadas pelo servidor e sujeita a alteragdes em razao de modificagdes no
tempo de contribuigdo (quando da apresentagio da Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC) e-na Legislagio
Previdenciaria no momento da concessio da aposentadoria. Sujeita a analise e aprovagao-do orgio municipal responsavel
pela concessido do beneficio previdenciario e posterior registro ne Tribunal de Contas do Estade.

f N,

FOUR INFO - Sisternas Criginais - www_fourinfo.com.br Impresso por: - Pravidanciario - Simulagio de
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XIV.CONTROLE DAS ALTERACOES

Versao Data Tipo de alteracao Itens revisados Responsavel pela revisado

01/03/2022 Primeira versao Diretoria Previdenciaria

XV. CONTROLE DE APROVACOES PARA USO

Data da aprovacao Nome do responsavel pela aprovacao Unidade/subunidade aprovadora:

[Insira aqui a data [Insira aqui a unidade responsavel

da aprovacio 01] [Insira aqui o responsavel pela aprovacéo 01] pela aprovaco 01]

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU

R. NILO PECANHA, 191 - CENTRO - CEP: 28860-000 - CASIMIRO DE ABREU-R!
FONE: (22) 2778-2036

Elaborado por Aprovado por Data da Aprovagao
DIRETORIA PREVIDENCIARIA DIRETORIA EXECUTIVA 01/03/2022




