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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — EDITAL 005/2014
CARTA CONVITE N° 005/2014

1 - MODALIDADE

1.1 — Convite 005/2014

1.2 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu —
IPREV/CA, através do Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes, nomeada pela Portaria n°.
052/2013, de 19/12/2013, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei n° 8.666/93 de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes posteriores, ora denominado licitador, torna publico que as 10 horas
do dia 21/02/2014, na sede do Instituto, situado na Rua Padre Anchieta, n°® 300, Centro — Casimiro de
Abreu/RJ, CEP 28860-000, a Comissdo Permanente de Licitacdo, procedera ao inicio da sessao
publica de abertura dos envelopes referente ao presente procedimento licitatorio.

2-0BJETO
A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos de limpeza e conservacdo predial para atender as necessidades das dependencias deste

IPREV-CA, nas seguintes condicdes:

3 - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1 - A CONTRATADA devera encaminhar a sede do Instituto, situado na Rua Padre
Anchieta, n° 300, Centro — Casimiro de Abreu/RJ, CEP 28860-000, funcionaro devidamente habilitado
e com vinculo empregaticio com a empresa contatada, para iniciar o servico em, no méaximo (10) dias
corridos, a contar da data de assinatura do Contrato;

3.2 — A execucao dos servigos, devera ocorrer de segunda a sexta-feira, com intervalo de
01 (uma) hora para almoco, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

3.3 — A CONTRATADA sera responsavel pelas despesas com a mao-de-obra, assim como
quaisquer custos diretos e indiretos, taxas, remuneracdes, despesas fisicas e financeiras e quaisquer
despesas extras, necessarias e essenciais ao cumprimento das obrigacbes que envolvam a
prestacdo dos servigos, embora ndo previstas no presente instrumento;

3.4 — A CONTRATADA seréa a Unica responsavel por quaisquer compromissos assumidos
perante terceiros, bem como por qualquer dano ou indenizacdo em decorréncia de atos praticados

por seus empregados, prepostos ou subordinados, causados ao IPREV-CA ou a terceiros.

4 — RECURSOS FINANCEIROS
As despesas com servi¢os de apoio deste edital correrdo a conta dos recursos da dotacao:

e Programa de Trabalho 09.122.0010.2.013, Elemento de Despesa 3.3.90.34.00, do
or¢camento de 2014.
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5 - EDITAL E ANEXOS

A documentacdo completa do edital podera ser adquirida no horéario de expediente das 9 as 17
horas a partir do dia 12/02/2014 no Departamento de Administracdo e Financas, Setor de
LicitacBes. Maiores informacdes poderdo ser adquiridas através do fone (22) 2778.2041 com a

Servidora Rosimeri Ximenes de Paula.

6 — CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Fica estabelecida recomendacdo de presenca dos participantes ou dos seus
representantes legais na sesséo publica deste certame munido de documentos de credenciamento,
0s quais deverdo ser entregues a Comissdo Permanente de Licitacdo na data de abertura dos
envelopes, e que serdo dispensados no caso da representacao se feita por socios da empresa que
figurem no respectivo contrato social.

6.2. Uma mesma pessoa ndo podera representar mais de uma proponente.

6.3. Podera participar da presente licitacao:

6.3.1. Empresa nacional ou estrangeira, cadastrada no setor de cadastro do licitador, ou do
cadastro de licitantes do Estado/Municipio, ou ainda do SICAF do Governo Federal, em vigéncia na
data da apresentacdo das propostas;

6.3.2. O representante da proponente, se ndo for membro integrante da diretoria da mesma
para participar ativamente (com poderes legais para representar a proponente) da sesséo, devera
apresentar a Comissdo Permanente de Licitacdo a credencial que lhe outorga poder legal junto a
mesma. Esta devera ser comprovada através do modelo n° 01, em anexo, com firma reconhecida, ou
através de procuragdo passada em cartorio.

6.4. Estardo impedidos de participar da licitac&o:

a) Servidor ou dirigente de 6rgéo ou entidade contratante ou responsavel pela licitacéo;
b) Interessados que estejam cumprindo as sanc¢des previstas nos incisos Il e 1V do art.
87 da Lei n° 8.666/93.

¢) Empresas constituidas em consorcio.

7 — APRESENTACAO E ENTREGA DOS ENVELOPES
7.1. A proponente arcara com todos os custos relativos & elaboragdo e submissédo de sua
proposta. O licitador ndo sera responsavel por nenhum desses custos, independentemente do
desenvolvimento e resultado do processo licitatorio.
7.2. A proponente deverd entregar até o horario e data no local estabelecido nesse edital,
dois envelopes separados:
a) ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO;
b) ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA.
7.3. Os envelopes, individualizados, deveréo ser entregues fechados e inviolados, contendo

em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:
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RAZAO SOCIAL E ENDERECO DA PROPONENTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU - IPREV/CA
CONVITE N° 005/2014.

ENVELOPE N° 1 — HABILITACAO

DATA DE ABERTURA:

RAZAO SOCIAL E ENDERECO DA PROPONENTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU — IPREV/CA

CONVITE N° 005/2014.

ENVELOPE N° 2 - PROPOSTA DE PRECOS

DATA DE ABERTURA:

7.4. Os envelopes poderdo ser entregues diretamente pela proponente a Comissao

Permanente de Licitacdo ou enviada pelo correio ou outro servico de entrega que possua
comprovante de recebimento do setor referido neste item, desde que seja protocolado na data e
horario previstos no Edital, ndo sendo, a Comissao Permanente de Licitacao responsavel pela perda
ou extravio dos envelopes enviados pelo correio ou outro servico de entrega, ou pelo atraso na
entrega dos mesmos.

7.5. ApGs a data e horario limite estabelecidos no edital, nenhum envelope seréa recebido.

7.6. Os documentos constantes dos envelopes deverdo ser escritos em lingua portuguesa.
Documentos de apoio, como ilustrac@es, catalogos, folhetos e outros similares, podem ser versados
em outro idioma desde que acompanhados de uma traducao, feita por tradutor juramentado, para o

idioma portugués.

8 — ANEXOS
8.1. Sdo partes integrantes deste edital os seguintes elementos:

a) Termo de Referencia - Anexo I;

b) Declaracdo de recebimento do Edital — Modelo 03;

c) Declaracdo de cumprimento do artigo 7°, inciso XXXIll da C.F (ndo emprego de
menor) — Modelo 04

d) Declaracdo de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da qualificagcdo —

Modelo 02;

e) Minuta do Contrato;

f) Proposta de preco;

g) Proposta Comercial Padréo — Anexo lI;

h) Carta credencial — Modelo 01;

i) Planilha de custos e formacao de precos — mé&o de obra — Anexo II-A;

j) Planilha de custos e formacao de pregcos — materiais — Anexo |1-B.
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9 — HABILITACAO - ENVELOPE N° 01
Devera estar inserido no envelope n° 01, devidamente fechado e inviolado, os documentos abaixo
relacionados. Preferencialmente, as folhas deverdo ser do tamanho A4 (21,0 x 29,7cm), a de rosto

devera conter a mesma indicagdo do envelope n° 01, o volume devera conter um indice dos
documentos com as paginas correspondentes, numeradas em ordem crescentes. A apresentacao da
documentacdo na forma acima é facultativa e ndo implica na inabilitagcdo da licitante. Deverado
constar obrigatoriamente do referido envelope:

9.1. Para comprovacéo da habilitacdo juridica:

9.1.1 Registro na Junta Comercial, no caso de empresa individual;

9.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrados, em
se tratando de sociedades empresariais €, no caso de sociedade por acdes, acompanhado dos
documentos de eleicdo de seus atuais administradores;

9.1.3 Ato constitutivo, inscrito no Cartdrio Civil (Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
Cartorio de Registro de Titulos e Documentos) no caso de Sociedades simples acompanhada da
prova de Diretoria em exercicio;

9.1.4 Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento,
expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir no caso de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Brasil;

9.1.5 Cépia de documentos dos sécios;

9.1.6. Declaracéo, sob pena da lei, que ndo mantém em seu quadro de pessoal menor
de 18 (dezoito) anos em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo
mantendo ainda em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

9.2. Para comprovacéo da regularidade fiscal:

9.2.1. Prova de regularidade relativa a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida conforme Portaria Conjunta PGFN/SRF n° 3, de 22/11/2005 e altera¢Bes posteriores.

9.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacéo de
Certiddo Negativa de Débitos e Tributos Estaduais com finalidade especifica para participar de

licitacdo junto a 6rgdos publicos, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou
sede da proponente;

9.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacédo de
Certidao de Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda, do domicilio ou
sede da proponente;

9.2.4. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS), demonstrando situacéo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

9.2.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢os
(FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

9.2.6. Prova de regularidade relativa a Inexisténcia de Débitos Trabalhistas.
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10 - PROPOSTA DE PRECOS - ENVELOPE N° 02
Devera estar inserido no envelope n° 02, devidamente fechado e inviolado, os documentos abaixo
relacionados. Preferencialmente, as folhas deverdo ser do tamanho A4 (21,0 x 29,7cm), a de rosto

devera conter a mesma indicacédo do envelope n° 02, devidamente numeradas em ordem crescente.
A apresentacdo da documentacdo na forma acima € facultativa e ndo implica na desclassificacéo da
proposta da licitante. Dever&o constar obrigatoriamente do referido envelope:
10.1. Proposta de Pregos

A Proposta de precos devera ser apresentada impressa, sem rasuras e entrelinhas e devera conter:

a) Razao social, enderego, telefone, “email” e o CNPJ/MF da proponente;

b) Nome do titular ou do representante legalmente constituido com respectiva
assinatura;

c) Data;

d) Prazo de validade da proposta: no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da

data da entrega dos envelopes.

11 — DISPOSICOES REFERENTES A PROPOSTA DE PRECOS

11.1. A apresentacdo da proposta de precos na licitacdo serd considerada como evidéncia
de que a proponente examinou completamente as especificacdes e as condi¢cdes estabelecidas neste
edital, que os comparou entre si e que obteve as informacdes necesséarias e satisfatérias sobre
gualquer ponto duvidoso antes de preparar sua proposta de precos e que os documentos da licitacéo
Ihe permitiram preparar uma proposta de precos completa e satisfatoéria.

11.2. A apresentacdo da proposta significa ainda que nos precos estejam inclusos todos os
custos diretos e indiretos para o perfeito atendimento do objeto do convite, tais como encargos
sociais de natureza trabalhista, previdenciéria, social, tributaria e outras, bem como impostos, taxas,
tributos incidentes ou que venham a incidir sobre a totalidade do objeto do Edital.

11.3. A apresentacdo da proposta comercial implica na aceitacdo plena e total das
condic¢Bes deste Edital, sujeitando-se o licitante as sanc¢des previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93 e
suas alteragdes.

11.4. Sera declarado vencedor, o Menor Preco Global.

12 - RECEPCAO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

12.1. No local, dia e hora fixados neste edital, a Comissdo Permanente de Licitacdo
recebera os 02 (dois) ou mais envelopes de cada proponente, verificando se 0s mesmos encontram-
se fechados e inviolados. Ato continuo, os mesmos serdo rubricados pelos membros da Comisséo e
pelos licitantes presentes. Serdo abertos os envelopes n° 01 e todos 0os documentos nele contidos
serdo rubricados pelos membros da referida Comissdo e licitantes presentes, e devidamente
examinados.

12.2. Em nenhuma hipétese sera aceito prazo para apresentacdo ou substituicdo de

documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes n° 01 e n® 02. A seu exclusivo critério, a
5
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Comissdo Permanente de Licitacdo podera solicitar informacdes e/ou esclarecimentos
complementares que julgar necessarios, bem como, solicitar o original de documento da proponente,
devendo a mesma apresentd-lo num prazo maximo de 5 (cinco) dias, a partir do recebimento da
solicitacdo, desde que n&o altere a substancia de sua oferta. Constitui igualmente, faculdade da
Comisséo de Licitagcéo, o previsto no art. 48, § 3° da Lei 8.666/93.

12.3. Sera considerada habilitada a proponente que atenda a totalidade das exigéncias
estabelecidas no presente instrumento convocatorio.

12.4. Devera ser observado o disposto no artigo 109, inciso |, letra “a” da Lei n° 8.666/93.

12.5. Na mesma sessdo ou em outra especificamente designhada para a reunido de abertura
dos envelopes n° 02, a Comissdo Permanente de Licitacdo devolvera, mediante recibo, as
proponentes inabilitadas, os respectivos envelopes n° 02, fechados e inviolados. Caso a mesma néo
se fizer representar neste ato, o envelope n® 02 sera devolvido, através dos meios convencionais,
ap6s a homologacao da licitacdo ou anteriormente se solicitado pela licitante. A seguir, procedera a
abertura dos envelopes n°® 02 das proponentes habilitadas, cujos documentos serdo rubricados e
examinados pelos membros da Comissdo Permanente de Licitacdo e pelos licitantes presentes.

12.6. Apos a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao de Licitacdo.

12.7 A Comissédo Permanente de Licitacdo julgara e classificara as propostas de precos, de
acordo com o critério de menor preco global.

12.8. Ndo sera aceita proposta de precos que proponha qualquer oferta de vantagens nao
previstas no edital, nem pre¢os ou vantagens baseadas nas ofertas das demais proponentes.

12.9. Sera desclassificada a proposta:

| - Que ndo atenda as exigéncias do ato convocatorio da licitacéo;

Il - Que apresente cotagdo parcial de precos;

Il - Que apresente precos manifestamente inexequiveis, superiores ou incompativeis
aos praticados no mercado nacional ou fixado no presente certame.

12.10. Ocorrendo empate entre duas ou mais propostas de pre¢os, a Comissdo Permanente
de Licitacdo procederd ao sorteio, em sessdo publica, para se conhecer a ordem de classificagao,
depois de observado o disposto no artigo 3°, § 2° da Lei n° 8.666/93.

12.11. Apo6s o cumprimento de todas as formalidades legais, a Comissdo Permanente de
Licitacdo remetera o processo licitatério & autoridade competente para fins de homologacdo e
adjudicacéo, se for o caso.

13 - RECURSOS
13.1. E facultado a qualquer proponente formular reclamagbes e/ou impugnacdes no

transcurso das sessdes publicas da licitagdo para que constem em ata.
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13.2. Na ata de abertura das propostas poderdo ser registradas observacdes feitas por
parte das proponentes presentes. Elas poderdo ou ndo ser levadas em consideracéo pela Comissdo
Permanente de Licitacdo para efeito de julgamento.

13.3. Para fins de interposicdo e processamento de recurso devera ser observado o
disposto no artigo 109 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.

13.4. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo recebidos, precluindo o direito a

recursos administrativos.

14 — PENALIDADES

14.1. A recusa injustificada do adjudicatario em ndo entregar o objeto no prazo descrito
neste edital caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-se as penalidades
aqui estabelecidas.

14.2. O descumprimento total ou parcial do contrato sujeitard a LICITADA as seguintes
penalidades:

14.2.1 Adverténcia;

14.2.2 Multa;

14.2.3 No caso de ndo cumprimento do prazo de entrega do objeto, serd aplicavel a
CONTRATADA multa moratéria de valor equivalente a 2% do valor ofertado;

14.2.4 Suspensdo do direito de participar em licitagbes/contratos de qualquer 6érgao da
administracdo direta ou indireta, pelo prazo de até 2 (dois) anos quando, por culpa da
CONTRATADA, ocorrer a suspensao, ou declaracdo de inidoneidade por prazo a ser estabelecido
pela LICITANTE em conformidade com a gravidade da infracdo cometida pelo LICITADO,
observando-se o disposto no artigo 78 e incisos da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores;

14.2.5 Declaracé@o de inidoneidade para licitar ou contratar com 6érgdos da administracao
publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0
licitado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes depois de decorrido o prazo da sancéo

aplicada com base no inciso anterior.

15 — DA APLICACAO DAS MULTAS

15.1. Quando da aplicagdo de multas, a LICITANTE notificara a LICITADA que ter4 prazo
de 10 (dez) dias para recolher a Tesouraria da LICITANTE a importancia correspondente, sob pena
de incorrer em outras sancdes cabiveis.

15.2. As sancdes previstas nos itens 13.2.1 a 13.2.4, poderdo cumular-se.

15.3. A multa sera cobrada pela licitante de acordo com o estabelecido pela legislagédo
pertinente. Caso a licitada ndo venha a recolher a multa devida dentro do prazo determinado, a
mesma sera descontada do valor das parcelas de pagamento vencidas ou serd descontada do valor

da garantia de execucéo.
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15.4. Da aplicacdo de multas cabera recurso a LICITADA no prazo de 03 (trés) dias, a
contar da data do recebimento da respectiva notificacao, mediante prévio recolhimento da multa, sem
efeito suspensivo. A LICITANTE julgara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, procedente ou
improcedente a penalidade a ser imposta, devendo fundamenté-la e, se improcedente, a importancia
recolhida pela LICITADA sera devolvida pela LICITANTE, no prazo de 03 (trés) dias, contados da

data do julgamento.

16 - PAGAMENTO

16.1. Os pagamentos serdo efetuados, mensalmente, em moeda corrente do Pais, pelo
IPREV-CA até o 15° (decimo quinto) dia de cada més;

16.2. O IPREV-CA encaminhard, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
do RECEBIMENTO DEFINITIVO, a respectiva Nota Fiscal/Fatura, isenta de erros e devidamente
atestada, ao Setor/Departamento de Controle Interno;

16.3. Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer documento fiscal por culpa da
CONTRATADA, para que o IPREV-CA efetue o pagamento, sera suspensa a contagem do prazo
fixado neste item, devendo esta ser retomada pelo restante do prazo, iniciando-se novamente sua
contagem a partir da data da apresentacdo do respectivo documento fiscal, escoimada dos problemas
gue levaram sua suspensao;

16.4. O pagamento sera efetuado através de depdsito bancério, transferéncia na conta
corrente CONTRATADA ou Cheque nominal, conforme informacdes apresentadas pela mesma.

16.5. Os pagamentos devidos por forca da aquisicdo poderdo ser retidos no caso de

prejuizo, danos ou outros débitos originados pela LICITADA.

17 — DISPOSICOES GERAIS

17.1. Reserva-se o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de
Abreu — IPREV/CA, o direito de revogar no todo ou em parte a presente licitagdo visando o interesse
publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, bem como de anular por
ilegalidade.

17.2. Caso nao atenda os requisitos do Edital, sera desclassificada e chamada a Empresa
gue ficou em segundo lugar, para 0 mesmo procedimento, e assim sucessivamente.

17.3. Ao respectivo procedimento assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme
dispde o artigo 49 e paragrafos da Lei n° 8.666/93.

17.4. A participacdo nesta licitacdo implica a aceitacéo integral e irretratavel dos termos do
edital e das disposicdes da Lei 8.666/93.

17.5. A empresa vencedora assumird integral e exclusivamente toda a responsabilidade no
gue diz respeito as obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e todos os demais encargos que
porventura venham a incidir sobre o objeto deste.

17.6. Outras informacdes e esclarecimentos relativos ao contido no edital poderdo ser

solicitados, por escrito, encaminhadas junto a Comissao de Licitacdo no endere¢o supracitado, ou

8
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através do email rose.gabinete@hotmail.com, até 24 (vinte e quatro) horas antes da data de entrega

dos envelopes n° 01 e 02. As respostas serdo enviadas via e-mail do solicitante. Fica estabelecido
gue toda e qualquer informagéo, esclarecimento ou dados fornecidos verbalmente por servidores ou
empregados do licitador ndo serdo considerados como existentes e como argumento para
impugnacdes, reclamacgoes, reivindicacfes por parte das proponentes.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos deste edital excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento.

17.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitacdo a luz da
legislagao, da jurisprudéncia e da doutrina aplicaveis a espécie.

17.9. Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de
cOpia autenticada em cartorio competente ou por servidor da Administracdo, desde que perfeitamente
legivel, ou ainda, publicagdo em 6rgéo da Imprensa Oficial, dispostos ordenadamente. Documentos

em fac-simile ndo serdo aceitos.

18 — ARBITRAMENTO E FORO
18.1. Para dirimir toda e qualquer divida e/ou divergéncia oriunda do presente Edital, sera
competente o Foro da Comarca de Casimiro de Abreu, Estado do Rio de Janeiro/RJ.

Casimiro de Abreu, 11 de fevereiro de 2014.

Rosimeri Ximenes de Paula
Presidente da Comisséo de Licitagcao
Port. 052/2013


mailto:rose.gabinete@hotmail.com
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO GERAL

Este termo de referéncia tem por objetivo definir a contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo predial para atender as necessidades das
dependencias deste IPREV-CA, com o detalhamento constante deste projeto basico e demais
ANEXOS deste Edital, pelo periodo de 12 (doze) meses.

2. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
2.1 - A CONTRATADA devera encaminhar a sede do Instituto, situado na Rua Padre Anchieta, n®
300, Centro — Casimiro de Abreu/RJ, CEP 28860-000, funcionaro devidamente habilitado e com
vinculo empregaticio com a empresa contatada;
2.2 — A execucao dos servicos, devera ocorrer de segunda a sexta-feira, com intervalo de 01 (uma)
hora para almoco, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
2.3 — A CONTRATADA sera responsavel pelas despesas com a mao-de-obra, assim como quaisquer
custos diretos e indiretos, taxas, remuneracdes, despesas fisicas e financeiras e quaisquer despesas
extras, necesséarias e essenciais ao cumprimento das obrigacdes que envolvam a prestacdo dos
servicos, embora ndo previstas no presente instrumento;
2.4 — A CONTRATADA sera a Unica responsavel por quaisquer compromissos assumidos perante
terceiros, bem como por qualquer dano ou indeniza¢éo em decorréncia de atos praticados por seus

empregados, prepostos ou subordinados, causados ao IPREV-CA ou a terceiros.

3. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:
3.1 — Acompanhar e gerenciar a execuc¢do do Contrato a ser celebrado, informando o modo de
acompanhamento e conducdo das a¢fes, com registro proprio de todas as ocorrencias relacionadas
ao mesmo;
3.2 — Disponibilizar insta¢fes fisicas para o pessoal, comunicando ao licitante vecedor, por escrito e
tempestivamente, eventuais mudancas de endereco para cobranca;
3.3. — Pagar a importancia correspondente aos servigos efetivamente prestados pela CONTRATADA,
até o 5° dia util de cada més, mediante Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada;
3.4 — Prestar as informacdes e os esclarecimetos que venham a ser solicitados pelo licitante
vencedor;
3.5 — Estabelecer, em conjunto com a CONTRATADA, rotinas para o cumprimento do objeto do

consequente Contrato;
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3.6 — Solicitar a substituticho de qualquer empregado ou preposto do licitante vencedor, cujo
comportyamento ou qualificacao técnica venham a ser julgados inconvenientes ou insatisfatorios para
a execucao do objeto do Contrato a ser firmado;

3.7 — Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pelo licitante vencedor, de acordo
com as clausulas e os termos de sua proposta;

3.8 — Aplicar a CONTRATADA penalidades regulamentares e contratuais.

4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1 - O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura.
4.2 - O contrato podera ser prorrogado, mediante apostilamento, a cada 12 (doze) meses, até o limite
de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma
simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

4.2.1 - Quando os servicos forem prestados regularmente;

42.2 - O CONTRATADO néo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecunidria, exceto
a decorrente dondo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;

4.2.3 - A Administracdo ainda tenha interesse na realizacao do servico;

4.2.4 - O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administracao; e,

4.2.5 - O CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogacao.

5. DISPOSICOES GERAIS
5.1 - Os significados dos termos utilizados na presente especificacdo sédo 0s seguintes:

5.1.1 - CONTRATANTE: Instituto de Previdencia dos Servidores do Municipio de Casimiro
de Abreu — IPREV-CA,;

5.1.2 - CONTRATADO: Proponente vencedor do certame licitatério, a quem sera adjudicado
o0 objeto desta licitacéo;

5.1.3 - FISCALIZACAO: Servidor designado formalmente para representar o
CONTRATANTE e sera responsavelpela fiscalizagao dos servigos;
5.2 - Os licitantes, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar toda a documentacao
referente & presente licitagcdo, dirimindo, oportunamente, todas as dividas, de modo a néo incorrerem
em omissdes que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo dos
precos propostos.
5.3 - Apé6s a formulacdo da proposta vencedora do certame, ndo serd levada em conta qualquer
reclamacédo ou solicitagdo, seja a que titulo for, de alteracdo dos pregos constantes da proposta do
CONTRATADO.
5.4 - Nenhuma modificacdo poderd ser feita na prestacdo dos servicos e nas especificagcbes sem
autorizacéo expressa do CONTRATANTE.
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5.5 - Todas as questdes, reclamacgdes trabalhistas, demandas judiciais, acdes por perdas ou danos e
indenizacdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pelo CONTRATADO serdo
de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, responsabilidade solidaria por
parte do CONTRATANTE.

5.6 - O CONTRATADO devera alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos
trabalhos. A qualquer tempo o CONTRATANTE poderd solicitar sua substituicio ao CONTRATADO,
desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos.

5.7 - O CONTRATANTE nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do CONTRATADO para terceiros, sejam eles empresarios individuais e/ou
sociedades empresarias envolvidas com 0s servigos.

5.8 - O CONTRATADO néo divulgard nem fornecera dados ou informacdes obtidos em razéo deste
contrato, e ndo utilizara o nome do CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e
material de publicidade, salvo com autorizacéo prévia.

5.9 - O CONTRATADO devera implantar, no mesmo dia do recebimento da autorizacédo de inicio dos

servi¢cos, a mao de obra no local onde 0s servicos serdo prestados.

6. OBRIGACOES DO CONTRATADO
6.1 — O CONTRATADO, além do fornecimento da m&o de obra descrito neste Termo de Referéncia,
necessarios para a perfeita prestacao dos servicos de limpeza e conservacao, obrigar-se-a:

6.1.1 - Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes;

6.1.2 - ser responsavel em relacdo aos seus empregados por todas as despesas
decorrentes da execucdo dos servicos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

C) taxas, impostos, contribui¢cBes e encargos sociais; e,
d) indenizagdes.

6.1.3 - determinar que os empregados observem as normas disciplinares do Instituto, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;

6.1.4 - responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Instituto, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restauracao e/ou o ressarcimento a pre¢os atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o fagca dentro do prazo estipulado, o Instituto
reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente, sem
prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

6.1.5 - arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que natureza for, desde
que praticada por seus empregados no recinto do CONTRATANTE;
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6.1.6 - encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

6.1.7 - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;

6.1.8 - observar o horario de trabalho estabelecido pelo CONTRATANTE, em conformidade
com as leis trabalhistas;

6.1.9 - pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovacdes respectivas;

6.1.10 - ndo permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servico com
autoridades ou pessoas nao relacionadas a area gestora;

6.1.11 - substituir qualquer empregado sempre que se us servicos e/ou conduta forem
julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes ao IPREV-CA, vedado o retorno dos mesmos as
dependéncias deste 6rgdo, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou férias;

6.1.12 - ndo caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operacéo financeira, sem prévia
e expressa anuéncia da Presidente do IPREV-CA,

6.1.13 - manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

6.1.14 - apresentar, sempre que solicitado pelo gestor do contrato, no prazo maximo
estipulado no pedido, documentacéo referente as exigéncias descritas neste Termo de Referéncia.

6.1.15 - comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
guaisquer alteracBes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como
apresentar os documentos comprobatdrios da nova situacgao;

6.1.16 - encaminhar qualquer solicitagdo ao Instituto por intermédio do gestor do contrato

6.1.17 - comunicar imediatamente ao gestor do contra to toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestacéo de servicos de que trata este Termo de Referéncia;

6.1.18 — todo o material de consumo e equipamentos necessarios a execucao dos servicos
serdo fornecidos pela CONTRATADA, cabendo a CONTRATANTE recusar aqueles cuja qualidade
ndo satisfaca as necessidades e o padrdo deste Instituto.

6.1.19 — Para a execucdo do servico contratado, estimam-se necessarios por ano, 0s

seguintes materiais de limpeza, com as respectivas quantidades:
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PROPOSTA COMERCIAL PADRAO
(em papel timbrado da licitante)
Pela presente, declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em vigor, especialmente aos da Lei

n.° 8.666/93, bem como aos de suas atualiza¢des, propondo ao Instituto de Previdencia dos
Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu — IPREV-CA a execucdo do objeto desta licitacéo,
obedecendo as estipulacdes do correspondente Edital e asseverando que:
1 - No prego final de nossos servicos e fornecimento estdo inclusos todos os custos diretos ou
indiretos, os tributos e demais encargos fiscais e trabalhistas, bem como todos os itens e
equipamentos necessarios ao perfeito funcionamento do objeto licitado.
2 - O prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, contado da data da entrega de seu
respectivo envelope.
3 - Que em caso de divergéncias entre os valores apresentados nas propostas escritas, sera adotado
o critério de preferéncia descrito a seguir, em ordem decrescente de prioridade:

3.1 - Os valores expressos em algarismos (absolutos) sobre os indices percentuais;

3.2 - O valor unitario sobre o valor total;

3.3 - O valor escrito por extenso sobre o expresso em algarismo.
4 - A Planilha de Formacao de Custos e Formacado de Precos (Anexo Il-A) apresentara o fator K igual

ou inferior ao indice estimado, que é o descrito na tabela a seguir:

CATEGORIA PROFISSIONAL FATOR K
Aucxiliar de Servicos Gerais 01

4.1 - Nos Anexos II-A e 1I-B, Planilhas de Custos e Formacao de Precos, sera especificado,
para a categoria profissional e para os materiais de limpeza, e com a finalidade de instruir possiveis
repactuacdes e/ou reequilibrios econémico-financeiros, bem como para instruir possiveis acréscimos
e decréscimos do objeto a ser contratado, o detalhamento de todos os elementos que influam nos
custos operacionais, inclusive tributos e encargos sociais, exce¢des feitas quanto a impostos e taxas
de obrigacdes especificas dos interessados que acompanham as taxas de administragdo. Temos
ciéncia que a auséncia de algum elemento constitutivo do custo na citada planilha ndo podera ser
alegada pela licitante no futuro.

4.2 Temos ciéncia de que, caso a licitante vencedora ndo cumpra a obrigacdo descrita
neste item, restard caduco o seu direito de vencedora do certame, sendo aplicadas as penalidades
cabiveis.

5 - Temos ciéncia de que as planilhas apresentadas para assinatura do contrato servirdo como base
para a andlise de possiveis repactuagbes, de forma que os percentuais e valores dos tributos
informados nas planilhas ndo impedem a retencédo dos respectivos tributos na forma da legislacao
vigente, nem autorizam que a licitante proceda em desacordo com a legislacdo vigente, nem
tampouco impedem que a Administracao fiscalize, para que a execugéo do contrato ocorra conforme

a legislacao vigente.
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6 - Temos ciéncia de que, em respeito a decisdo contida no Acordao n.° 2.104/2004 do Plenério do
TCU, “a Planilha de Custos e Formacéo de Precos tem o objetivo primordial de identificar as rubricas
gue deverdo sofrer a correspondente incidéncia, quando das repactuacfes e possiveis re-equilibrios
econdmico-financeiros dos contratos celebrados. Ao preencher sua planilha, a empresa o faz tendo
em vista melhor informar a Administracdo quais sdo o0s seus custos, assumindo desta forma total
responsabilidade pelo ali contido, inclusive no tocante as falhas que porventura a atividade vier a
apresentar."

7 - Temos ciéncia de que, nos termos do Acordao n.° 950/2007 - Plenario - do Tribuna | de Contas da
Unido, e da orientagdo contida no Oficio Circular da Audin/MPU n.° 03/2008, considerando a
complexidade na definicdo da base de calculo dos tributos IRPJ e CLSS, varidvel de acordo com o
regime de tributacdo da pessoa juridica; considerando a impossibilidade de estipulacdo de critério
objetivo e isonbmico para comparacdo de propostas de precos de licitantes sujeitas a regimes de
tributacdo diferentes; e considerando a imprevisibilidade do lucro do exercicio de licitantes, fica
vedado que as propostas das licitantes contenham em sua composicdo de precos as
previsfes de tributos IRPJ e CSLL.

8 - Caso nos venha a ser adjudicado o objeto desta Licitacdo, ele sera executado inteiramente de
acordo com o seu Edital e seus Anexos.

9 - Nossa proposta comercial padréo foi elaborada com base na (indicacéo do

Acordo ou Convencdo Coletiva, numero de registro e data da respectiva homologacédo no
Ministério do Trabalho e Emprego).

10 - Temos ciéncia de que a prestagdo da garantia € condi¢@o para inicio da execu¢do dos servigos.
11 - Temos plenas condi¢Bes de implantar e iniciar os servigos no prazo de 10 (dez) dias corridos
apos a assinatura do contrato.

12 - Nosso preco global mensal, em algarismos e por extenso, para a realizagdo do servi¢o descrito

no Termo de Referéncia (Anexo 1) do presente Edital e 0 de

R$ ( ), conforme abaixo discriminado:
VALOR TOTAL MENSAL R$ ( )
(Local/Data/Assinatura)

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

ENDERECO:

TELEFONE:

CNPJ N°

INSCRICAO ESTADUAL:
INSCRICAO MUNICIPAL:
BANCO/AGENCIA/CONTA CORRENTE (nomes e n.os)
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ANEXO II-A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

| = DISCRIMINACAO DOS SERVICOS DE
(Descricao sucinta dos servicos a serem prestados,com mengdo da carga horaria diaria, dias da

semana, do efetivo profissional, turnos de revezamento, etc.)
Estes calculos foram elaborados com base no Salario Normativo de R$ (), pertinente a categoria
de _, homologado em Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalhoem _/ / | registrada

no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n.°

Il - MAO DE OBRA

Remuneracao:

2.01 - Saléario R$
2.02 - Hora Extra R$
2.03 — Adicional Noturno R$
2.04 — Adicionais de Periculosidade/Insalubridade R$
2.05 — Qutros (especificar) R$

Obs: A inclusdo destes itens na planilha de custos dependera das peculiaridades do respectivo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

Valor da Remuneracéo: R$ , ( )

[l — ENCARGOS SOCIAIS
Obs: Incidentes sobre a soma dos valores da remuneracao, totalizando no maximo 72,11% conforme

orientacdo da Auditoria Interna do MPU.

Grupo A:

3.01 - INSS ( %) R$
3.02 — SESI ou SESC ( %) R$
3.03 — SENAI ou SENAC ( %) R$

3.04 — INCRA ( %) R$

3.05 — Salario Educacéo ( %) R$
3.06 - FGTS ( %) R$
3.07 — Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS ( %) R$
3.08 — SEBRAE ( %) R$

Grupo B:

3.09 — Férias ( %) R$
3.10 — Auxilio Doenca ( %) R$
3.11 — Licenga Paternidade ( %) R$

3.12 — Faltas Legais ( %) R$
3.13 — Acidente de Trabalho ( %) R$
3.14 — Aviso Prévio ( %) R$
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3.15 — 13° Salério ( %) R$

Grupo C:

3.16 — Aviso prévio indenizado ( %) R$

3.17 — FGTS (multa por rescisédo sem justa causa) ( %) R$

Grupo D:

3.18 — Incidéncia dos encargos do grupo A sobre os itens do grupo B ( %)

R$ , ( )

Valor dos Encargos Sociais: (%) R$ , ( )

Valor da M&o de Obra (Remuneracéo + Encargos Sociais): R$ ,

( )

IV — INSUMOS *
Obs.: O valor mensal de um insumo, se pertinente a mais de um profissional, devera ser rateado de

modo a se obter o valor per capita.

4.01 — Uniforme R$

4.02 — Material de Limpeza R$
4.03 — Equipamentos R$
4.04 — Vale-Alimentacéo R$
4.05 — Vale-Transporte R$
4.06 — Manutencao e Depreciacdo de Equipamentos R$

4.07 — Valor da assisténcia médica-odontoldgica R$
4.08 — Outros (especificar) R$

* A inclusdo destes itens na composicéo dos insumos dependera das peculiaridades de cada contrato
e do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

Valor dos Insumos: R$ , ( )

V — DEMAIS COMPONENTES

5.01 - Despesas Administrativas/Operacionais: (__%) R$ —( )
5.02 - Lucro: (__%) R$ , ( )

Valor dos Demais Componentes (5.01 + 5.02) : R$ , ( )
VI - TRIBUTOS

ISSON (__ %) R$ : ( )
COFINS (__%) R$ : ( )
PIS(__ %) R$ \ ( )

ISSQN + COFINS + PIS (___ %) R$ , ( )

a) Tributos (%) / 100 =TO

b) Mao de Obra + Insumos + Demais Componentes = PO

c)PO/(1-TO)=P1

Valor dos Tributos (P1 — P0O): R$ , ( )
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VIl = PRECO MENSAL PER CAPITA:
R$ : (

------------

CASIMIRO DE ABREU

M&o de Obra + Insumos + Demais Componentes + Tributos
(Local/Data/Assinatura)

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE:

ENDERECO:

TELEFONE:

CNPJ N°

INSCRICAO ESTADUAL:

INSCRICAO MUNICIPAL:

BANCO/AGENCIA/CONTA CORRENTE (nomes e n.os)
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MATERIAL DE LIMPEZA

ITEM | QTD | ESPECIE ESPECIFICACAO

Agua sanitaria, germinada, alvejante, com 3,8% de cloro ativo, embalagem
1 24 UND ; . -

com 2 litros, marca brilhante ou similar

Alcool etilico liquido 92,8° INPM 1 litro — embalagem em PVC, capaciade de
2 12 UND 1 litro

Desinfetante a base de pinho com 500ml, desinfetante liquido eucalipto, a
3 24 UND . S -

base de pinho, embalagem frasco, marca biobrilho ou similar
4 12 UND Desodorizante de ar em aerosol 450ml, fragrancias diversas, marca gleide

ou similar

Detergente liquido concentrado, viscosidade e biodegradavel, emabalagem
5 12 UND . . -

plastica com 500ml, neutro, marca limpol ou similar

Esponja para lavar louga, dupla face, sendo uma face em fibra sintética com
6 12 UND material abrasivo e outra em espuma de poliuretano consistente, medindo

aproximadamente 7x11x2,7cm, embalada individualmente, marca bombril

ou similar
7 12 PCT Esponja de aco, pacote com 25grs, marca bom bril ou similar

Inseticida aerossol, ¢/ agua como solvente, p/ eliminar diversos tipos de
8 12 UND insetos (barata, mosca, mosquito, pernilongo e etc.), embalagem c¢/ 300 mli,

marca raid ou similar

Pano de limpeza para chdo 540x800mm, tipo saco, em algod&o, variacao
9 10 UND 10%
10 08 UND Pano de limpeza para movel, tipo flanela medindo aproximadamente

400x600mm, na cor amarelo lisa, 100% algodao

Papel higiénico, folhas brancas puro, picotadas, chanfradas, 100% celulose
11 | 100 PCT virgem — rolo com 50 metros, pct com 12 rolos de 10cm x 30m cada, marca

neve ou similar

Produto multiuso com alto poder de limpeza geral, isento de amoénia, sem

perfume, acdo desengordurante, facil aplicacdo, com capacidade de limpar
12 12 UND . o o ) .

e realcar o brilho das superficies, composto de: dietileno, glicol, solubizante,

tensoativo ndo ibnico — frasco com 500 ml, marca veja ou similar

Sab&o em pasta, potes de 200g, dimensdes 105mm105mm52mm, marca
13 12 UND L

neutral ou similar

Sabdo em po, biodegradavel, em caixa de papeldo — embalagem com
14 12 UND . 2

500gr, brilhante ou similar
15 12 UND Sabonete liquido gel plus erva doce com 5 litros

Saco de lixo de material plastico de alta resisténcia com capacidade de 100
16 10 PCT : "

litros, pacote com 100 unidades

Saco de lixo de material plastico de alta resisténcia com capacidade de 15
17 32 PCT : :

litros, pacote ¢/ 100 unidades

Toalha de papel, tipo folha 2 dobras, grofada, cor branca (100% branco),
18 12 FARDO |super resistente, rdpida absorcdo de liquido, de primeira qualidade.

Aplicacao: higiene pessoal, pacote com 1.250 folhas.
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MODELO N° 01 - CARTA-CREDENCIAL

A

Comisséo Permanente de Licitagdo

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu — IPREV/CA.
Convite n°. 005/2014.

Prezados Senhores,

O abaixo assinado, , Carteira de ldentidade ou

equivalente quando for estrangeiro (nUmero e 6rgdo emissor), na qualidade de responsavel legal

pela proponente ,vem, pela presente, informar a Vossa Senhoria que

o senhor ,Carteira de Identidade ou equivalente quando for

estrangeiro (nimero e 6rgdo emissor), € a pessoa designada por nés para acompanhar as sessdes
de abertura e recebimento da documentacédo de qualificacdo e propostas de precos, assinar as atas e
demais documentos, com poderes para manifestacdo em todos os atos e fases do respectivo
procedimento licitatério, inclusive para renunciar a prazos recursais, a que se referir a licitacdo em

epigrafe.

Atenciosamente,

(Local)......peeeed€uniiiiiiieieeeee, de 2014.

(carimbo, nome e assinatura do responsavel legal)

Obs.: Firma reconhecida do responsavel legal.
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA
QUALIFICACAO

A
Comisséo Permanente de Licitacdo

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu — IPREV/CA.
Convite n°. 005/2014.

O signatario da presente, em nome da proponente ,declara,

expressamente, que se sujeita as condicbes estabelecidas no edital de Carta Convite em
consideracdo e dos respectivos anexos e documentos, que acatara integralmente qualquer decisao
gue venha a ser tomada pelo licitador quanto a habilitacdo apenas das proponentes que hajam
atendido as condictes estabelecidas e demonstrem integral possibilidade de executar os servicos.

O signatéario da presente declara, também, em nome da referida proponente, total
concordancia com a decisdo que venha a ser tomada quanto a adjudicacdo objeto do presente edital.

Declara, ainda, para todos os fins de direito, a inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos da habilitacdo ou que comprometam a idoneidade da proponente nos termos do Artigo
32, paragrafo 2, e Artigo 97 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes.

Local, de de 2014.

(carimbo, nome e assinatura do responsavel legal)
(carteira de identidade nimero e 6rgdo emissor)
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_ MODELO N°03
DECLARACAO DE RECEBIMENTO DO EDITAL

A

Comisséo Permanente de Licitacdo

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu — IPREV/CA.
Convite n°. 005/2014.

Prezados Senhores:

O signatério da presente, senhor representante legal da

proponente , declara que a mesma recebeu do licitador toda a

documentacao relativa a licitacdo supramencionada relacionada no Edital em epigrafe e de que
tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cbes para o cumprimento das obrigacdes

objeto da licitacao.

Local, de de 2014.

(carimbo, nome e assinatura do responsavel legal)
(carteira de identidade nimero e 6rgdo emissor)
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MODELO N° 04

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO ART 7°, INCISO XXXIIl DA C.F
(NAO EMPREGO DE MENOR)

A

Comisséo Permanente de Licitacdo

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu — IPREV/CA.
Convite n°. 005/2014.

Prezados Senhores:

A empresa , inscrita no CNPJ n°, ,
por intermédio de seu representante legal o Sr. , portador da carteira
de identidade n°. e do CPF n° , DECLARA, para

fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz a partir de 14 anos.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Local e data.

Nome e carimbo do representante legal da empresa
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MINUTA DE CONTRATO N° 000/2014

Contratacdo de empresa especializada em servigos de
limpeza e conservacdo predial para atender as
necessidades do IPREV-CA.

Pelo presente instrumento, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de
Abreu — IPREV/CA, com sede na Rua Padre Anchieta, n® 300, Centro — Casimiro de Abreu/RJ, CEP .
28860-000 e inscrita no CNPJ sob o n° 03.405.084/0001-31, neste ato representada pela sua
Presidente, Sr.(a) VERA BEZERRA CAMPOS, portadora da Cédula de Identidade n°

e do CPF n° 013.919.117-84, doravante denominada simplesmente

CONTRATANTE, e do outro lado a empresa , com sede

, CNPJ , neste ato
representada pelo , portador da Cédula de Identidade n° e
do CPF n° , doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tem

entre si na conformidade do que consta no Processo Administrativo 049/2013 e da Licitacdo sob a
modalidade Convite 002/2013, com base no que dispde o art. 23, inciso Il, alinea “a”, da Lei Federal
n® 8.666 de 21 de junho de 1993, publicada no D.O.U de 22 de junho de 1993, justo e acordado o

presente contrato, que se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em servicos de limpeza
e conservacdo predial para atender as necessidades do IPREV-CA, nas condi¢cbes estabelecidas
neste contrato e no Edital e anexos a que se refere o Convite n°® 005/2014, que passa a fazer parte

integrante deste contrato e ainda, conforme especifica¢cdes seguintes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE SERVICO

1.1 - A CONTRATADA deverd encaminhar a sede do Instituto, situado na Rua Padre
Anchieta, n°® 300, Centro — Casimiro de Abreu/RJ, CEP 28860-000, funcionario devidamente
habilitado e com vinculo empregaticio com a empresa contatada, para iniciar o servico em, no
maximo (10) dias corridos, a contar da data de assinatura do Contrato;

1.2 — A execuc¢do dos servicos, deverdo ocorrer de segunda a sexta-feira, com intervalo de
01 (uma) hora para almoco, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

1.3 — A CONTRATADA sera responséavel pelas despesas com a méo-de-obra, assim como
quaisquer custos diretos e indiretos, taxas, remuneracdes, despesas fisicas e financeiras e quaisquer
despesas extras, necessarias e essenciais ao cumprimento das obrigacbes que envolvam a

prestacao dos servigos, embora ndo previstas no presente instrumento;
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1.4 — A CONTRATADA sera a Unica responsavel por quaisquer compromissos assumidos
perante terceiros, bem como por qualquer dano ou indenizacdo em decorréncia de atos praticados

por seus empregados, prepostos ou subordinados, causados ao IPREV-CA ou a terceiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

2.1 — A CONTRATADA compromete-se a exercer o acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao deste contrato, por meio de servidores designados;

2.2 — Disponibilizar instalac@es fisicas para o pessoal,

2.3. — Pagar a importancia correspondente aos servicos efetivamente prestados pela
CONTRATADA, até o 15° dia Util de cada més, mediante Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada;

2.4 — Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
licitante vencedor;

2.5 — Estabelecer, em conjunto com a CONTRATADA, rotinas para o cumprimento do
objeto do consequente Contrato;

2.6 — Solicitar a substituicdo de qualquer empregado ou preposto do licitante vencedor, cujo
comportamento ou qualificacdo técnica venham a ser julgados inconvenientes ou insatisfatérios para
a execucao do objeto do Contrato a ser firmado;

2.7 — Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos no certame, de acordo
com as clausulas e os termos de sua proposta;

2.8 — Aplicar a CONTRATADA penalidades regulamentares e contratuais.

2.9 — Exigir da CONTRATADA o cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais com as
seguintes comprovacdes, dentre outras:

a)Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus
empregados, conforme dispdes o artigo 195 83° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

¢) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) Pagamento de 13° salario;

e) Concessao de férias e correspondente pagamento adicional de férias, na forma da Lei;

f) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

g) encaminhamento das informag®@es trabalhistas exigidas pela legislagao tais como: a RAIS

e a CAGED;

h) Cumprimento das obriga¢cBes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo u

sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1 - O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura.
3.2 - O contrato podera ser prorrogado, mediante Aditamento, a cada 12 (doze) meses, até
o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma
simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:
3.2.1 - Quando os servicos forem prestados regularmente;
3.2.2 - O CONTRATADO néo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria,
exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;
3.2.3 - A Administracdo ainda tenha interesse na realizacdo do servico;

3.2.4 - O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao;

3.2.5 - O CONTRATADO concorde expressamente com a prorrogacao.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DO CONTRATADO
O CONTRATADO, além do fornecimento da méo de obra descrita no Termo de Referéncia
do Edital, necessérios para a perfeita prestacdo dos servicos de limpeza e conservacgao, obrigar-se-a:

5.1. - Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratacdes;

5.2 - ser responsavel em relacdo aos seus empregados por todas as despesas decorrentes
da execucdo dos servicos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

C) taxas, impostos, contribui¢cdes e encargos sociais; e,
d) indenizagdes.

5.3 - determinar que os empregados observem as normas disciplinares do Instituto, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;

5.4 - responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio do Instituto, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restauracao e/ou o ressarcimento a prec¢os atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovagdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, o Instituto
reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente, sem
prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

5.5 - arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja de que natureza for, desde
que praticada por seus empregados no recinto do CONTRATANTE;

5.6 - encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de

empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;
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5.7 - registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas;

5.8 - observar o horario de trabalho estabelecido pelo CONTRATANTE, em conformidade
com as leis trabalhistas;

5.9. Manter seu pessoal uniformizado, provendo-os dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI’s;

5.10 - pagar, até o 15° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovacdes respectivas;

5.11 - ndo permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servico com
autoridades ou pessoas nao relacionadas a area gestora;

5.12 - substituir qualquer empregado sempre que seus servicos e/ou conduta forem
julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes ao IPREV-CA, vedado o retorno dos mesmos as
dependéncias deste 6rgdo, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou férias;

5.13 - ndo caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operacao financeira, sem prévia e
expressa anuéncia da Presidente do IPREV-CA;

5.14 - manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

5.15 - comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
guaisquer alteracfes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como
apresentar os documentos comprobatérios da nova situacao;

5.16 - encaminhar qualquer solicitacéo ao Instituto por intermédio do gestor do contrato;

5.17 - comunicar imediatamente ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestacdo de servi¢os de que trata o Termo de Referéncia do Edital;

5.18 — Todo o material de consumo e equipamentos necessarios & execucdo dos servicos
sera fornecido pela CONTRATADA, cabendo a CONTRATANTE recusar aqueles cuja qualidade néao
satisfaca as necessidades e o padrao deste Instituto.

5.19 — Para a execucdo do servico contratado, estimam-se necessarios por ano, 0S
seguintes materiais de limpeza, com as respectivas quantidades:

MATERIAL DE LIMPEZA

ITEM| QTD | ESPECIE ESPECIFICACAO
Agua sanitaria, germinada, alvejante, com 3,8% de cloro ativo, embalagem
001 24 UND ; . .7
com 1 litro, marca brilhante ou similar
F4 g , . 0 . _ .
002 10 UND ,ikllti:tcr)cc))l etilico liquido 92,8° INPM 1 litro — embalagem em PVC, capaciade de
Desinfetante a base de pinho com 500ml, desinfetante liquido eucalipto, a
003 36 UND : S -
base de pinho, embalagem frasco, marca biobrilho ou similar
004 04 UND g)jss?s]ﬁgrzante de ar em aerosol 450ml, fragréncias diversas, marca gleide
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Detergente liquido concentrado, viscosidade e biodegradavel, emabalagem

005 06 UND plastica com 500ml, marca limpol ou similar
Esponja para lavar louga, dupla face, sendo uma face em fibra sintética
006 05 UND com material abrasivo e outra em espuma de poliuretano consistente,

medindo aproximadamente 7x11x2,7cm, embalada individualmente, marca
bombril ou similar

Inseticida aerossol, ¢/ agua como solvente, p/ eliminar diversos tipos de
007 02 UND insetos (barata, mosca, mosquito, pernilongo e etc.), embalagem c/ 300 ml,
marca raid ou similar

Pano de limpeza para chdo 540x800mm, tipo saco, em algod&o, variacdo

008 24 UND 10%

Pano de limpeza para movel, tipo flanela medindo aproximadamente

009 12 UND 400x600mm, na cor amarelo lisa, 100% algodao

Papel higiénico, folhas brancas puro, picotadas, chanfradas, 100% celulose
010 50 PCT virgem — rolo com 50 metros, pct com 04 rolos de 10cm x 30m cada, marca
neve ou similar

Produto multiuso com alto poder de limpeza geral, isento de aménia, sem
perfume, acdo desengordurante, facil aplicacdo, com capacidade de limpar

011 05 UND e realcar o brilho das superficies, composto de: dietileno, glicol, solubizante,
tensoativo ndo ibnico — frasco com 500 ml, marca veja ou similar

012 02 UND Sabéao em pgsta, potes de 200g, dimens@es 105mm105mm52mm, marca
barra ou similar

013 06 UND Sabdo em po, biodegradavel, em caixa de papeldo — embalagem com

500gr, brilhante ou similar

014 06 UND Sabonete liquido, concentrado — frasco com 2 litros, lux ou similar

Saco de lixo de material plastico de alta resisténcia com capacidade de 100
015 40 PCT : ;
litros, pacote ¢/ 5 unidades

Saco de lixo de material plastico de alta resisténcia com capacidade de 15

016 70 PCT litros, pacote c/ 5 unidades

Toalha de papel, tipo folha 2 dobras, grofada, cor branca (100% branco),
017 05 PCT super resistente, rdpida absorcdo de liquido, de primeira qualidade.
Aplicacdo: higiene pessoal; pacote com 1.250 folhas.

5.20 — A CONTRATADA obriga-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre
guaisquer dados, documentos e informacgBes fornecidas pela CONTRATANTE, bem como de todos

os resultados e analises decorrentes dos servicos relativos a este Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

O valor global do presente contrato € R$ ( ), a ser pago em

12 (doze) parcelas iguais mensalmente de R$ ( ),

tendo como data limite para o referido pagamento até o 15° dia util de cada més.
O valor serd empenhado no Programa de Trabalho 09.122.0010.2.013 e Elemento de
Despesa 3.3.90.34.00.

CLAUSULA SETIMA — DA MODALIDADE DA CONTRATACAO
6.1. A presente contratagdo foi realizada através, de Carta Convite, Edital n® 005/2014, nos
termos, da Lei 8.666/93.
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6.2. Fica integrado a este contrato, o parecer juridico da Consultoria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu — IPREV/CA, bem como a proposta

apresentada pela Contratada.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
O presente contrato poderd ser rescindido, sem prejuizo das penalidades a serem
aplicadas, sempre que ocorrer um dos motivos enumerados pelo art. 78 da Lei n® 8.666/93. A

rescisdo ocorrera em conformidade com as disposicdes dos artigos 79 e 80 da citada Lei.

CLAUSULA NONA - DO ADITAMENTO
A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem no objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado, de acordo com o estabelecido no artigo 65, § 1°, da Lei n°® 8.666/93.
Paragrafo Unico — As supressfes citadas no paragrafo anterior poderdo exceder os
limites ali estabelecidos, desde que resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, conforme
disposto no artigo 65, § 29, inciso Il da Lei n° 8.666/93, com redacdo dada pela Lei n® 9.648/98.

CLAUSULA DECIMA — DA REPACTUACAO
7.1 - Sera permitida a repactuacdo de precos deste Contrato, como espécie de reajuste
contratual, durante a sua vigéncia, desde que observado o interregno minimo de um ano das
datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, sem que altere o equilibrio econébmico e
financeiro do contrato.
7.1.1 - . As repactuacBes a que a Contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o
encerramento deste contrato.
7.1.2 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado a
partir:
| — da data limite para apresenta¢@o das propostas constante do edital, em relacédo
aos custos com a execuc¢do do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execucao dos servigos; ou
Il - da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente & época da apresentacdo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da méo-
de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.
7.1.3. Nas repactuacdes subseqientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao.
7.1.4 - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada
de demonstracao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e
formagdo de precos e/ou do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a

repactuacéo, conforme for a variagcao de custos objeto da repactuagéo
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7.1.5 - Quando da solicitacdo de repactuacdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrentes do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagdo pela CONTRATADA
do aumento de custos, considerando-se:

| - 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

Il — a nova planilha com variagédo dos custos apresentadas;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

Os significados dos termos utilizados no presente Contrato com as respectivas
especificacdes sdo 0s seguintes:

a) - CONTRATANTE: Instituto de Previdencia dos Servidores do Municipio de Casimiro de
Abreu — IPREV-CA;

b) - CONTRATADO: Proponente vencedor do certame licitatério, a quem sera adjudicado o
objeto desta licitacéo;

c) - FISCALIZACAOQ: Servidor designado formalmente para representar o CONTRATANTE e
serd responsavel pela fiscalizagdo dos servicos;

Todas as questdes, reclamacdes trabalhistas, demandas judiciais, acdes por perdas ou danos
e indenizacbes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos causados pelo CONTRATADO serédo
de sua inteira responsabilidade, ndo cabendo, em nenhuma hipotese, responsabilidade solidaria por
parte do CONTRATANTE.

O CONTRATADO devera alocar profissional especializado para o desenvolvimento dos
trabalhos. A qualquer tempo o CONTRATANTE poderé solicitar sua substituicdo ao CONTRATADO,
desde que entenda que seja benéfico ao desenvolvimento dos trabalhos.

O CONTRATANTE ndo aceitarq, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade do CONTRATADO para terceiros, sejam eles empresarios individuais e/ou
sociedades empresarias envolvidas com 0s servicos.

O CONTRATADO néo divulgara nem fornecera dados ou informacdes obtidos em razéo
deste contrato, e ndo utilizard o nome do CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e
material de publicidade, salvo com autorizacdo prévia.

O CONTRATADO devera implantar, no mesmo dia do recebimento da autorizag&o de inicio
dos servigos, a méo de obra no local onde os servigos serdo prestados.

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, observadas as
normas da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
As partes elegem o Foro Central da Comarca de Casimiro de Abreu, Estado do Rio de Janeiro, para
dirimir questbes decorrentes do presente Contrato, em detrimento de qualquer outro por mais

privilegiado que seja.

E por estarem justas e contratadas, firmam as partes este instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor,
para um so efeito.

Casimiro de Abreu

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU -
IPREV/CA
VERA BEZERRA CAMPOS
Presidente
Port. 1091/2013

Contratada
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