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Termo de Contrato n° 002/2024 IPREV-CA, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, por meio do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro
de Abreu (IPREV-CA) e a Firma Opportunity Informatica LTDA,
referente a prestagao de servigo técnico e continuo de tecnologia
da informacgéo, para locacdo de software de solugdo completa
para gestdo publica municipal com implantagdo, migragdo de
dados, treinamento, bem como “cessdo de direito de uso de
software” (sistemas), por tempo determinado para atender os
diversos setores da prefeitura e outras entidades, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Instrumento, na forma abaixo.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
(IPREV-CA), CNPJ n° 03.405.084/0001-31, estabelecido na Rua Nilo Pecanha, 29, Centro, Casimiro
de Abreu/RJ, CEP 28860-000, por meio do Diretor Presidente MARCUS ANDRE GUERRA
MAGALHAES, brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 004.974.757-66, nomeado através da Portaria n°
137/2023, publicada em 02/03/2023 no JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO, neste ato denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, a frma OPPORTUNITY INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n°. 35.045.611/0001-30, estabelecida na Rua Bendito Francisco Vicente da Silva, n°® 17, Rolamé&o,
Pinheiral - RJ, CEP 27.970-000, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pelo
seu representante legal o Sr. CLAUDIO JOSE FERREIRA PINTO, brasileiro, inscrito no CPF sob o n°
024.237.817-09, tém entre si, na conformidade do que consta o Processo Administrativo n® 4.381/2023,
originado da Secretaria Municipal de Administragdo, objeto da licitacdo sob a modalidade Pregao
Eletrénico n° 041/2023, com base no que dispéem as Leis Federais n°. 10.520/2002 e n° 8.666/1993 e
o Decreto Municipal n® 520/2015 e n°® 1626/2019, justo e acordado o presente Contrato, que se regera
pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA )
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

1. O presente Contrato, que sera gerido pela Secretaria Municipal de Administragao,
fundamenta-se nas Leis Federais n° 10.520/2002 e n°® 8.666/1993 e esta vinculado ao edital e anexos
do Pregéo Presencial n° 041/2023, bem como a proposta da CONTRATADA, na conformidade do que
consta o Processo Administrativo n® 4.318/2023, originado da Secretaria Municipal gestora do
Contrato. O detalhamento da aquisicdo, bem como todas as informagdes concernentes é integrante do
Anexo | — Termo de Referéncia - do Edital, constantes do processo administrativo supracitado, e das
condigdes fornecidas pela Secretaria Municipal gestora do Contrato.

1.1. O presente Contrato Administrativo e seus casos omissos serdo regidos por toda a
legislacao aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢des que a complementar, alterar ou regulamentar,
cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes do presente instrumento. A CONTRATADA
declara concordar em sujeitar-se as estipulagdes, sistema de penalidades e demais regras delas
constantes mesmo que nao expressamente transcritas no presente Contrato.
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1.2 Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante toda a prestagdo do servico do presente
instrumento de Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condigbes de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitacado, devendo comunicar ao CONTRATANTE
a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO E DO PREGO

2. A CONTRATADA compromete-se, por forga do presente instrumento a entrega dos
servicos técnico e continuo de tecnologia da informagao, para locagao de software de solugdo completa
para gestao publica municipal com implantagado, migragdo de dados, treinamento, bem como “cessao
de direito de uso de software” (sistemas), por tempo determinado para atender os diversos setores
da prefeitura e outras entidades, observada a legislacdo normativa pertinente. O objeto do presente
Contrato importa na sua totalidade R$ 1.850.000,00 (um milhdo oitocentos e cinquenta mil reais), sendo
este contrato vinculado ao IPREV - CA, no valor de R$129.408,80 (cento e vinte e nove mil,
quatrocentos e oito reais e oitenta centavos), nos termos a seguir:

1 MES 12 ICOMPRAS E LICITAGOES R$ 533,99 R$ 6.407,88
2 MES 12 ICONTABILI- DADE R$ 1.676,88 R$ 20.122,56
3 MES 12 IESTOQUEIAL- MOXARIFADO R$ 333,67 R$ 4.004,04
4 MES 12 IFOLHA DE PAGAMENTO R$ 1.681,73 R$ 20.180,76
5 MES 12 JPAINEL DE ATENDIMEN- TO ONLINE AO R$ 433,73 RS 5.204,76
SERVIDOR T
Jilimitado
6 MES 12 |PATRIMONIO R$ 357,29 R$ 4.287,48
7 MES 12 JPLANEJA- MENTO (PPA, LDO E LOA) R$ 560,59 R$ 6.727,08
10 —INSTITUTOl 8 MES 12 IRECURSOS HUMANOS R$ 2.127,90 R$ 25.534,80
DE =

PREVIDENCIA 9 MES 12 JTESOURARIA R$ 305,71 R$ 3.668,52
10 MES 12 |TRANSPA- RENCIA PUBLICA R$ 238,87 R$ 2.866,44
11 MES 12 |TECNICO RESIDENTE (1X POR MES) R$ 356,71 R$ 4.280,52
12 MES 12 ISUPORTE TECNICO R$2.010,33 R$ 24.123,96
13 UNICcO 1 ICUSTOMIZA— GAo R$ 1.000,00 R$ 1.000,00

14 UNICO 1 IIMPLANTA- GAo R$ 800,00 R$ 800,00

15 UNICO 1 JMIGRACAO R$ 100,00 R$ 100,00

16 UNICO 1 JTREINAMEN- TO R$ 100,00 R$ 100,00
SUBTOTAL POR ENTIDADE IR$ 129.408,80
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1 MES 12 IPREVIDENCIA RIO ILIMI- TADO R$ 100,00 R$ 1.200,00
2 MES 12 ISUPORTE TECNICO R$ 50,00 R$ 600,00
1ansTituto | 3 UNICO 1 ICUSTOMIZA- GAO R$ 50,00 R$ 50,00
DE
B A 4 UNICO 1 IIMPLANTA- GAO R$ 50,00 R$ 50,00
PREVIDENCIA . -
5 UNICO 1 [MIGRACAO R$ 50,00 R$ 50,00
6 UNICO 1 [TREINAMEN- TO R$ 50,00 R$ 50,00
SUBTOTAL POR ENTIDADE R$ 2.000,00
SUBTOTAL POR LOTE (B) R$ 2.000,00

CLAUSULATERCEIRA
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3. A despesa, objeto do presente Contrato, na importancia prevista na Clausula Segunda, e
correra a conta do IPREV-CA, integrante do orcamento para o corrente exercicio de 2024.

- Programa de Trabalho: 09.122.0010.2.700.

- Elemento de Despesa:3.3.90.40.00.00.00.00. 0802.

- CR: 24.

CLAUSULA QUARTA

DO PRAZO DO CONTRATO

4, O presente Contrato tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de
01/03/2024 a 28/02/2025.

4.1. O Contrato podera ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com

vistas a obtencado de pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo Publica Municipal,
até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso | do artigo 57, da Lei Federal n°
8.666/1993.

4.2, A CONTRATADA ficara obrigada a aceita os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios nos servicos, nas mesmas condigbes contratuais, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do Contrato, conforme disposto nos §1° e 2° do art. 65 da Lei n°
8.666/1993.

4.3. Caso o Contrato alcance duragdo superior a 01 (um) ano, contado da data de
apresentacdo da proposta na licitacdo, sera facultado a CONTRATADA solicitar reajuste de valor. A
solicitacado sera analisada e comparada aos precos praticados no mercado, e somente sera deferida
se mantida a vantajosidade para a Administracao.

4.4. A CONTRATADA por ocasiao da assinatura do Contrato devera apresentar a documentacao
exigida no Edital, sob pena de decair em direito a contratagéo:
4.4.1. Documento com indicagao da linguagem em que foi desenvolvido os sistemas, do banco de

dados adotado, do ambiente operacional, do ambiente de rede e da configuragcdo minima hardware
requerida, visando assim, verificar a compatibilidade do sistema, com a arquitetura computacional
existente junto & Camara, bem como, o banco de dados utilizado pela empresa.
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442, Plano de trabalho para instalagao, testes, migragcao e implantagao dos sistemas ofertados.
4.4.3. Plano de suporte operacional e assisténcia técnica, apos implantacao dos softwares.
4.4.4, Caracterizacao do Gerenciador de Banco de Dados

CLAUSULA QUINTA
DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS

5. Os Servigos a serem entregues sdo os constantes do Pregao Eletrénico n°. 041/2023, e das
propostas que foram apresentadas durante a licitagao.
5.1. O detalhamento dos materiais e do fornecimento, bem como todas as informacgdes

concernentes é integrante do Anexo | — Termo de Referéncia - constante do edital de Pregao Eletrénico
n°. 041/2023, e das condi¢des fornecidas no Processo Administrativo n® 4.381/2023.

5.2. Instalacdo: O processo de Instalacdo dos moédulos/sistemas devera ser efetuado de forma
padronizada e parametrizada, preferencialmente, através de aplicagcdes, de modo a evitar que os
usuarios necessitem efetuar procedimentos manuais para instalagdo dos mesmos €, ainda, configuracao
de ambiente

5.3. Migracao de Dados: Os dados que compdem as bases de informagbes atualmente existentes
deverao ser totalmente convertidos para a nova estrutura de dados, pela CONTRATADA, havendo
compatibilidade integral com o ja utilizado pela Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu e demais
orgao participes, de forma a serem importados para o novo sistema de modo informatizado, num prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos para tal procedimento, a fim de n&o paralisar o servigo.

5.4. A CONTRATADA devera realizar engenharia reversa para obter os dados a partir das bases
atuais que sao utilizadas. Esses dados serdo disponibilizados imediatamente apds a assinatura do
Contrato.

5.5. Implantagdo: O processo de Implantagdo consiste na configuragdo do software as
necessidades do Municipio de Casimiro de Abreu, com cadastramento e preparagdo das bases de
dados e dos mddulos existentes do programa, incluindo acionamento dos comandos e conexdes
necessarias, deixando o software em pleno funcionamento e operacgao.

5.6. Testes: Consiste na certificacdo de que os processos de migracdo e implantagcdo foram
realizados de acordo com o padréo de qualidade minimo exigido pelo Municipio de Casimiro de Abreu
Municipal.

5.7. Treinamento: Atividades a cargo da CONTRATADA, voltadas a capacitacao dos usuarios e
técnicos operacionais do CONTRATANTE para a plena utilizacdo das diversas funcionalidades de
cada um dos softwares/sistemas.

5.8. Manutencdo Preventiva e Corretiva: Durante toda a vigéncia do contrato, a CONTRATADA
sera responsavel por todas as medidas e ac¢des relacionadas a atualizag&o, corregao, solu¢do, evolugao
tecnoldgica, e resolugdo de demais problemas decorrentes da execugao/operacdo dos softwares,
trabalhando preventivamente na solucdo de possiveis falhas. A manutengao destina-se a garantir a
constante evolugdo dos softwares as necessidades legais, bem como a garantia da qualidade e
operabilidade do mesmo.

5.9. Requisicdo de integragdo entre os sistemas: Os sistemas propostos deverdo permitir a
integracdo de dados, automaticamente ou através de arquivos de intercambio de informagbes, em
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especial:

5.9.1. Contabilidade com Patrimonio;

5.9.2. Contabilidade com Compras e Licitagbes;

5.9.3. Contabilidade com Folha de Pagamento;

5.9.4. Compras com Patrimbnio

5.9.5. Estoque/Almoxarifado com Compras;

5.10. Disponibilizacao de licengas ilimitadas de uso de software incluindo toda a infraestrutura para

gestao, processamento e armazenamento de dados das seguintes areas: contabilidade, planejamento,
tesouraria, gestao de pessoal, folha de pagamento (gestdo de folha, gestdo de pessoa e Portal de
Servicos ao Servidor com contracheque/recibo e comprovante de rendimentos), Compras,
Almoxarifado, Patrimbnio, Transparéncia, e-Social. Com as licengas de uso, para completa
operacionalizacdo da solugdo de tecnologia faz-se necessaria sua implantagdo com a conversao das
informacdes e treinamento, bem como oferecimento de suporte técnico durante a vigéncia do contrato.

5.11. Licencas de uso de software: correspondem a autorizagdo temporaria por parte da
CONTRATADA ao Municipio pelo uso da solucao de tecnologia (softwares), compreendendo as areas
acima elencadas e todo o conjunto de infraestrutura tecnolégica a disposicido do CONTRATANTE
(atualizagdes, armazenamento de dados, permissdes de acesso, monitoramento, banco de dados,
armazenamento, backup e seguranca).

5.12. Conversao de dados legados: A futura CONTRATADA sera responsavel pelo processo de
extracdo das informagdes do atual banco de dados transformando-os e carregando-os no destino
necessario, mantendo sua viabilidade e qualidade. A entidade nao dispde de diagrama e/ou dicionario
de dados para fornecer a empresa vencedora da licitagdo, devendo ela converter a partir de copia de
banco de dados a ser fornecida.

5.13. Na auséncia da possibilidade de migracdo dos dados do banco atual, a CONTRATADA
devera providenciar, sem 6nus para o municipio, a digitacdo de todos os itens corrigidos, sujeito
a verificagao posterior por parte do municipio.

5.14. Efetuada a conversado e consisténcia dos dados importados, as informagdes deverao ser
homologadas (avaliadas e chanceladas) pelo municipio, através dos responsaveis pelos dados atuais
dos sistemas em cada area.

5.15. Implantacao dos softwares: Entenda-se como implantacao todos os servigcos necessarios ao
normal funcionamento da solugdo em todas as areas abrangidas, dentre os quais: disponibilizagcao
da solugdo, configuracdo, treinamento, customizagdo, conversdo de informacgdes existentes e
necessarias a operagao dos sistemas.

5.16. A disponibilizacdo da solugdo se opera com a entrega das senhas para acompanhamento
da conversao e parametrizagédo da solugao.
5.17. Para cada um dos sistemas licitados, contidos nos lotes, deverdao ser cumpridas as

atividades de configuracdo / customizagdo de programas, de forma que os mesmos estejam
adequados a legislagdo da entidade.

5.18. Na implantagcao dos sistemas, deverao ser cumpridas, as seguintes etapas:
5.18.1. Adequacao de relatérios, telas, layouts e logotipos;
5.18.2. Parametrizac&o inicial de tabelas e cadastros;

5.18.3. Estruturacio de acesso e habilitagdes dos usuarios;
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5.18.4. Adequacao das formulas de célculo para atendimento aos critérios adotados pela entidade;
5.18.5. Ajuste de calculo, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel simultaneamente;
5.18.6. Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos

trabalhos e que impliquem modificagbes ou implementagdes nos planos, cronogramas ou atividades
pactuadas, deverao ser prévia e formalmente acordados e documentados entre as partes.

5.19. Treinamento: Devera ser realizado treinamento presencial para os usuarios da solucéo a fim
de que possam compreender os aspectos relacionados as configuragdes, uso, permissées de acesso,
etc.

5.20. As turmas deverdo ser dimensionadas por area de atendimento, sendo que cada turma
nao possuira mais de 30 (trinta) participantes.
5.21. Suporte Técnico: O atendimento as solicitacbes de suporte devem ser providas

presencialmente ou remotamente via telefone, e-mail, ferramenta de registro de chamados e chat, por
técnico apto a prover o devido suporte ao sistema.

5.22. Objetivos do suporte técnico:

5.22.1. Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operagao e utilizagao dos sistemas;

5.22.2, Sugerir e apoiar métodos e praticas visando a correta e adequada utilizagdo dos mddulos,
possibilitando obter o maximo de aproveitamento de seus recursos;

5.22.3. Apoiar na analise e documentacao de informagbes a respeito de mudangas na legislagao
municipal, estadual e federal, visando a adequada implementacao destas nos sistemas;

5.22.4. Apoiar na analise e documentacido de informacdes a respeito de mudangas ou melhorias
nas metodologias de trabalho, visando a otimizagdo da implementacéo destas nos sistemas.

5.22.5, Suporte técnico presencial que tenha conhecimento especifico sobre o software, de acordo
com cada entidade CONTRATANTE. Suporte presencial para todos os setores.

5.22.6. O servigo de suporte técnico operacional deve ser provido no minimo de segunda a sexta-
feira, das 08:00h (oito) as 12:00h (doze) e das 13:30h (treze e trinta) as 18:00h (dezoito).

5.22.7. Para cada novo atendimento iniciado devera ser vinculado um c6digo ou numero de chamado
exclusivo, podendo ser listado e visualizado pelo usuario posteriormente.

5.22.8. A solugao devera disponibilizar portal de atendimento para os usuarios, possibilitando abrir
chamados, executar reclamacgdes, enviar documentos, tramitar questdes técnicas.

5.23. Necessidades nao funcionais ou de infraestrutura tecnoldgica da solugéo.

5.23.1. As necessidades nao funcionais descrevem o ambiente de infraestrutura sob o qual a solugao

de Tl devera ser capaz de permanecer ativa, ou seja, sao as qualidades gerais que mantém e circunda
toda a rotina de execugéo exigida.

5.23.1.1.  Descrigdo das necessidades nao funcionais:

5.23.1.1.1 A solucido devera rodar nativamente em ambiente web, e ser mantida em data center de
responsabilidade da CONTRATADA.

5.23.1.1.2 A solugcdo devera ser operada via navegadores web padrdo/comuns, operando nos
seguintes sistemas operacionais: Windows, Linux, MacOs, Android, iOS e Chrome OS (Chrome Book).
5.23.1.1.3 A solugdo devera permitir o gerenciamento de usuarios bem como o controle das
permissdes de acesso, dispondo das seguintes funcionalidades:

5.23.1.1.4 Definicdo de perfis de Usuarios, permitindo relacionar o usuario a um ou mais perfis. Possuir
perfis ja pré-definidos tais como: Operacional e Gerencial, Consulta de Pessoas e Enderecos,
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Manutengao de Pessoas, Processo Digital Gerencial, etc.

5.23.1.1.5 O controle de acesso a aplicacdo devera ser realizado dos direitos de acesso (consulta,
inclusao, alteracao, exclusao), com atribui¢cdes de fungdes e privilégios por usuario e/ou perfil de usuarios.
5.23.1.1.6 Nas telas de consulta de informacdes, permitir atribuir, por usuario, permisséo exclusiva para
incluir, alterar, consultar e/ou excluir dados.

5.23.1.1.7 A solucao devera permitir controle de expiragao de senhas, podendo definir em nivel de usuario
se expira ou ndo a senha bem como definir o prazo de expiragdo em dias ou uma data especifica.
5.23.1.1.8 A solucao devera permitir definir por usuario se realizara controle de permissao de acesso por
horario, conforme jornada de trabalho da pessoa definida em seu contrato de trabalho vigente.

5.23.1.1.9 A solucdo devera permitir gerenciar os acessos (permitir/coibir) aos logs do sistema.
5.23.1.1.10 Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos através do Banco de
Dados, ndo permitindo a exclusdo de informagdes que tenham vinculo com outros registros ativos via
sistema, nem pelo banco de dados.

5.23.1.1.11 A solugdo devera oferecer mecanismo de exportagao de servigos digitais em formato aberto
obrigatoriamente em conformidade com a e-PING.

5.23.1.1.12 A solugdo deve possuir armazenamento de certificados digitais do tipo A1 em nuvem, em
hardware inviolavel do tipo HSM, permitindo ao usuario, de forma segura, executar assinaturas digitais
de qualquer dispositivo sem necessidade de token fisico.

5.24. Necessidades funcionais da solugao para rotina de trabalho dos servidores publicos.

5.24.1. As necessidades funcionais descrevem as capacidades que a solugdo devera sercapaz
de executar, estas capacidades foram organizadas por area, no entanto, ndo ha obrigatoriedade
de que a solugao se apresenta dividida da forma a seguir, desde que atenda as necessidades funcionais
pré- estabelecidas.

5.24.2. Ter o padrao minimo de qualidade do SIAFIC estabelecendo requisitos minimos seccionando
em: Procedimentos Contabeis, Transparéncia da Informacao e Requisitos Tecnolégicos.
5.24.3. O SIAFIC é o Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgcamentaria, Administragdo

Financeira e Controle, criado pelo Governo Federal através do Decreto n® 10.540/2020, com o objetivo
de assegurar a transparéncia da gestao fiscal de todos os entes federativos.

5.24.4. O SIAFIC é uma solugdo de tecnologia da informagédo gerenciada e mantida pelo Poder
Executivo Municipal.
5.24.5, A manutencdo do SIAFIC deve ser realizada pela Prefeitura municipal, embora o mesmo

também deva obrigatoriamente ser utilizado pela Camara Municipal.

5.24.6. As principais mudancas trazidas pelo SIAFIC:

5.24.6.1. Passa a ser unico para todo o Ente, com base de dados compartilhada entre os seus usuarios;
5.24.6.2. Deve ser integrado aos sistemas estruturantes (gestdo de pessoas, patrimdnio, controle, etc);
5.24.6.3. Tem de ser utilizado por todos os poderes e 6rgaos do Municipio;

5.24.6.4. Precisa reunir o registro de todos os atos e fatos da administracdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

5.24.6.5. O software a ser usado por todas as entidades deve ser mantido e gerenciado pelo Poder
Executivo.

5.24.6.6 N&o serao aceitos softwares de fornecedores diferentes, tampouco integragcdes que usem
rotinas de atualizacdo (com digitagcao, carregamento de dados, Webservice, API, etc), nem bases de



o @ pPREFEITURA DE

CASIMIRO
DE ABREU

COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu

Rua Nilo Peganha, 29 — Centro — Casimiro de Abreu — RJ — CEP: 28860.000 — Tel. (22) 2778-2041 / 2778-2036
iprevca@casimirodeabreu.ri.gov.br / administracao@casimirodeabreu.rj.gov.br

dados nao integradas para os mdodulos do Lote 01.

5.25 Planejamento

5.25.1 Permitir executar alteragbes orgamentarias da despesa, sempre via ato legal (ex.: Lei e/ou
Decreto), com reflexo na execugao orgamentaria em andamento.

5.25.2 Permitir atualizar o PPA/ LDO a partir das alteracdes orcamentarias da despesa.

5.25.3 Propiciar a interagao dos cadastros de alteragdes orcamentarias das despesas realizadas por
meio de listagem interativa, ou seja, o0 usuario realiza navegacgido entre as etapas da alteragdo
orcamentdrias, ou seja, proposta em elaboragéo, proposta concluida, se esta no legislativo, ou mesmo,
sancionada. Tal interagao, possibilita avangar etapas do respectivo registro, bem como, regressar a
mesma.

5.25.4 Propiciar ao usuario realizar o cadastro de alteragdes orcamentarias da receita e interagir com
os cadastros a partir de listagem dinamica.

5.25.5 Propiciar ao usuario cadastrar e pesquisar as alteracdes orgamentarias da receita através de
listagem dinamica.

5.25.6 Propiciar ao usuario a emissao e utilizacao de relatérios da Lei 4.320/64.

5.25.7 Propiciar ao usuario a emisséo e utilizacdo de relatérios legais da Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF.

5.25.8 Permitir o registro das audiéncias realizadas para elaboragdo do orcamento e/ou sugestbes da
sociedade, ao informar o tema, o Ato autorizativo, a data e hora, a equipe de planejamento, a situagéo, o
endereco, o tipo de audiéncia, o(s) endereco(s) da(s) audiéncia(s), o assunto, bem como, anexar
documentos da audiéncia registrada.

5.25.9 Permitir o cadastro e pesquisa das a¢des de governo.

5.25.10 Possuir integracdo entre os maédulos PPA, LDO e LOA, com cadastro unico das pecas de
planejamento como organograma, programa, acdo, funcdo, subfungdo, naturezas da receita e
despesa e recursos.

5.25.11  Permitir registrar cenarios macroeconémicos na LDO para aplicagao nas receitas e despesas,
informando: Variavel Método de calculo (percentual ou valor) Percentual ou valor para o ano Atual e
para os proximos anos. Além disso, possibilita informar texto, para detalhar as premissas utilizadas.
5.25.12  Propiciar ao usuario a criagdo de uma configuracdo de organogramas personalizada para que
o registro seja realizado conforme a organizagao estrutural da entidade publica.

5.25.13 Permitir o registro da configuracdo de fungdo e subfuncdo conforme a necessidade do
municipio, indicando que estd em uso uma determinada configuracdo e validando as fungbes e
subfungdes para utiliza-las no exercicio, bem como, informar alguma descrigao.

5.25.14 Permitir o cadastro e a pesquisa de dedugido da receita em listagem dindmica, podendo
ordena-las ao serem demonstradas.

5.25.15 Permitir a criacdo/alteracdo das despesas do PPA, LDO e LOA de forma incremental durante
a elaboracdo ou alteragcdo do orcamento, solicitando somente informagdes obrigatérias, mas
possibilitando que as demais sejam informadas em momento posterior. Permanece assim com a
situacdo em elaboracao, notificando ao usuario de que estdo pendentes algumas informagdes, e logo
preenchidas, deve ser possivel o envio ao legislativo e sancao da referida peca orgamentaria.

5.25.16 Permite a visualizacao de diferengas, inclusao, atualizagdo ou exclusao de receitas da LOA
em comparacao a LDO.
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5.25.17  Permitir o registro das despesas da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

5.25.18 Permitir a identificacdo nos registros de receitas e despesas a auséncia de informagéo ou
informacao indevida, onde o usuario recebera a orientacdo devida referente a qual informacao devera
ser complementada ou ajustada.

5.25.19  Permitir o registro das despesas da Lei Orgcamentaria Anual (LOA).

5.25.20 Permitir o registro das despesas do Plano Plurianual (PPA).

5.25.21 Permite o registro de envio ao legislativo quando o orgamento estiver elaborado, possibilitando
informar: Data de envio ao legislativo Observagcbes Apds o envio permite retorno ao executivo para
alteragdes ou sancionar. Além disso, quando estiver como enviado ao legislativo ndo deve permitir que
a peca orcamentdria seja alterada garantindo a integridade dos registros.

5.25.22  Permitir o envio dos registros de receitas e despesas da LDO para escrituragao contabil apos
a peca orgamentaria ser sancionada, possibilitando a visualizagcdo de quais documentos ja foram
enviados para escrituracdo, e se efetuada alguma alteracdo no orcamento elaborado, envia-los
novamente.

5.25.23  Permitir o envio dos registros de receitas e despesas da LOA para escrituragao contabil apos
a peca orgamentaria ser sancionada, possibilitando a visualizagdo de quais documentos ja foram
enviados para escrituracdo, e se efetuada alguma alteracdo no orcamento elaborado, envia-los
novamente.

5.25.24 O usuario deve ter a possibilidade de reenviar a LOA para escrituragdo e caso seja efetuada
alguma alteracdo no orgcamento elaborado, permitindo reenviar os documentos alterados para
escrituracao.

5.25.25 Permitir o envio dos registros de receitas e despesas do PPA para escrituragdo apés a peca
orcamentaria ser sancionada, visualizando quando os documentos ja foram enviados para
escrituragdo, e caso se efetue alguma alteracdo no orcamento elaborado, permite-se reenviar os
documentos alterados para escrituragao.

5.25.26  Permitir o cadastro e a pesquisa das equipes de planejamento previamente cadastrados ao
informar a descricdo e/ou seus os membros pertencentes, visualizando-as e ordenando-as por meio
de listagem.

5.25.27 Cadastrar a execucéo de metas fisicas e realizar a avaliagado, informando: Agao, Programa,
Entidade, Produto, Unidade de medida, Localizador, Meta fisica estimada, Meta fisica executada e
Observagoes da Situacdo (A executar, Em execucado, Executada). Além disso, na listagem, permitir
realizar uma pesquisa pelos registros do ambiente, permitindo filtrar por: Agdo (numero e descri¢ao),
Programa (numero e descri¢ao), Situacao, Produto, Unidade de medida e Localizador.

5.25.28 Permitir, na LDO, o registro de expansao das despesas e as suas respectivas compensagoes,
uma descricdo, o Ato regulamentar, o valor para o ano atual e para as proje¢des dos dois anos
subsequentes.

5.25.29 Permitir realizar as alteragdes legais no PPA.

5.25.30 Permitir nos parametros da LDO escolher o grau do plano de contas de receita e despesa a
ser utilizado.

5.25.31 Permitir o cadastro e a pesquisa de naturezas das receitas cadastradas, ao informar total ou
parcial a mascara ou o texto da descri¢gdo da natureza, visualizando-as por meio de listagem.

5.25.32 Permitir a visualizacdo de todas as despesas elaboradas no PPA, conforme quadriénio
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selecionado, possibilitando de uma forma rapida inserir de forma individual ou em lote, registros de
despesas na LDO, para atendimento do Art. 165 da Constituicdo Federal 1988. O recurso do saldo a
priorizar disponivel € da meta financeira conforme saldo orgcamentario da despesa (previsto no PPA
menos o priorizado na despesa da LDO do referido quadriénio.

5.25.33 O usuario deve ter a possibilidade de replicar os marcadores de receitas e despesa do PPA
para LDO por meio da priorizacédo da LDO.

5.25.34 Permitir a definicdo de quais colunas serao exibidas na listagem para visualizagao e ordenagao
das informacbes referentes ao cadastro de programas de governo, como o publico-alvo e objetivos,
indicando quais dados o usuario deseja visualizar.

5.25.35 Permitir o cadastro de programas valido para o quadriénio, ndo permitindo que sejam incluidos
novos programas no PPA quando a pecga orgamentaria que esteja com o status diferente de “Em
elaboragao” ou “Em alteragdo” e ndo podem existir dois programas com 0 mesmo nuamero.

5.25.36 Permitir a pesquisa dos programas de governos cadastros ao informar o nimero, a descrigao,
0 publico alvo e os objetivos por meio de listagem, ensejando maior visibilidade das informacdes
que o usuario necessitar, bem como, ordena-las ao serem demonstradas.

5.25.37 Permitir o registro das projecbes atuariais no qual projeta-se o fluxo anual de receitas,
despesas e saldo do regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos para um periodo de
75 anos. Este registro deve ser realizado para atendimento do Art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF).

5.25.38 Permitir a identificacdo quando o valor da meta financeira da receita nao esta totalmente
alocado nos recursos, confrontando valor da meta em comparacdo com o valor aplicado nos
recursos, demonstrando a diferenga a maior ou a menor.

5.25.39  Propiciar ao usuario informar apenas os recursos na dedugdo que estejam vinculados a
receita, demonstrando nas dedugdes somente os recursos da receita para selegéo e uso.

5.25.40 Propiciar ao usuario o registro dos recursos que representam as fontes financeiras, que
sustentarao e asseguraréo o desenvolvimento do plano de acao e atingimento do objetivo do governo.
O registro deve ser possivel por meio de informagbées como o numero, conforme a formatagao,
configuragdo dos recursos, o tipo ordinario ou vinculado, uma descricdo, bem como, se é um
recurso de superavit financeiro, também conforme a configuracao.

5.25.41 Permitir o registro das fontes de recursos, tipos ordinario e vinculado, conforme a
configuragdo dos mesmos previamente cadastrada e necessidade do municipio, informando o niumero
(este respeita a formatacdo previamente na configuracdo de recursos), a descrigdo, ou até mesmo,
se & um recurso de superavit financeiro, informagao habilitada quando a configuragdo designar uma
enumeracgao de forma distinta para aqueles que sao caracterizados como tal.

5.25.42 Permitir o registro das renuncias fiscais, ao informar a receita da LDO renunciada, o tipo, ou
seja, se é uma redugdo, isencao etc., a localizagédo, o Ato regulamentador, uma descri¢do e os valores
para o exercicio atual e os dois subsequentes. Permite ainda registrar a(s) compensacgao(des)
informando as mesmas informacgdes citadas, bem como, o setor beneficiario. Este registro deve ser
realizado para propiciar a elaboragao do relatdrio solicitado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 4°,
§ 2%inciso V.

5.25.43 Permitir a visualizacdo mediante pesquisa das renuncias fiscais previamente cadastradas ao
informar a natureza da receita, a descricdo da natureza da receita e a respectiva descricao, visualizando-
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as e ordenando-as por meio de listagem.

5.25.44 Permitir registrar os resultados nominais mensais de forma automatica (dividir por 12). Além
disso, caso o valor do rateio ndo fechar com valor total do ano logado, o sistema avisa e indica a
diferenca a ser ajustada.

5.25.45 Permitir os registros dos riscos fiscais ao informar o tipo de risco, a entidade publica, o
organograma, o detalhamento e a providéncia, bem como, o exercicio atual e os proximos dois. Este
registro deve ser realizado para possibilitar a elaboracdo do relatério solicitado pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, Art. 4°, § 3°.

5.25.46  Permite o registro da sangao da peg¢a orcamentaria apds seu envio ao legislativo, ao informar
a respectiva data de envio ao legislativo, o Ato autorizativo, possiveis observagbes, bem como, nao
permitir que a pega orgamentaria seja alterada quando a mesma estiver sancionada, garantindo a
integridade dos registros.

5.25.47 Permitir apés a sancdo da LOA disponibilizar as receitas e despesas para execugao
orgcamentaria.

5.25.48 Permitir o controle de alteracdo dos dados do plano plurianual para que, depois de aprovado,
os dados ndo possam ser alterados.

5.25.49 Permitir a pesquisa das sugestdes realizadas para a elaboragdo do orgamento previamente
cadastradas ao informar o seu assunto, a sugestdo apresentada, a categoria, tipo, periodo e origem,
visualizando-as por meio de listagem, ensejando maior visibilidade.

5.25.50 Permitir o registro dos tipos de alteragbes da receita, conforme a necessidade do municipio e
utiliza-los na elaboragao da Lei Orcamentaria Anual (LOA) nos registros de alteragbes orgamentarias
da receita.

5.25.51 Permitir a realizacdo de filtros rapidos das entidades por meio de painéis interativos,
selecionando os saldos positivos ou negativos conforme a necessidade do usuario, listando-as
somente os relacionados a esses.

5.25.52 Permitir a visualizacdo do saldo do orgcamento por entidade (receitas (+) transferéncias
recebidas (-) despesas (-) transferéncias concedidas) durante a elaboragdo da peg¢a orgamentaria,
dispensando por exemplo, realizar emissdes de relatorios para conhecer o saldo planejado.

5.25.53 Permitir a realizacao de filtros rapidos dos recursos das pegas or¢amentarias, por meio de
painéis interativos, selecionando os saldos positivos ou negativos conforme a necessidade do usuario,
listando-as somente os relacionados a esses.

5.25.54 Permitir a realizagao de filtros rapidos com unico clique no recurso apresentado na listagem
da LOA somente registros vinculados a receita ou despesa.

5.25.55 Propiciar ao usuario a realizagao da prestacado de contas para o Tribunal de Contas

5.26. O sistema deve estar de acordo e atender as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas
ao Setor Publico — NBCASP, bem como normas e padrdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro/RJ — TCE/RJ.

5.27. Contabilizar as dotacbes orgamentarias e demais atos da execugao orcamentaria e financeira.
5.28. Utilizar o Empenho para comprometimento dos créditos orcamentarios, a Nota de
Lancamento ou documento equivalente definido pela entidade publica para a liquidacado de receitas e
despesas e a Ordem de Pagamento para a efetivagdo de pagamentos.

5.29. Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de anulag&o parcial ou total,
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e que os empenhos ordinarios sejam passiveis de anulagao parcial ou total.

5.30. Possibilitar no cadastro do empenho a inclusao, quando cabivel, das informacgbes relativas
ao processo licitatorio, fonte de recursos, detalhamento da fonte de recursos, nimero da obra,
convénio e o respectivo contrato.

5.31. Possibilitar no cadastro do empenho a inclusdo, quando cabivel, de informacbes relativas
ao MANAD permitindo assim o envio de informacdes para o INSS.

5.32. Permitir a incorporagao patrimonial na emissao ou liquidagao de empenhos.

5.33. Permitir a utilizacdo de objeto de despesas na emissdo de empenho para acompanhamento
de gastos da entidade.

5.34. Permitir o controle de reserva das dotacbes orcamentarias possibilitando o seu
complemento, anulagéo e baixa através da emissdo do empenho.

5.35. Permitir a contabilizacdo de registros no sistema compensado de forma concomitante aos
movimentos efetuados na execugao orcamentaria.

5.36. Permitir que os documentos da entidade (notas de empenho, liquidacdo, ordem de pagamento
etc.) sejam impressas de uma s6 vez através de uma fila de impressao.

5.37. Permitir a alteragdo das datas de vencimento dos empenhos visualizando a data atual e a
nova data de vencimento sem a necessidade de efetuar o estorno das liquidagbes do empenho.

5.38. Permitir a contabilizagéo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis e
partidas dobradas.

5.39. Nao permitir a exclusdo ou cancelamento de langamentos contabeis.

5.40. Permitir a utilizagao de histéricos padronizados e histéricos com texto livre.

5.41. Permitir estorno de registros contabeis nos casos em que se apliquem.

5.42. Permitir a informacao de retencées na emissao ou liquidacido do empenho.

5.43. Permitir a contabilizagéo de retengdes na liquidagdo ou pagamento do empenho.

5.44. Permitir a utilizagdo de subempenhos para empenhos globais ou estimativos.

5.45. Permitir a montagem das contas a pagar de forma automatica e ndo automatica (na emisséo
ou liquidagdo do empenho).

5.46. Permitir a configuracdo do formulario de empenho de forma a compatibilizar o formato da
impressdo com os modelos da entidade.

5.47. Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso.

5.48. Permitir controle dos recursos antecipados para os adiantamentos, subvengdes, auxilios

contribuicbes e convénios, devendo o sistema emitir empenhos para o0s repasses de recursos
antecipados.

5.49. Permitir controlar os repasses de recursos antecipados, limitando o empenho a um
determinado valor ou a uma quantidade limite de repasses, de forma parametrizavel para os
adiantamentos de viagens, adiantamentos para suprimentos de fundos e demais recursos antecipados.
5.50. Permitir controlar os repasses de recursos antecipados limitando o niumero de dias para a
prestacao de contas, podendo esta limitagcao ser de forma informativa ou restritiva.

5.51. Permitir bloquear um fornecedor/credor para nao permitir o recebimento de recurso antecipado
caso o0 mesmo tenha prestagao de contas pendentes com a contabilidade.

5.52. Emitir documento de prestagdo de contas no momento do pagamento de empenhos de
recursos antecipados.
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5.53. Emitir documento final (recibo de prestacdo de contas) no momento da prestacdo de
contas do recurso antecipado.

5.54. Emitir relatério que contenham os recursos antecipados concedidos, em atraso e pendentes,
ordenando os mesmos por tipo de recursos antecipados, credor ou data limite da prestagao de contas.
5.55. Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuracao e
apropriagao do resultado, ndo permitindo langamentos nos meses ja encerrados.

5.56. Assegurar que as contas sO recebam langamentos contabeis no ultimo nivel de
desdobramento do Plano de Contas utilizado.

5.57. Disponibilizar rotina que permita a atualizagao do Plano de Contas, dos eventos, e de seus
roteiros contabeis de acordo com as atualizagcbes do respectivo Tribunal de Contas.

5.58. Permitir que se defina quando determinada retencéo efetuada deve ser recolhida, podendo
esta data ser um dia do més subsequente ou uma quantidade de dias Uteis ou corridos contados a partir
da efetiva retencao. Permitir cadastrar os precatérios da entidade, controlando toda a sua execugao.
5.59. Permitir acompanhar a contabilizagdo das retengdes, desde a sua origem até o seu
recolhimento, possibilitando ao usuario saber em qual documento e data foi recolhida qualquer retencao,
permitindo assim a sua rastreabilidade.

5.60. Permitir, no momento da emissao do documento extra, informar os empenhos orgcamentarios
que tiveram retengdes e que originaram o documento extra.
5.61. Permitir a exportacdo do movimento contabil com o bloqueio automatico dos meses nas

unidades gestoras descentralizadas do municipio para posterior importacdo na prefeitura, permitindo
assim a consolidacao das contas publicas do municipio.

5.62. Permitir a importacéo, na base de dados da prefeitura, do movimento contabil das unidades
gestoras descentralizadas do municipio, permitindo assim a consolidacdo das contas publicas do
municipio.

5.63. Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser
inscritos em restos a pagar, de acordo com a legislagéo, e que posteriormente possam ser liquidados,
pagos ou cancelados no exercicio seguinte.

5.64. Permitir iniciar a execugao orgamentaria e financeira de um exercicio, mesmo que nao tenha
ocorrido o fechamento contabil do exercicio anterior, atualizando e mantendo a consisténcia dos dados
entre os exercicios.

5.65. Possibilitar a transferéncia automatica das conciliagdes bancarias do exercicio para o
exercicio seguinte.

5.66. Permitir preenchimento automatico da tabela do SICONF.

5.67. Possibilitar a transferéncia automatica dos saldos de balango do exercicio para o exercicio
seguinte.

5.68. Possibilitar a implantacdo automatica de saldos quando a implantacdo ja tiver sido
realizada de modo que os saldos ja implantados sejam substituidos.

5.69. Emitir o Relatdrio de Gastos com a Educagao, conforme Lei 9424/1996.

5.70. Emitir o Relatério de Gastos com o FUNDEB, conforme Lei 9394/1996.

5.71. Emitir o Relatério de Liberacdo de Recursos, conforme Lei 9.452/1997.

5.72. Emitir relatério contendo os dados da Educacgao para preenchimento do SIOPE.

5.73. Emitir relatério contendo os dados da Saude para preenchimento do SIOPS.
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5.74. Emitir relatério de Apuracdo do PASEP com a opcdo de selecionar as receitas que
compdem a base de calculo, o percentual de contribuigdo e o valor apurado.

5.75. Emitir o Relatério de Arrecadacao Municipal, conforme regras definidas no artigo 29-A da
Constituicao Federal de 1988.

5.76. Permitir a geragdo em formato “HTML” das informacgdes relativas a prestagdo de contas de
acordo com a Lei 9.755/98.

5.77. Emitir o Quadro dos Dados Contabeis Consolidados, conforme regras definidas pela
Secretaria do Tesouro Nacional.

5.78. Emitir todos os anexos de balango, global e por 6rgao, fundo ou entidade da administragao

direta, autarquica e fundacional, exigidos pela Lei N° 4320/64 e suas atualizagdes:

5.78.1.  Anexo 1 — Demonstragao da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econémicas;

5.78.2 Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econbémicas e Natureza da Despesa Segundo
as Categorias econémicas;

5.78.3 Anexo 6 — Programa de Trabalho;

5.78.4 Anexo 7 — Demonstrativo de Fungdes, Programas e Subprogramas por Projetos e Atividades
(adequado ao disposto na portaria 42/99 do Ministério do Orcamento e Gestao);

5.78.5 Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungéo, Programas e Subprogramas, conforme
o vinculo com os Recursos (adequado ao disposto na portaria 42/99 do Ministério do Orgamento e
Gestao);

5.78.6 Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes (adequado ao disposto na
portaria 42/99 do Ministério do Orcamento e Gestao).

5.78.7 Anexo 10 — Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;

5.78.8 Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

5.78.9 Anexo 12 — Balango Orgamentario;

5.78.10 Anexo 13 — Balango Financeiro;

5.78.11 Anexo 14 — Balango Patrimonial;

5.78.12  Anexo 15 — Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais

5.78.13 Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada Interna;

5.78.14 Anexo 17 — Demonstracao da Divida Flutuante.

5.79. Emitir o Informe de Rendimentos Anual para os prestadores de servigcos que tiveram
retencdo de impostos, conforme regras definidas pela Secretaria da Receita Federal.

5.80. Permitir a criagao de relatérios gerenciais pelo préprio usuario.

5.81. Permitir a composi¢cao de valores de determinado Grupo de Fonte de Recursos ou

Detalhamento da Fonte, e ainda, valores especificos relacionados a Saude, Educacéo e Precatorios
para utilizacdo na emissao de demonstrativos.

5.82. Possibilitar a definicdo de um nivel contabil ou uma categoria econémica especifica, para a
composicdo de um valor que sera impresso em um demonstrativo.

5.83. Permitir a impressao de demonstrativos com valores em milhares e em milhdes de reais.
5.84. Permitir a criagao de relatérios a partir de planilhas eletrénicas criadas pelo usuario.

5.85. Armazenar os modelos dos relatorios criados pelo usuario diretamente no banco de
dados do sistema.

5.86. Emitir relatério da proposta orgcamentaria municipal consolidada (administracdo direta e
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indireta), conforme exigido pela Lei 4.320/64 e suas atualizacbes.

5.87. Emitir todos os anexos de orgamento, global e por 6rgao, fundo ou entidade da administragao
direta, autarquica e fundacional, exigidos pela Lei N° 4.320/64 e suas atualizagbes:

5.87.1 Anexo 1 — Demonstragéo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econémicas;

5.87.2 Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas e Natureza da Despesa Segundo as
Categorias econbmicas;

5.87.3 Anexo 6 — Programa de Trabalho;

5.87.4 Anexo 7 — Demonstrativo de Fungdes, Programas e Subprogramas por Projetos e Atividades
(adequado ao disposto na portaria 42/99 do Ministério do Orcamento e Gestao);

5.87.5 Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungao, Programas e Subprogramas, conforme o
vinculo com os Recursos (adequado ao disposto na portaria 42/99 do Ministério do Orgamento e Gestao);
5.87.6 Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes (adequado ao disposto na
portaria 42/99 do Ministério do Orcamento e Gestao).

5.87.7 Emitir todos os relatérios da contabilidade previstos na Lei 4.320/64, atendendo ao inciso Il
do Artigo 50 da Lei Complementar 101/2000 (LRF).

5.87.8 Anexo 10 — Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada;

5.87.9 Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

5.87.10 Anexo 12 — Balangco Orgamentario;

5.87.11 Anexo 13 — Balanco Financeiro;

5.87.12 Anexo 14 — Balanco Patrimonial;

5.87.13 Anexo 15 — Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, ajustado também as exigéncias do
Artigo 53, paragrafo 1, inciso Il da Lei complementar 101/2000 (LRF).

5.88. Emitir relatérios conforme Resolugcdo do Senado Federal 78/98 com a Sintese da Execugao
Orgamentaria, compreendendo os Anexos 16 e 17 da Lei 4.320/64 e suas atualizagoes:

5.88.1 Anexo 16 — Demonstracao da Divida Fundada Interna;

5.88.2 Anexo 17 — Demonstragao da Divida Flutuante.

5.89. Emitir relatério para o Sistema de Informacbes sobre Orcamentos Publicos em Saude -
SIOPS, com as seguintes informagdes:

5.89.1. Receitas Municipais: SIOPS;

5.89.2. Despesas Municipais: Saude por Subfun¢éo, Saude por Categoria Econdmica, Saneamento
por Categoria e Resumo.

5.89.3.  Permitir gerar arquivos para o Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude
5.89.4 SIOPS, com as seguintes informacgdes:

5.89.5 Receitas Municipais: SIOPS;

5.89.6 Despesas Municipais: Saude por Subfuncéo, Saude por Categoria Econdmica, Saneamento
por Categoria e Resumo.

5.89.7 Emitir relatério arquivos para o Sistema de Informagbdes sobre Orgamentos Publicos em
Educacéo - SIOPE, com as seguintes informacgdes:

5.89.8 Quadro Resumo das Despesas;

5.89.9 Quadro Consolidado de Despesas;

5.89.10 Demonstrativo da Fungao Educacéo.

5.90. Permitir gerar arquivos para o Sistema de Informag¢des sobre Orgcamentos Publicos em
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Educacéao - SIOPE, com as seguintes informacdes:
5.90.1 Quadro Resumo das Despesas;

5.90.2 Quadro Consolidado de Despesas;
5.90.3 Demonstrativo da Fungédo Educacgao.

5.91. Gerar arquivos para a Secretaria da Receita Previdenciaria, conforme layout definido no
Manual Normativo de Arquivos Digitais — MANAD.
5.92. Gerar arquivos para prestacao de contas ao SICOM: PPA/LDO/LOA e Balancetes Mensais,

sendo que na geracdo do arquivo apresenta uma pré validacdo das informacbes que estao sendo
geradas no arquivo, utilizando como parametro as informagdes definidas pelo Tribunal de Contas.

5.93. Possuir integracdo com o sistema de contabilidade publica.

5.94. Emitir todos os Relatérios Resumidos da Execugao Orcamentaria da Lei de Responsabilidade,
conforme modelos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.

5.95. Emitir todos os Relatérios de Gestao Fiscal da Lei de Responsabilidade, conforme modelos
definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.

5.96. Emitir relatérios de conferéncia das informagdes mensais relativas aos Gastos com Pessoal,
Educacédo, Saude e FUNDEB.

5.97. Permitir e auxiliar a elaboragdo e controle do orgamento, da execugido contabil e as

demonstragdes contabeis, em estrita obediéncia as exigéncias da Lei n® 4.320, de 17/03/64, e suas
alteracbes, e da Lei Complementar n°® 101, de 04/05/00; 8.5.80 Produzir demonstrativos tanto nos
modelos dos Tribunais de Contas Estaduais, como nos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, do
Ministério da Fazenda;

5.98. Permitir a elaboracdo de requisicbes de compra ou de empenhos, independente do
processo de licitacao;
5.99. Iniciar e conduzir o usuario em todo o processamento de compras, com a simples formalizagao

de um pedido de compra, passando por todo o processo de licitagdo, todas as fases da despesa,
registros de entradas e saidas do almoxarifado, controle de frota, até o registro de bens patrimoniais;
5.100. Executar, automaticamente, o processo completo de despesa, a partir de um simples
pedido de compra, produzindo todo o processo de licitagdo na modalidade Convite, apresentando os
seguintes documentos: pedido de compra, requisicdo de compra, entrada ou de saida; carta
convite; instrumento convocatério de convite; reserva de dotacio; classificacdo das propostas com
julgamento automatico nos critérios menor prego, maior pre¢o, maior desconto ou menor acréscimo,
sendo unitario ou global; emissdo de adjudicacdo, homologacdo e ordem de servigo; liberagéo
automatica da reserva de dotagao; emissdo automatica da requisicdo de compra ao(s) vencedor (es);
emissao automatica do(s) empenho(s) a favor do(s) vencedor (es);

5.101. Permitir todos os controles de movimentagao de produtos no almoxarifado, integrado ao
setor de compras, licitagdes e ao patriménio;

5.102. Processar o controle da frota de veiculos e maquinas, produzindo demonstrativos analiticos
de gastos com a manutengao e combustiveis;

5.103. Permitir administrar a area de patriménio, acompanhando a movimentagdo fisica e
financeira e fazendo uma atualizagdo automatica e global dos bens nas variagdes econémicas e no
balango patrimonial;

5.104. Permitir a realizacdo de depreciagao/amortizagao/exaustdo, assim como as reavaliacoes e
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reducdes ao valor recuperado de todos os bens patrimoniais, de acordo com o novo Plano de Contas.

5.105. Permitir a transferéncia de bens patrimoniais entre setores da entidade, mantendo o seu
histdrico.

5.106. Emitir impresséao da ficha cadastral de todos os bens patrimoniais.

5.107. Permitir geracdo da matriz de saldo contabeis (MSC)

5.108. Permitir cadastrar e realizar as devidas manutencdes (depreciagdo/amortizagado/exaustao,

reavaliagdes, redugcbes ao valor recuperado e transferéncia entre os setores da entidade) dos bens
patrimoniais via Web, através de browser.

5.109. Emitir inventario com valores atualizados de todos os bens.

5.110. Permitir todos os controles de registros de bens patrimoniais, com base nas liquidagdes
realizadas e assim como os devidos langcamentos no Diario Razao.

5.111. Registrar o fluxo de langamento no PCASP utilizando eventos automaticos.

5.112. Processar automaticamente o encerramento de contas do exercicio;

5.113. Processar automaticamente a abertura do exercicio com os saldos do exercicio anterior;
5.114. Processar e imprimir todos os demonstrativos e anexos do balangco anual previstos na Lei n°

4.320/64, na Lei Complementar n° 101/00 e com as alteragdes e atualizagdes introduzidas por normas
legais posteriores.

5.115. Produzir, sem interferéncia do usuario, todos os demonstrativos do balango anual, tanto
consolidados, nao consolidados, de fundos, autarquias ou de um simples vinculo a fonte de recurso.
5.116. Permitir a elaboragdo da LDO em estrita observancia das previsdes do PPA, permitindo
alteracdes, inclusdes e exclusdes de programas;

5.117. Elaborar automaticamente o Diario e o Razao, utilizando a estrutura de codigos do

PCASP.

5.118. Consolidacao: fazer a incorporacdo ou consolidagdo mensal automatica da execugao
contabil, através de arquivos magnéticos.

5.119. Entre as unidades orgcamentarias executoras, permitir o funcionamento integrado e
consolidado em uma unica base de dados e servidor.

5.120. Gerar e publicar o Portal de Transparéncia, permitindo a publicagdo de todos os elementos

exigidos pela Lei Complementar n® 131 e pelo Decreto n° 7.185. Além de atender estas normas legais,
permitir que se publique nesse portal de transparéncia qualquer relatério ou demonstrativos produzidos
pelos sistemas da empresa, bem como de outros aplicativos utilizados pelo usuario;

5.121. Permitir que o proprio usuario carregue qualquer arquivo no formato PDF, que sera mostrado
em um menu especificado pelo usuario e, apés ser cadastrado, ja ficara disponivel para o cidadao
que acessar o Portal da Transparéncia.

5.122. Permitir que, apds o calculo de qualquer anexo do RREO e RGF, seja possivel publica-lo no
Portal da Transparéncia. Assim com os relatérios da Lei 4320/64 do orgcamento, o balancete da
receita e despesa, anexos de balanco e outros relatérios do sistema.

5.123. Gerar em XML os dados do RREO e da RGF para envio através do sistema do Tribunal de
Contas LRF Transparéncia.

5.124. Permitir o atendimento das exigéncias da Lei 12.527 — lei de acesso a informagao, publicando
todos os documentos e relatério produzidos por sistemas eletrbnicos de documentos possuindo um
canal de interacdo com o cidad&o para consultas e informacgdes adicionais.
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5.125. Possibilitar integracdo com sistema de arrecadacgao,

permitindo:

51241 Carregar as receitas arrecadadas pelo sistema de arrecadacgao diretamente para a
movimentagdo de receita do sistema de contabilidade, sem auxilio de arquivo, desde que seja feito
o fechamento do dia no sistema de arrecadacéo;

5.124.2 Permitir configurar a conciliagdo bancaria para que ela funcione manual ou automaticamente
através do arquivo de extrato bancario.

5.124.3 Incorporar arquivos XML gerado pelo Setor de Pessoal, conforme as categorias de despesa
com suporte ao PCASP.

5.124.4 Possibilita a migragcao das informacdes de controle de Leis e Atos ja existentes na entidade
para o sistema de prestacao de contas do Tribunal de Contas.

5.124.5 Possibilita 0 acesso ao controle sequencial de informacao dos cadastros, para prestagao de
contas ao Tribunal de Contas do Estado.

5.124.6 Permitir a construgcdo de relatérios personalizados com base nos registros da entidade,
possibilitando sua configuracdo por meio da divisdo dos dados em grupos, bem como a realizacéo
de calculos e totalizadores, disponibilizando a informacao conforme a necessidade de a entidade prestar
contas.

5.124.7. Possibilitar o gerenciamento do controle sequencial de informacdo dos cadastros, para
prestagao de contas ao Tribunal de Contas.

5.124.8. Possibilita a migracao do controle sequencial de informagao dos cadastros, para prestacao de
contas aos tribunais.

5.126. Dispor de um relatério que permita a elaboragdo do Relatério Detalhado do Quadrimestre,
anterior (RDQA) que é um instrumento de monitoramento e acompanhamento da execug&o da
Programacao Anual de Saude. O RDQA observara o modelo padronizado previsto na resolugao do
Conselho Nacional de Saude n° 459, de 2012 e contera, no minimo, as seguintes informagdes:

5.125.1 Montante e fonte dos recursos recebidos no periodo;

5.125.2 Recurso Federal;

5.125.3 Recursos do estado;

5.125.4 Receita Propria;

5.125.5 Repasse do Municipio para o Fundo Municipal de Saude.

5.127. Montante aplicado no periodo por fonte de recurso e programa de governo, com valores
empenhado, liquidado e pago.

5.128. Dispor de relatério que permita elaboragdo automatizada da deliberagao TCE-RJ 285/17 que
dispde sobre o exame das contas de governo dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro sob a
jurisdicao do tribunal de contas, prestadas anualmente pelos Prefeitos.

5.129. Dispor de relatério que permita elaboracdo automatizada da Deliberagao TCE-RJ 277/17 que
dispde sobre apresentacdo da Prestacao de Contas Anual de Gestdo, no ambito administragéao
municipal.

5.130. Permitir efetuar a arrecadagao orgamentaria:

5.131. Com baixa automatica dos débitos correspondentes em sistema de tributagdo, agindo de
forma integrada;

5.132. Utilizando a leitura de cédigo de barras;
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5.133. Desdobrando automaticamente o valor total arrecadado em valores de acordo com
percentuais, previamente configurados para as receitas;

5.134. Possibilitando realizar a impressao do cheque no momento do recebimento.

5.135. Propiciar integracdo com sistema tributario para consultar a situacdo do credor no
momento do pagamento.

5.136. Possuir banco de dados multiexercicio e multientidades (ndo necessitando integracédo =via
exportacao/importacao de arquivos).

5.137. Possuir checagem por parametros, que possibilita ou ndo determinadas informacdes nos
cadastros e outras configuragdes no sistema.

5.138. Propiciar criar configuragdes dos documentos de receita, possibilitando definir que os mesmos
possam ser recebidos apenas em determinado ponto, pré-definido.

5.139. Propiciar a configuracao de permissdes para que os pagamentos de empenhos possam ser
registrados por usuarios que estiverem vinculados a determinados 6rgéos do orgamento da despesa.
5.140. Propiciar a baixa automatica dos pagamentos de documentos na emissdo de cheques e
ordens bancarias.

5.141. Permitir o cadastro e gestao de saldo das contas bancarias e de caixa.

5.142. Deve ser possivel pagar valores totais ou parciais de empenhos liquidados.

5.143. Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada
nota de pagamento deve permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de bancos diferentes.
5.144. Permitir descontos extra orgamentarios e orcamentarios no pagamento, restos a pagar e

despesas extraorcamentarias, efetuando automaticamente os langamentos nas contas de naturezas
de informacao patrimonial, orcamentaria e de controle.

5.145. Permitir descontos extras e orgcamentarios na liquidagdo de empenho e liquidacdo de restos
a pagar ndo processados, efetuando automaticamente os langamentos nas contas de natureza de
informacgao patrimonial, orgamentaria e controle.

5.146. Permitir gerar cadastro para pagamento de despesas extraorgamentarias, automaticamente,
quando forem inseridos descontos extraorgamentarios na liquidagao ou pagamento do empenho.
5.147. Permitir registrar a conciliagdo bancaria, sendo possivel inserir os dados das

movimentagdes do banco manualmente ou importando o arquivo gerado pelo banco em layout
FEBRABAN com as movimentagdes da conta, e assim, realizar as comparagdes necessarias do saldo
contabil dos langcamentos de pagamentos e de recebimentos do periodo selecionado com o saldo do
extrato bancario, além de emitir o demonstrativo de conciliagdo do saldo bancario.

5.148. Propiciar o registro da abertura e fechamento de caixa, com opg¢ao de efetuar o registro os
lancamentos em datas anteriores ao do caixa atual, com o devido registro na fita de caixa.

5.149. Permitir pagamento de diversos documentos simultaneamente.

5.150. Permitir realizacao de varios pagamentos, podendo optar por Unica ou diversas formas de
efetua-lo.

5.151. Propiciar controlar a data de compensacido dos cheques emitidos, possibilitando que na
conciliagdo bancaria seja possivel inserir os cheques ndo compensados.

5.152. Registrar os lancamentos de débito/crédito e de transferéncias bancarias. Deve obrigar a
informacao do recurso e propiciar inserir langamentos concomitantes por fonte de recurso.

5.153. Permitir controlar os talonarios de cheques em poder da Tesouraria e ndao permitir que
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pagamento (com cheque) seja efetuado sem o respectivo registro.

5.154. Controlar a movimentacao de pagamentos (nas dotagdes orgamentarias, extra orcamentarias
e restos a pagar):

5.155. Registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos;

5.156. Gerando recibos permitindo estornos;

5.157. Efetuando os lancamentos automaticamente nas respectivas contas contabeis, permitindo
consultas;

5.158. Emitindo relatérios (auxiliares) em diversas classificacbes.

5.159. Permitir registrar automaticamente os langamentos dos pagamentos em sistema de
contabilidade.

5.160. Propiciar a emissdo de borderfs (ordens bancarias) para agrupamento de pagamentos a

diversos fornecedores de uma mesma instituicao bancaria, efetuando o mesmo tratamento caso o
pagamento seja realizado individualmente.

5.161. Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancarias para pagamento dos fornecedores
com crédito em conta bancaria. Os arquivos deverdo ser configuraveis e ja possuir modelos das
principais instituicdes bancarias.

5.162. Permitir o bloqueio de pagamento de fornecedores em débitos com a fazenda publica
municipal.

5.163. Permitir a emissdo de boletim de caixa demonstrando a movimentacéo diaria e respectivos
saldos.

5.164. Propiciar a demonstracdo diaria de receitas arrecadadas (orcamentarias e extra
orgamentarias).

5.165. Propiciar a demonstracdo diaria de despesas realizadas (orcamentarias e extra
orcamentarias).

5.166. Propiciar a demonstracédo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos, livro do
movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativos financeiros de caixa.

5.167. Permitir que sejam emitidas notas de:

5.167.1 Recebimento;

5.167.2 Liquidacéo;

5.167.3 Ordem de pagamento;

5.167.4 Restos a pagar;

5.167.5 Despesa extra;

5.167.6 Respectivas anulagdes.

5.168. A solucao devera propiciar acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparagao
até seu julgamento, registrando as etapas de:

5.169. Publicacio do processo;

5.170. Emissdo do mapa comparativo de precos;

5.171. Emissao das Atas referente Documentacéo e Julgamento das propostas;
5.172. Interposi¢ao de recurso;

5.173. Anulacdo e revogagao;

5.174. Impugnagao;

5.175. Parecer da comisséo julgadora;

20



O casiving iy
DE ABREU IPREVCA

COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE! prisipbli 1 d

-
PREVIDERCIA DOS
0 MUNICIPID DE CASIMIAD DF ABRRU

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu

Rua Nilo Peganha, 29 — Centro — Casimiro de Abreu — RJ — CEP: 28860.000 — Tel. (22) 2778-2041 / 2778-2036
iprevca@casimirodeabreu.ri.gov.br / administracao@casimirodeabreu.rj.gov.br

5.176. Parecer juridico;

5.177. Homologacao e adjudicagao;

5.178. Autorizacdes de fornecimento;

5.179. Contratos e aditivos;

5.180. Liquidacao das autorizagdes de fornecimento;

5.181. Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagao dos empenhos.

5.182. Possuir listagens dindmicas para controle de processos.

5.183. Possuir listagem dinamica para controle de autorizagbes de fornecimento.

5.184. Permitir gerar bloqueios na Contabilidade a partir das solicitagdes de compra.

5.185. Permitir a geragdo de arquivo com os itens da coleta de prego para cotagdo pelos

fornecedores, possibilitando a leitura dos precos cotados para preenchimento automatico dos precos dos
itens da coleta.

5.186. Integrar materiais do sistema de Compras com materiais utilizados pelo sistema de Frotas e
quando integrado manter os mesmos materiais, fornecedores e centro de custos. 3

5.187. Permitir a integracao com a receita federal para consulta de regularidade dos fornecedores.
5.188. Propiciar controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a

emissao de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os
valores e o saldo pendente.

5.189. Propiciar gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagdo, permitindo a
visualiza¢ao da geragédo da movimentagao no estoque (gerada ou nao) na prépria janela de liquidacdes.
5.190. Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquidagbes de compra.

5.191. Permitir o cadastramento de permissdes dos usuarios por Centro de Custo e filtrando por
orgao e unidade orgamentaria.

5.192. Permitir configurar o sistema para que emita mensagem sobre os contratos vencidos,

cancelados e avencer, podendo ser somente de aviso ou impedindo a emissdo de Autorizagcbes de
Fornecimento para contratos vencidos e cancelados.

5.193. Permitir parametrizacdo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeragao sugerida pelo sistema.
5.194. Permitir parametrizar o sistema para que quando iniciar, seja mostrado na tela inicial o

acompanhamento da data de vencimento dos contratos e aditivos, selecionando a antecedéncia em dias
que o contrato ira vencer. Podendo também imprimir a relagdo dos mesmos.

5.195. Permitir parametrizar o sistema, de forma que seja possivel a vinculagdo de saldo a
requisicdo de compras.
5.196. Permitir cadastro e emissdao de ordem de compra de acordo com as adjudicagdes do

processo. Essa ordem de compra deve permitir a liquidac&o total ou parcial de acordo com as entregas
do fornecedor.

5.197. Propiciar a inser¢cao de itens no cadastro das liquidagbes das autorizagdes de compra, bem
como copiar os itens de uma outra liquidagéo.

5.198. Propiciar efetuar o controle da quantidade entregue dos itens da liquidagao, bem como copiar
os itens de autorizacdes anteriores.

5.199. Propiciar o cancelamento das autorizagdes de compra, permitindo a descricdo completa do
motivo da anulagao.



O casiving iy
DE ABREU IPREVCA

COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE! prisipbli 1 d

-
PREVIDERCIA DOS
0 MUNICIPID DE CASIMIAD DF ABRRU

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu

Rua Nilo Peganha, 29 — Centro — Casimiro de Abreu — RJ — CEP: 28860.000 — Tel. (22) 2778-2041 / 2778-2036
iprevca@casimirodeabreu.ri.gov.br / administracao@casimirodeabreu.rj.gov.br

5.200. Propiciar controle, através de listagem dindmica, de todas as autoriza¢des e/ou liquidagoes.
5.201. Permitir realizar o acompanhamento do saldo dos itens da licitacdo, detalhando por
processo e podendo optar por um determinado periodo.

5.202. Propiciar efetuar o cadastro dos materiais incluindo informagdes como material perecivel,

material estocavel, material de consumo ou permanente, material combustivel e o tipo do
combustivel, descrigdo sucinta e detalhada do material, grupo e classe do material, podendo executar o
controle de materiais em lista dindmica.

5.203. Permitir vincular ao fornecedor ramos de atividade, documentos e certiddes negativas,
materiais fornecidos, nome dos soécios.

5.204. Permitir a inidoneidade de fornecedores por rescisdo de contrato, controlando a data limite da
situagao.

5.205. Propiciar o cadastro de tipos de documentos dos fornecedores.

5.206. Permitir o cadastramento de comissbes dos tipos permanente, especial, servidores,

pregoeiros e leiloeiros. Informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas
datas de designacao e expiragao, permitindo informar também os seus membros e fungbes designadas.

5.207. Permitir a realizagdo de licitagdes com julgamento pelo Maior Desconto sobre uma
Tabela/Catalogo de Prego ou sobre os préprios Itens da licitagao.

5.208. Permitir a realizagdo de licitagbes com julgamento pelo Menor Adicional de Acréscimo
sobre uma Tabela de Preco.

5.209. Permitir a utilizagcdo do Pregéo para licitagdes em que o vencedor sera aquele que apresentar
o Maior Lance.

5.210. Propiciar o cadastramento de critérios de avaliagdo para julgamento pela Melhor Técnica e
Preco.

5.211. Permitir realizar licitagcbes por lotes com rateio automatico do preco unitario, ou ficando a
cargo do fornecedor vencedor a atribuicdo do preco unitario para cada item do lote.

5.212. Permitir aplicar, em licitagdes do tipo “Menor Preco por Lote”, descontos proporcionais aos
itens que contemplam cada lote.

5.213. Propiciar o controle dos gastos por unidade orgamentaria através de limites mensais
preestabelecidos.

5.214. Permitir o cadastro dos objetos de Licitagcdo com a possibilidade de acompanhar os valores

para cada modalidade dentro de um mesmo objeto, podendo saber quando o limite for ultrapassado.
Os objetivos poderao ser utilizados nos processos licitatorios.

5.215. Permitir utilizar uma codificacdo para desmembrar um elemento de despesa, podendo ser
aplicada na autorizacdo de compra por departamento.
5.216. Permitir o cadastramento de coletas de precgo, possibilitando gerar uma compra direta,

processo administrativo ou de compra, tendo como base para o valor maximo do item o preco médio
ou menor preco cotado para o item na coleta de precos.

5.217. Permitir cadastrar a forma de julgamento das propostas dos licitantes que participam da
licitacao.

5.218. Propiciar manter o registro de modelos de textos préprios, como solicitagées e pareceres.
5.219. Propiciar manter o cadastro do 6rgao oficial que serdo realizadas as publicacbes dos
processos.
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5.220. Permitir emitir relagcao das solicitagdes de compra em um determinado periodo.

5.221. Permitir o cada limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagao.

5.222. Permitir cadastrar uma coleta de precos, informando os itens por fornecedor ou por lotes, ainda
com a possibilidade de ler Solicitagdes.

5.223. Permitir cancelar uma coleta de precos, de forma total ou parcial.

5.224. Propiciar realizar a pesquisa do menor pre¢co por material, global ou por lote dos
fornecedores, e marcar o vencedor de forma automatica.

5.225. Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como data da compra, fornecedor,
centro de custo, objeto da compra, local de entrega e forma de pagamento.

5.226. Permitir cadastro dos itens da compra direta separando estes por centros de custo
especificos, por despesas ou por centros de custo e despesas.

5.227. Permitir executar a rotina de anulagdo da compra direta.

5.228. Propiciar emitir o oficio de justificativa de dispensa de licitagao.

5.229. Propiciar a emissao do parecer do departamento contabil sobre determinada compra direta.
5.230. Propiciar a emissdo da autorizacdo de fornecimento das compras diretas, permitindo
vincular os dados dos empenhos.

5.231. Emitir a solicitagdo da abertura da licitacdo, com informagdes de data de abertura da licitagao,

horario da abertura, numero da licitacdo, modalidade, membros da comissao responsavel pela abertura
e objeto a ser licitado.

5.232, Propiciar cadastrar e acompanhar os processos licitatérios desde a preparagao até seu
julgamento, em listagem interativa.
5.233. Propiciar o cadastramento de licitagbes envolvendo a demanda de uma ou mais entidades,

onde a entidade gestora da licitagdo podera gerenciar as aquisi¢cdes realizadas pelas entidades
participantes.

5.234. Permitir a contratacdo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de
fornecer o material ou de executar os servicos, mostrando na tela o préoximo fornecedor classificado
€ Opgcao para assumir ou n&o 0 mesmo prego unitario do vencedor anterior.

5.235. Registrar os processos licitatérios contendo todos os dados necessarios para sua
identificacdo, tais como nimero do processo, objeto da compra, modalidade de licitagdo e datas de
abertura e recebimento dos envelopes.

5.236. Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas
respectivas quantidades, possibilitando ainda a separagao por despesa.
5.237. Possuir rotina para apurar os vencedores da licitagdo, bem como desclassificar aqueles

que nao cumpriram algum item do edital ou cortaram prego acima do prego maximo estabelecido
para um item, inclusive se for licitagao por lotes.

5.238. Possuir rotina para classificagcdo das propostas do pregéo eletrbnico conforme critérios
de classificacdo determinados pela legislagao (Lei 10.520/2002). 8.7.67 Permitir efetuar lances para
a modalidade “pregao presencial” em tela com crondmetro para cada lance, controlar a diferenca
minima entre os lances com visualizagao do valor minimo aceitavel do préoximo lance, bem como ter
opgao para declinar os participantes que desistem da competicao.

5.239. Permitir o registro da inabilitagdo de um licitante logo apds o encerramento de cada
item/lote do Pregao Presencial ou somente apds o encerramento de todos os itens/lotes. Ao registrar a
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inabilitagdo de um licitante o sistema mostra o préximo classificado e assim sucessivamente até
encontrar um participante habilitado.

5.240. Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um cronémetro, possibilitando ao
pregoeiro pausar ou disparar quando desejar.
5.241. Propiciar a utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa e

empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006. 8.7.71 Conter rotina de
classificacao das propostas dos participantes do pregao presencial ao abrir o item ou lote para lances.

5.242. Conter rotina de duplicagdo de dados de um processo de compra ja cadastrado para
um novo processo de compra de forma automatica.

5.243. Conter rotina de cadastramento de san¢des administrativas aplicadas aos fornecedores que
fornecem produtos ou servicos para a entidade.

5.244, Conter rotina de cadastramento avisos de licitagbes para posterior publicacdo, mediante ao
cadastro do processo de compra.

5.245. Conter rotina de registro das interposi¢cdes de recursos nos processos de compra.

5.246. Conter rotina de anulagao ou revogacao dos processos de compra.

5.247. Conter rotina de registro das possiveis impugnacgdes no processo de compra.

5.248. Propiciar efetuar os registros dos pareceres das comissdes de licitagao.

5.249. Propiciar o registro das homologagoes e adjudica¢des nos processos de compra.

5.250. Propiciar informar nos processos de compra as dotagdes orgamentarias da entidade gestora
e das participantes para cada item.

5.251. Propiciar gerar os bloqueios e empenhos para cada entidade contabil através do processo de
compra.

5.252. Possuir banco de dados unificado, permitindo o cadastro de diferentes entidades, onde, os

cadastros de materiais e credores poderdo ser integrados entre as entidades. O sistema deve
permitir cadastrar processos de compras individuais para cada entidade, desde as solicitagbes de
compras, coletas de precos, processo de compra e contratos.

5.253. Permitir o cadastro de um processo de compra para mais de uma entidade, permitindo reunir
solicitacbes de compra de todas as entidades para formacdo de um Unico processo licitatério, dessa
forma, os itens deverao ser separados em quantidades para cada entidade levando em consideracao
as respectivas dotacdes e centros de custos. Para esses casos, o sistema deve possuir uma entidade
gestora, responsavel pelo processo de compra.

5.254. Permitir manter historico das alteragbes do contrato permitindo identificar se foi unilateral ou
bilateral e o tipo de alteragdo contratual, tais como: acréscimo, diminuigdo, equilibrio econdmico
financeiro, prorrogacgao, rescisdo ou apostilamento.

5.255. Propiciar a rescisdao do contrato ou aditivo, informando motivo da rescisao, data do termo, da
rescisao e da publicagdo, valor da multa e indenizagéo, fundamento Legal e imprensa oficial.

5.256. Propiciar registrar o apostilamento das dotagcdes do processo, substituindo uma dotacao por
outra.

5.257. Propiciar a emissdo de demonstrativo com a relagdo da economicidade do pregao (valor
previsto x lance).

5.258. Possibilitar aos municipes e proponentes das licitacbes a consulta do status do processo

licitatorio no municipio consultado via dispositivo mével.
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5.259. Permitir no langamento dos itens a inclusdo de um novo item entre os ja inseridos e apos
renumeracao.

5.260. Integrar Compras, Licitagdo e Contratos ao PNCP, em atendimento a Lei Federal n°
14.133/2021.

5.261. Almoxarifado: Permitir cadastrar fornecedores, distinguindo pessoas fisicas e juridicas,
possibilitando informar a situagao (ativo, inativo) e também relacionar os materiais que fornece.

5.262. Permitir cadastrar materiais possibilitando o agrupamento por: classe; classificagao do tipo
(consumo ou permanente); nivel de perecibilidade; se é estocavel.

5.263. Permitir a visualizacdo do prego médio e configurar caracteristicas personalizadas para o
material.

5.264. Permitir cadastrar unidades de medida, permitindo a utilizacdo de abreviaturas.

5.265. Manter e atualizar o preco da ultima compra para estimativa de custo do pedido.

5.266. Permitir o registro e manutencdo do cadastro de almoxarifados, tendo cada qual o seu
responsavel, possibilitando o controle individual para aplicagdes diretas.

5.267. Possibilitar o controle de diversos almoxarifados, facilitando que os usuarios com acesso

autorizado possam alterna-los. 8.8.8 Controlar as movimentagcbes de entrada e saida para cada
material de cada estoque, por meio de processos e relatorios, utilizando centros de custo para a
distribuicido do material.

5.268. Permitir controlar as requisicbes de materiais, permitindo atendimento parcial e mantendo o
controle sobre o saldo pendente.
5.269. Permitir efetuar transferéncias de materiais entre almoxarifados, possibilitando a emissao da

nota de transferéncia com sele¢ao dos campos: almoxarifado, transferéncia, centro de custo e emissao
por periodo.

5.270. Permitir efetuar as movimentacbes de saida de materiais pelo valor médio de cada
material por estoque.
5.271. Possuir o controle de saldos fisicos e financeiros dos estoques por material existente

em cada almoxarifado, dispondo de: configuragao de niveis de resuprimento (limite minimo, maximo
e reposi¢ao), permitindo calcular (por meio de féormula configuravel) a quantidade necessaria em
estoque até o proximo reabastecimento por material; relatérios que possibilitem emitir a posigcdo em
determinada data.

5.272. Possibilitar registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das
movimentagdes durante a sua realizacdo; gerar os itens selecionando os materiais por uma
determinada classe e sua localizagao fisica no almoxarifado; gerar o relatério de inventarios abertos
e encerrados por estoque, material, inventario e periodo; gerar planilha para conferéncia manual.

5.273. Permitir os ajustes fisicos dos estoques, ocorridos no inventario.

5.274. Possuir controle da localizagao fisica dos materiais no estoque, possibilitando informar de
uma a trés divisdes de localizacdo. (Ex: Corredor, Estante, Prateleira).

5.275. Emitir um relatério que demonstre todas as movimentagcdes de materiais por estoque no

periodo informado, contendo: saldo anterior, movimentos de entrada, saida e saldo do material no
periodo - visualizando a forma sintética (por material) e analitica (por material demonstrando os
movimentos Individuais).

5.276. Possibilitar a restricdo de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

25



o @ pPREFEITURA DE

CASIMIRO
DE ABREU

COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE!

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu

Rua Nilo Peganha, 29 — Centro — Casimiro de Abreu — RJ — CEP: 28860.000 — Tel. (22) 2778-2041 / 2778-2036
iprevca@casimirodeabreu.ri.gov.br / administracao@casimirodeabreu.rj.gov.br

5.277. Possuir controle de permissdo dos usuarios que podem atender requisicdo de compras e
materiais.

5.278. Permitir a emissdo de etiquetas de prateleira para identificagcdo da localizacdao dos
materiais no estoque.

5.279. Permitir efetuar a movimentagao do estoque determinando um periodo para os langcamentos;
consequentemente, o bloqueio dos movimentos fora do periodo.

5.280. Emitir um relatério que demonstre as operacgodes (Transferéncias, Entradas, Saidas, Estornos)
realizadas no periodo informado permitindo a consolidagado dos estoques agrupando por natureza.
5.281. Emitir um relatério com o resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro
més a més por estoque e o resultado final no ano.

5.282. Possuir rotina para o encerramento de exercicio, a qual ndo serao permitidas movimentacbes
(entrada/saida/transferéncias) no exercicio anterior, sendo que ao encerrar 0 exercicio, os centros de
custo deverdo ser copiados para O exercicio seguinte. Permitir também o cancelamento de
encerramento de exercicio.

5.283. Possibilitar a emissdo da ficha de estoque, mostrando as entradas/saidas (fisicas e
financeiras) realizadas em determinado periodo por material, com indicacdo do saldo anterior € no final
do periodo.

5.284. Possibilitar a emissao de relatérios de entradas e saidas de materiais por material, nota fiscal,
centro de custo, dia e fornecedor.

5.285. Possibilitar a emissdo de relatério de balancete do estoque, mostrando os movimentos de
entradas, saidas e saldo atual em determinado periodo, agrupando por centro de custo.

5.286. Emitir relatorio detalhado das movimentagdes de um determinado material por periodo,
almoxarifado e centro de custo, demonstrando o cédigo da movimentagao e o saldo fisico atualizado até
0 movimento.

5.287. Emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando selecdo por
almoxarifado, periodo, materiais vencidos e materiais a vencer.

5.288. Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més por
estoque e o resultado final no ano.

5.289. Emitir relatério que demonstre a média de gastos mensais por centro de custos ou material,
considerando um determinado periodo.

5.290. Permitir informar o nimero do processo licitatério e o empenho no cadastro de entradas dos
materiais no estoque em campos apropriados, para identificar a origem da entrada.

5.291. Possibilitar a verificagao do tempo de emissao dos relatérios

5.292. Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

5.293. Permitir dar as devidas permissdes de acesso aos Centros de Custos para cada usuario do
sistema.

5.294. Possibilitar que o sistema notifique a data de validade de materiais de consumo.

5.295. Permitir que o fiscal do contrato assine junto ao responsavel do almoxarifado no ato do

recebimento do material.
5.296. Almoxarifado de Farmacia
5.297. Possibilitar a emissdo da ficha de estoque, mostrando as entradas/saidas (fisicas e
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financeiras) realizadas em determinado periodo por material, com indicacéo do saldo anterior € no final
do periodo.

5.298. Possibilitar a emissao de relatérios de entradas e saidas de materiais por material, nota fiscal,
centro de custo, dia e fornecedor.

5.299. Possibilitar a emissdo de relatério de balancete do estoque, mostrando os movimentos de
entradas, saidas e saldo atual em determinado periodo, agrupando por centro de custo.

5.300. Emitir relatério detalhado das movimentagdes de um determinado material/medicamento por
periodo, almoxarifado e centro de custo, demonstrando o cddigo da movimentagdo e o saldo fisico
atualizado até o movimento.

5.301. Emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais/medicamentos, possibilitando
selecao por almoxarifado, periodo, materiais vencidos e materiais a vencer.

5.302. Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro més a més por
estoque e o resultado final no ano.

5.303. Emitir relatério que demonstre a média de gastos mensais por centro de custos ou
material/medicamento, considerando um determinado periodo.

5.304. Permitir informar o nimero do processo licitatério e 0 empenho no cadastro de entradas dos
materiais no estoque em campos apropriados, para identificar a origem da entrada.

5.305. Possibilitar a verificagao do tempo de emissao dos relatérios.

5.306. Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

5.307. Permitir dar as devidas permissdes de acesso aos Centros de Custos para cada usuario do
sistema.

5.308. Permitir que as unidades fagam pedido mensal de materiais pelo sistema.

5.309. Recebimentos por periodo (dia, semana, més) por local, produto, Documento Auxiliar de Nota
Fiscal Eletrénica (DANFE), Nota de Empenho e fornecedor;

5.310. Historico de recebimentos diversos (devolugao, doagao);

5.311. Possibilitar integragédo entre sistemas

5.312. Patrimbnio: Permitir efetuar o cadastro dos bens permanentes informando um valor minimo
residual para os bens, para controle das depreciagdes.

5.313. Permitir cadastrar os bens méveis e imoveis da entidade.

5.314. Possibilitar detalhar o estado de conservagéo dos bens.

5.315. Permitir inserir os dados do processo licitatério, incluindo os dados do empenho, fornecedor,
garantia e documento fiscal que originou a aquisicao do bem.

5.316. Permitir vincular a conta contabil em que o bem esta alocado.

5.317. Permitir informar 6rgéo, unidade orgamentaria e centro de custo em que o bem esté alocado.
5.318. Permitir indicar qual a natureza do bem.

5.319. Permitir visualizar a situagao do bem entre “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido”.
5.320. Permitir vincular um responsavel para cada bem adquirido.

5.321. Permitir vincular a localizagéao fisica diretamente ao bem.

5.322. Permitir visualizar as informagdes referente ao termo do bem.

5.323. Permitir registrar qual tipo de utilizagcdo do bem conforme a classificagdo determinada na Lei

n° 10.406/02, entre uso comum, uso especial e dominicais.
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5.324. Possibilitar efetuar a cépia do registro dos bens e realizar novas configuragdes.

5.325. Possibilitar inserir as informagdes dos fornecedores no cadastro do bem.

5.326. Possibilitar registrar qual a origem do bem se é federal, estadual, municipal, particular ou
préprio.

5.327. Possibilitar identificar no cadastro do bem se é utilizado na exploragao de recursos minerais.
5.328. Possibilitar identificar se o bem esta ou ndo em uso.

5.329. Possibilitar exibir as informagdes de incorporagdes e desincorporacdes no cadastro dos bens.
5.330. Permitir detalhar caracteristicas personalizadas para os bens. Como: “Cor”, “Altura”, “Peso”,
etc.

5.331. Permitir a convers&o dos valores da aquisicdo do bem para moeda vigente.

5.332. Permitir visualizar o valor de aquisicdo, o valor total de depreciacao, valor residual, valor
liquido, bem como visualizar as incorporagdes e desincorporacdes.

5.333. Permitir visualizar o valor da ultima reavaliagdo do bem.

5.334. Permitir informar e acompanhar todos os movimentos da depreciagao, como definir a data de
inicio da depreciacao e o saldo acumulado do valor depreciado por bem.

5.335. Permitir armazenar a imagem atual do bem por meio dos arquivos em formato jpg, bmp,
pdf, entre outros.

5.336. Permitir cadastrar as informagdes de averbagdes e arrendamento quando este se tratar de
um bem imovel.

5.337. Permitir cadastrar as informagdes do registro de iméveis quando este se tratar de um bem
imével.

5.338. Permitir cadastrar as informacgdes de localizacdo e coordenadas geograficas quando este se
tratar de um bem imével.

5.339. Permitir armazenar diversas imagens relacionadas ao bem por meio dos arquivos em
formato jpg, bmp, pdf, entre outros.

5.340. Permitir registrar as informagdes do ato que originou a aquisicao do bem.

5.341. Permitir registrar os dados da entidade de origem quando o bem for transferido de alguma
outra entidade.

5.342. Permitir efetuar o controle dos bens através de registro de placas.

5.343. Permitir alterar a placa do bem informando a data de alteragao, visualizando todas as placas
utilizadas pelo bem.

5.344. Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e imoéveis e identificar
o tipo de bens tangiveis, intangiveis ou de recursos naturais.

5.345. Permitir informar o valor percentual residual do bem e o percentual de depreciagdo anual
dos bens diretamente ao registar as contas patrimoniais.

5.346. Permitir cadastrar os 6rgaos e unidades orgamentarias.

5.347. Permitir cadastrar centros de custo conforme estrutura da entidade.

5.348. Permitir registrar as pessoas fisicas que serdo responsaveis por zelar os bens do patrimdnio
publico que estdo sob sua responsabilidade.

5.349. Permitir o cadastro de comissdes para inventario e reavaliagcdo de bens com informagao do
numero da portaria que a nomeou, data da portaria, finalidade da comissao e seus membros.

5.350. Permitir cadastrar os fornecedores pelo qual sdo adquiridos os bens da entidade.

28



O @ PREFEIITUR'IA DE r.[ r.1
BE ABREU IPREVCCA

. ) t
COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE! STRVIBARES B HUNICIPID B CASIMIRD TE ABALU

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu

Rua Nilo Peganha, 29 — Centro — Casimiro de Abreu — RJ — CEP: 28860.000 — Tel. (22) 2778-2041 / 2778-2036
iprevca@casimirodeabreu.ri.gov.br / administracao@casimirodeabreu.rj.gov.br

5.351. Possibilitar cadastrar os tipos de natureza dos bens previstos na legislacdo, onde entende-
se por natureza como uma classificagdo para os bens.

5.352. Possibilitar cadastrar as seguradoras com as quais a entidade trabalha.

5.353. Possibilitar cadastrar os seguros da entidade, efetuando os controles como data de
vencimento, valor, apdlice e a seguradora.

5.354. Possibilitar cadastrar a moeda de aquisicao do bem.

5.355. Permitir cadastrar os motivos previstos na legislagdo que podem ser utilizados em diversas
agdes, como baixas, estorno de baixas, manutengdes e desusos de bens.

5.356. Possibilitar cadastrar as localizagbes fisicas possiveis na entidade.

5.357. Controlar a movimentacdo dos bens encaminhados a manuteng¢ao, armazenando os dados

basicos desse movimento como data de envio e previsdo de retorno, valor orgado, tipo de
manutenc¢do, motivo e recibo.

5.358. Controlar o retorno dos bens encaminhados a manutengao, registrando os dados como
data de retorno e nota fiscal, e ainda registrar qual a data da préxima reviséo.

5.359. Possibilitar gerar transferéncias para outro 6rgao apdés voltar da manutencao.

5.360. Possibilitar registrar o periodo original de garantias dos bens bem como suas renovacgoes.
5.361. Possibilitar vincular as contas patrimoniais ja cadastradas com o exercicio vigente e/ou
anteriores.

5.362. Possibilitar incluir as informacgdes do tipo de detalhamento de bem.

5.363. Permitir efetuar as transferéncias de bens entre os centros de custo, responsaveis,
comodatos, locagao, cessao e contas da entidade assim como localizagbes fisicas da entidade.

5.364. Permitir efetuar em lote as transferéncias de bens entre os centros de custo, responsaveis,
comodatos, locagao, cessao e contas da entidade assim como localizagdes fisicas da entidade.

5.365. Permitir a realizacido de exclusao das transferéncias de bens efetuadas.

5.366. Permite efetuar a reavaliagdo de bens individual, registrando a comisséo de reavaliagéo e o

motivo, além de visualizar o valor do bem, permitir informar o novo valor liquido, novo valor residual, sua
nova vida util e percentual de depreciagdo anual.

5.367. Permite efetuar a reavaliagdo de bens por lote, registrando a comissao de reavaliacdo € o
motivo, além de visualizar o valor do bem, permitir informar o novo valor liquido, novo valor residual, sua
nova vida util e percentual de depreciagao anual.

5.368. Permitir registrar as amortizagdes dos bens intangiveis, permitindo que o processo seja
executado informando as sele¢bes: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza do bem.
5.369. Permitir registrar a exaustao dos recursos naturais, permitindo que o processo seja executado
informando as sele¢des: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza do bem.

5.370. Permitir depreciar um bem tangivel em relacdo ao percentual anual de depreciagdo deste,
permitindo que o processo seja executado informando as selegdes: por conta, por bem, por centro
de custo, por natureza do bem.

5.371. Possibilitar o encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data
retroativa ao més/ano encerrado.

5.372. Possibilitar o estorno do encerramento mensal da competéncia.

5.373. Permitir colocar o bem em desuso de modo que nado seja possivel realizar movimentagdes,

tais como depreciacao e reavaliagao.
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5.374. Possibilitar estornar o registro do desuso do bem.

5.375. Permitir efetuar baixas individuais dos bens registrando as informagdes de motivo e data de
baixo, permitindo informar histérico e informagdes complementares como lei, portaria, processo licitatorio
bem como boletim de ocorréncia.

5.376. Permitir efetuar baixas multiplas dos bens registrando as informagdes de motivo e data de
baixo, permitindo informar histérico e informagdes complementares como lei, portaria, processo licitatorio
bem como boletim de ocorréncia.

5.377. Possibilitar estornar a baixa dos bens, sinalizando o motivo, a data e o histérico da
movimentacgao.
5.378. Possibilitar estornar a baixa dos bens em lote, podendo optar pela selegcao por bem, conta,

centro de custo, fornecedor, responsavel, 6rgao, data de aquisi¢cao e/ou tipo de natureza, sinalizando o
motivo, a data e o histérico da movimentacao.

5.379. Possibilitar a exclusdo do ultimo movimento das baixas ou estornos dos bens selecionados.
5.380. Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a
movimentacao ou destinagdo de bens durante a sua realizacao.

5.381. Permitir transferir bens localizados em inventarios para outro setor, no encerramento do
inventario.

5.382. Permitir efetuar transferéncias dos bens pendentes ap6s manutencéo.

5.383. Permitir a importagao de varias imagens dos bens, armazenando-os no banco de dados.
5.384. Possibilitar a geracéo de relatorios dos dados cadastrais alimentados ao sistema como

contas, 6rgaos, responsaveis, centros de custo, fornecedores, tipos de natureza, seguradoras, motivos,
caracteristicas, moedas, unidades orcamentarias e localizagdes fisicas.

5.385. Possibilitar emitir relatério dos bens, obtendo informagdes como identificagao do bem, valor
atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo bem, nimero patrimonial, data de aquisi¢ao,
entre outros.

5.386. Possibilitar emitir relatério das transferéncias dos bens, identificando o bem, a data, o niumero
patrimonial e as localiza¢des anterior e atual.

5.387. Possibilitar emitir relatério de reavaliagdes de bens com selegao por bem, por conta, centro
de custo, comissao e periodo.

5.388. Possibilitar emitir relatério de valorizagdes de bens com sele¢éo por bem, por conta, centro de
custo e 6rgao.

5.389. Possibilitar emitir relatério das depreciagdes, exaustdes e amortizacbes dos bens com

selecado por bem, por conta, centro de custo e 6rgdo, detalhando os valores atuais e anteriores, bem
como a data da depreciacéo.

5.390. Possibilitar emitir o relatério de baixas de bens com selegao por periodo de baixa, motivo, por
conta, 6rgdo ou por centro de custo. Possibilitar emitir o relatério de estorno das baixas de bens com
selecao por periodo de estorno, por conta, 6rgao ou por centro de custo.

5.391. Possibilitar a emissao de relatério das movimentagdes dos bens por periodo e/ou por centro
de custo.

5.392. Possibilitar manter o registro/histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais
realizadas no exercicio.

5.393. Possibilitar a emissao de relatorio das caracteristicas dos bens com selecédo por bem, conta,
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centro de custo, 6rgao, tipo de natureza e/ou caracteristica.

5.394. Possibilitar a emissao de relatério constando a listagem dos bens que foram adquiridos, porém
ainda nao foram emplacados.

5.395. Possibilitar a emisséo de relatorio indicando os estados de conservagéo de cada bem.

5.396. Possibilitar a emisséo de relatorio indicando os bens alocados em cada centro de custo.
5.397. Possibilitar a emissdo de relatério indicando os dados dos bens imoéveis, inclusive
informacgdes de seus registros legais.

5.398. Possibilitar a emissdo de relatério agrupando as informagdes pela moeda utilizada na
aquisicao de determinado bem.

5.399. Possibilitar a emissao de relatorio apresentando todos os bens com seus respectivos valores
residuais.

5.400. Possibilitar a emissdo de relatério agrupando as informagdes por suas respectivas
localizacgbes fisicas, apresentando ainda seu estado de conservagao.

5.401. Possibilitar a emissado de relatorio indicando todos os bens que estdo em manutencéo,

apresentando informag¢des como valor or¢ado, data de envio e previsdo de entrega, motivo e tipo de
manutencgao.

5.402. Possibilitar a emissao de relatdério indicando todos os bens que possuem necessidade de
manuten¢ao, podendo ser optado por um periodo de revisdo especifico.
5.403. Possibilitar a emissao de relatério com o histérico das manutengdes dos bens, inclusive com

opgao de filtros a fim de verificar somente as manutengdes cujo custo foi superior ao valor or¢ado, ou
ainda aquelas que tiveram atraso na entrega.

5.404. Possibilitar emitir o termo de abertura do inventario, constando as informacbes de
identificacdo do bem.

5.405. Possibilitar emitir o termo de encerramento do inventario, constando as informagdes de
identificacdo do bem.

5.406. Possibilitar emitir relatério com o termo de abertura e de fechamento do inventério,
informando os dados de identificacao dos bens, bem como a situagdo atual, a data de langcamento
e o responsavel pelo inventario.

5.407. Possibilitar emitir relatério listando todos os bens adquiridos em um determinado exercicio.
5.408. Possibilitar emitir relatério para conferir os lancamentos de inventario, possibilitando a
selecao por responsavel, por 6érgao ou por centro de custo.

5.409. Possibilitar emitir o relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel,

permitindo selecionar a situacdo (em processo de localizagdo, localizados e pertencentes ao setor,
localizados mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas).

5.410. Possibilitar emitir o relatério dos inventarios dos bens por centro de custo e/ou responsavel,
permitindo visualizar com os agrupadores em processo de localizagéo, localizados e pertencentes ao
setor, localizados mas pertencentes a outro setor, ndo localizados.

5.411. Permitir gerar relatorio por periodo dos movimentos das contas dos bens possibilitando a
analise de forma analitica e sintética.

5.412. Possibilitar emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de barras para leitura
Optica, além de permitir que o usuario possa confeccionar sua propria Etiqueta.

5.413. Possibilitar emitir relatério listando todo o histérico das renovagdes de garantias obtidas dos
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bens da entidade.

5.414. Possibilitar emitir relatério listando todo o histérico das placas dos bens da entidade.

5.415. Possibilitar emitir relatério com proje¢ao de depreciagdo do bem baseado no percentual
informado depreciando até o periodo limite desejado.

5.416. Possibilitar emitir relatério com projecdo de valorizagdo do bem baseado no percentual
informado depreciando até o periodo limite desejado.

5.417. Possibilitar emitir relatério com projecdo mensal de depreciagdo do bem baseado no
percentual informado depreciando até o periodo limite desejado.

5.418. Possibilitar emitir relatorio com a listagem de todos os bens da entidade, apresentando

informagdes como plaqueta, data de aquisi¢ao, valor da aquisi¢ao, valor atual, fornecedor e a descri¢cao
detalhada do bem.

5.419. Possibilitar emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisi¢cdes, baixas, depreciagodes,
etc...) ocorridos no bem no periodo de selegao.

5.420. Possibilitar emitir relatério com a listagem dos bens segurados.

5.421. Possibilitar emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por
orgao/centro de custo.

5.422. Possibilitar emitir relatério com todos os bens empenhados.

5.423. Possibilitar emitir relatério de todos os bens classificados por caracteristicas.

5.424. Possibilitar a geragéo de relatérios com as consultas realizadas no estoque da entidade.
5.425. Permitir a criacdo de relatorios personalizados para a entidade, possibilitando alterar a
configuragao do layout dos arquivos e as classificagoes.

5.426. Permitir que seja solicitada a localizagao fisica ao cadastrar o bem.

5.427. Permitir que haja a transferéncia automatica do bem ao retornar da manutengao.

5.428. Permitir gerenciar as permissdes de cada usuario individualmente.

5.429. Permitir configurar as mascaras de centro de custos, contas, 6rgaos, natureza e codigo do
bem.

5.430. Possibilitar integrar informagdes entre o sistema de gestao de estoque.

5.431. Possibilitar integrar informagdes entre o sistema de gestao de compras.

5.432. Possibilitar integrar informagdes entre o sistema de gestao da contabilidade.

5.433. Permitir configurar a imagem a ser demonstrada nos relatérios e também o
comportamento das consultas rapidas disponiveis nos cadastros do sistema.

5.434. Possibilitar armazenar certificados digitais a fim de realizar assinaturas digitais.

5.435. Permitir salvar os relatérios em formato PDF apds assinatura eletronica.

5.436. Possibilitar realizar consultas dos cadastros efetuados através de buscas especificas e/ou
botdes de atalho.

5.437. Possibilitar estornar a dultima corregcao (valorizagdo ou depreciagao) para os bens
selecionados.

5.438. Possibilitar a exclusao de bens realizando filtros pelos cddigos individualmente ou em lote.
5.439. Possibilitar ao usuario administrador verificar os relatérios gerados por cada usuario.

5.440. Permitir realizar ajuste de movimentagao de bens tendo a possibilidade de selegcdo de bem e
conta.

5.441. Possibilitar configurar os 6rgaos e unidades da entidade conforme o sistema de gestédo de
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compras.
5.442. Disponibilizar infraestrutura para execucgao da aplicacdo web e seus bancos de dados.

5.443. Possibilidade de realizar o envio dos dados dos bens patrimoniais da entidade para o portal
do gestor da mesma empresa desenvolvedora.

5.444. Disponibilizar recursos para permitir a geragdo de dados para sistemas/érgaos externos.
5.445. Gestado de Pessoal: Devera conter rotina de configuracdo de parédmetros da Previdéncia

Social (RGPS) assim como cédigos e os percentuais que sao utilizados na geracao de valores.
Flexibilizar as configuracbes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pela prefeitura
Municipal. Possuir cadastro unico com dados de pessoas com foto, integrado com os outros sistemas.
Possuir validagdo do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.
Permitir cadastrar e vincular dependentes no cadastro de pessoas informando o tipo de dependéncia,
data inicial e final.

5.446. Controlar a lotagao e localizagao fisica dos servidores.

5.447. Permite registrar automaticamente a movimentacado de pessoal referente a admissao do
funcionario, através da informagao do ato.

5.448. Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem esta substituindo.

5.449. Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente a prorrogagédo de contrato
de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacéao do ato.

5.450. Controlar informacgdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

5.451. Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data
e o valor de cada servigo prestado, permitindo informar seus dependentes para desconto no IRRF.
5.452, Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos langcamentos, suspensdes e
cancelamentos por funcionario conforme configuracgéo.

5.453. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacao a quantidade de dias disponiveis para
0 gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

5.454. Permitir visualizar as faltas e os descontos de faltas que o funcionario teve dentro do
periodo aquisitivo de férias e propiciar o langamento destas faltas.

5.455. Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

5.456. Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo aquisitivo,

periodo de gozo e cancelamentos, suspensdes dos periodos ou manutengdo manual dos periodos
aquisitivos.

5.457. Permitir o cadastro de processos judiciais, processos de pensao alimenticia e reclamatdrias
trabalhistas dos funcionarios.
5.458. Permitir cadastrar grupos funcionais visando a flexibilizagdo no controle de funcionarios, ja

que dentro do organograma da entidade n&o se permitem controles adicionais por espécie de
contratagdo ou caracteristicas comuns de determinado grupo.

5.459. Registrar os tipos de administragdo, armazenando historico das alteragdes realizadas
atendendo a exigéncia legal do eSocial. Entende-se por tipo de administracdo as varias formas de
gerenciamento das entidades.

5.460. Permitir diferentes configuragcdes de férias por cargo.

5.461. Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progresséao das classes e referéncias,
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informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.

5.462. Manter as respectivas informacgbes de progressao salariais registradas no histérico salarial
do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira
5.463. Permitir registrar todas as informagdes referentes aos atos legais associados as

movimentagdes cadastrais do funcionario. Por meio desses dados s&o gerados os registros a serem
enviados para o TCE. Os registros desse cadastro podem ser gerados automaticamente pelo sistema,
caso seja informado o cddigo do ato durante o cadastramento de uma movimentagdo (admisséo,
alteracao de cargo, alteracao salarial, demissao/exoneracao, etc). Esse cadastro, também, pode ser
feito manualmente, bastando para isso, cadastrar a movimentagao de pessoal no proprio cadastro.
5.464. Permitir o cadastro dos tipos de movimentacdo de pessoal. Estas movimentagdes servem
para alimentar o registro funcional, e também para gerar informagdes necessarias ao TCE. De maneira
geral, cada alteragao cadastral - alteragdes salariais, de cargo, de lotacdo, admissao, exoneragédo ou
demissao, aposentadoria, falecimento, transferéncias, etc - sofrida pelo funcionario, pode ser
considerada um tipo de movimentacéo de pessoal.

5.465. Permitir a configuracdo das tabelas de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas,
definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS,
IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

5.466. Permitir copiar os dados de uma outra tabela para que sejam realizadas as devidas
alteracdes, conforme legislacao.
5.467. Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como

automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restrigdes para
o célculo.

5.468. Permitir o cadastro e manutencao de eventos dos tipos: proventos, descontos e eventos
informativos que servem somente para realizar o calculo interno ndo havendo crédito ou débito do
salario pago ao funcionario.

5.469. Permitir a configuracao de todas as formulas de calculo em conformidade com as legislacdes
vigentes da entidade.

5.470. Permitir a inclusédo e configuragdo de motivos de rescisao e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

5.471. Permitir configurar o calculo da provisao de férias e 13° salario, adicionando novos eventos
que incidam no calculo da entidade, ou alterar o processo de provisionamento para tratar os eventos
principais como médias e/ou vantagens.

5.472. Permitir a configuragcdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.
5.473. Permitir estipular as regras para "cancelamento" dos periodos aquisitivos de férias

conforme as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada. Motivos que o funcionario perde o
direito as férias.

5.474. Permitir estipular as regras para "suspensao" do periodo aquisitivo de férias conforme normas
previstas em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja postergado a data
final.

5.475. Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses
necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
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aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuragdo de descontos de faltas, ou seja,
informar para cada configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas em relagdo aos dias de
direito do periodo aquisitivo.

5.476. Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato

5.477. Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais, férias coletivas e férias
programadas.

5.478. Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

5.479. Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

5.480. Permitir calcular individualmente para o funcionario as verbas rescisorias e também excluir
rescisdes.

5.481. Permitir calcular para varios funcionarios, as verbas rescisorias.

5.482. Permitir calcular uma rescisdo complementar para funcionarios que tiverem a rescisao
calculada.

5.483. Permitir a reintegracdo ou reversao de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a

mesma matricula, podendo ser inseridas informagdes de pagamento em juizo e nimero do processo em
atencao aos requisitos do eSocial.

5.484. Controlar os afastamentos do funcionario.

5.485. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacao do ato.

5.486. Registrar todo o histérico salarial do servidor, registrando a automaticamente a
movimentagao de pessoal referente as alteragdes salariais do servidor, através da informagao do ato.
5.487. Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.
5.488. Propiciar a adicdao de classes e referéncias através do histérico de cargos, salarios,
informacdes e niveis salariais.

5.489. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o
cadastro de niveis salariais conforme a sua necessidade.

5.490. Emitir o resumo da folha por periodo com todos os tipos de proventos e descontos gerados

na folha, mostrando o valor total e a quantidade total de funcionarios. Além disso, permite selecionar
as informacgdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

5.491. Permitir a emissédo de guia de recolhimento do IRRF (Imposto de Renda dos Funcionarios).
Ao emiti-la, podera escolher o modelo, o tipo de impressao e fazer a sele¢ao das informacoes.

5.492. Permitir a emissdo de guia de recolhimento da previdéncia municipal (GPM). Ao emiti-la,
podera escolher o modelo, o tipo de impressao e fazer a selecado das informacoes.

5.493. Permitir a emissao da guia para fins de recolhimento rescisoério do FGTS e da Contribuicdo

Social para funcionarios que nao possuem rescisao por motivo de morte, pois as informacoes referentes
a rescisao sao geradas automaticamente pelo processo da Sefip.

5.494. Emitir comparativo de situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos
diferentes.

5.495. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

5.496. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos
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diferentes.

5.497. Permitir a configuragdo dos eventos que comporao os valores de alguns campos do arquivo
da RAIS.

5.498. Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber
em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

5.499. Permitir a visualizagdo de empréstimos consignados. Consultar os calculos efetuados no
sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario

5.500. Permitir a reestruturacao da classificagao institucional de um exercicio para outro através da
mudanga de organogramas.

5.501. Permitir a readmissao em massa. Nesta funcionalidade sera possivel cadastrar funcionarios
idénticos aos funcionarios ja demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.

5.502. Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmisséo.

5.503. Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geragcao automatica dos
empenhos e ordens de pagamentos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

5.504. Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento para cada funcionario.

5.505. Permitir consultar os contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos registros
informados.

5.506. Permitir cadastrar as informacgdes: de pessoal de contato com o e-Social, dados da entidade,
para serem enviados para e-Social.

5.507. Permitir informar qual a empresa que fornece o software para a entidade. Podendo ser de
diferentes Software house, sendo essas informagdes enviadas para o e-Social.

5.508. Permitir o cadastro dos dados estrangeiros da pessoa.

5.509. Permitir selecionar tipos de validacdo dos dados das pessoas, que sdo obrigatérios para
atendimento a exigéncia legal do e-Social.

5.510. Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e

data final quando for o caso. Estas informacdes servem de base para a isencéo do |.R.R.F por moléstia
grave.

5.511. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n°
41, de 28 de margo de 2007.

5.512. Registrar os atos e todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes
salariais, alteragbdes de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos conforme a solicitagcdes
do TCE.

5.513. Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para
atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e
municipais do Identificar as pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.

5.514. Permitir cadastrar informagdes de alguns tipos de afastamentos para atender a exigéncias
do e- Social.
5.515. Permitir as Entidades uma forma de identificar possiveis divergéncias entre os cadastros

internos das empresas, o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informagodes
Sociais - CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissées de trabalhadores no e-
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Social, através da extracao dos dados conforme layout disponibilizado pelo e-Social.

5.516. Gerar em arquivo as informacgoes referentes a GRRF.

5.517. Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragao de arquivos retificadores (RDE, RDT,
RRD).

5.518. Gerar em arquivo magnético a relagao de todos os servidores admitidos e demitidos na
competéncia ou dia informado (CAGED).

5.519. Emitir informacdes que comprovem o rendimento e retengcdo de imposto de renda retido na
fonte.

5.520. Gerar o arquivo com a relagao dos funcionarios para a Dirf, conforme exigéncias da Receita
Federal.

5.521. Gerar o arquivo com a relacdo dos funcionarios para Rais. Além disso, pode-se selecionar

outras entidades para gerar dados para o arquivo e informar o més base para a remuneracdo dos
funcionarios.

5.522. Permitir a visualizagdo de possiveis inconsisténcias na base de dados na entidade, que sao
exigidas para a validagao do eSocial, selecionando competéncia, modelos, agrupando informagdes.
5.523. Permitir gerar e enviar informagdes de pessoal via eSocial.

5.524. Permitir gerar informacdes de dados cadastrados no sistema para atendimento das exigéncias

legais do TCE. Permitir aos usuarios por meio de dispositivo mével a consulta do seu holerite. Permitir
aos usuarios por meio de dispositivo movel a consulta do seu Informe de rendimentos para IRPF.
Permitir o controle de empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na
folha mensal ou na rescisdo. Propiciar o lancamento de histéricos do tempo de servigo anterior,
permitindo averbar esses periodos anteriores como: Tempo para a aquisi¢do de licenga-prémio; Tempo
para a aquisigdo de adicional; Tempo valido para a contagem do tempo de servico.

5.525. Permitir o cadastro das emissdes de certidao de tempo de servico.

5.526. Registrar atos de elogio, adverténcia e punigao.

5.527. Propiciar a geragao automatica de afastamento

5.528. Propiciar que seja informado o responsavel pelo ato.

5.529. Propiciar o cadastro de processos administrativos para identificar motivos que levem a

exoneragao ou demissdo de um funcionario concursado, podendo informar a banca avaliadora e a
conclusao do processo.

5.530. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario
se for cadastrado algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido.

5.531. Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

5.532. Propiciar as informagbes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com a
folha de pagamento.

5.533. Registrar os historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

5.534. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes.

5.535. Propiciar o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

5.536. Propiciar o controle de pensionistas permitindo indicar se a pensao € por morte ou judicial.
5.537. Permitir a insercéo de representante legal do beneficiario menor ou incapaz.

5.538. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a concessdo de
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beneficios de penséo.

5.539. Permitir o cadastro de concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas de
cargos publicos por meio de editais e critérios de aplicagado de provas na area de conhecimento.

5.540. Permitir a separagao dos candidatos por regido, area, avaliagbes, candidatos, perfil do cargo
concorrido a vaga.

5.541. Permitir o cadastro da forma como serdo informados os resultados finais (aprovagéo e
classificacao) das avaliagbes do concurso publico.

5.542, Permitir o cadastro de comissbes avaliadoras dos concursos e seus membros que irdo
participar sendo presidente, secretario ou membro.

5.543. Permitir o cadastro de atestados com informagdo do CID (Classificacdo Internacional de
Doencas).

5.544. Permitir o controle dos atestados através de laudos médicos.

5.545. Propiciar o controle por meio do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptacao
pelo mesmo CID (Classificagao Internacional de Doengas) do atestado.

5.546. Permitir no deferimento do laudo médico a geracao automéatica de afastamentos.

5.547. Permitir a selecdo de relatérios por tipo de atestado, possibilitando sua impressao
agrupados ao momento do Cadastro de Laudos Médicos.

5.548. Propiciar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.

5.549. Permitir o cadastro de responsaveis pelos PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

5.550. Oferecer a opgao para agendamento de consultas e exames médicos.

5.551. Propiciar o cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizagdo
ou nao de equipamento de seguranga, entrevista com o funcionario e testemunhas do acidente.

5.552. Propiciar o cadastramento da ficha de avaliacdo médica "Anamnese", para fazer a
entrevista de saude do candidato a vaga da fung¢ao na entidade.

5.553. Permitir o cadastro de médicos que fardo parte da junta médica podendo ser composta por
um ou varios médicos.

5.554. Permitir o cadastro ou vinculagéo pessoa juridica como instituigdo meédica

5.555. Permitir o cadastro de acompanhamento das informagdes da avaliagdo da situacido de

saude do funcionario, podendo ser submetido a exames, devido ao seu trabalho ou qualquer outro
fator que o leve a ser examinado. Essas informagdes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario)

5.556. Permitir o cadastro dos fatores de risco a que se expde um funcionario, servindo para a
geracao do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
5.557. Permitir o registro das informacdes referentes as exposicdes a fatores de risco, que possam

causar danos a saude ou integridade dos funcionarios, servindo para a geracao do PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario).

5.558. Permitir o cadastro dos requisitos do Ministério do Trabalho para EPI (Equipamento de
Protecao Individual). Essas informacgdes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
5.559. Permitir o cadastro de periodo em que o funcionario desempenhou a funcdo, ou seja, sua
atividade profissional.

5.560. Permitir o cadastro de aquisicao pela entidade de Equipamentos de Prote¢cdo Individual -
EPI e Equipamento de Protegao Coletiva - EPC.
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5.561. Permitir o planejamento e execucdo de cursos de aperfeicoamento com as seguintes
caracteristicas:

5.562. Definir cronograma, carga horaria e data da emissao de certificado;

5.563. Propiciar a informacao do ministrante;

5.564. Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitacdo dos préprios
servidores.

5.565. Permitir o cadastro de avaliagdes de tipo estagio probatério, avaliagdo de desempenho e
outras avaliagdes para os funcionarios segundo a classificacdo que a entidade julgar necessario aplicar.
5.566. Propiciar o controle das informacdes referente ao estagio probatério, avaliando o servidor

perante o atingimento da média/somatdrio definido ou necessidade de geracao de processos
administrativos.

5.567. Permitir o cadastro na forma de avaliacdao do servidor que se encontra de acordo com o
estatuto do 6rgao definindo um tipo de avaliagdo padréo e vinculando automaticamente ao servidor na
sua admissao por concurso.

5.568. Permitir a definicdo de afastamentos para cada tipo de avaliagdo que poderdao causar
atrasos no periodo de avaliagao do funcionario

5.569. Permitir a definicdo para cada tipo de avaliagdo, afastamentos que nao serdo permitidos
durante o periodo de avaliagao.

5.570. Permitir a definicdo para cada tipo de avaliacdo quantidade de dias de afastamento
necessarios para gerar processo administrativo.

5.571. Permitir a definicdo para cada tipo de avaliagdo os motivos de faltas e a quantidade que

podera causar atraso no periodo de avaliagado do funcionario, assim como quantos dias atrasara para
a quantidade definida.

5.572. Permitir a definicdo de fatores ou quesitos para cada tipo de avaliagdo, como por
exemplo de experiéncia, pontualidade, assiduidade, disciplina, proatividade, produtividade,
responsabilidade e definir as faixas dos conceitos considerados.

5.573. Permitir o cadastro das comissdes avaliadoras e os membros que irdo participar dentro do
periodo vigente informado.

5.574. Propiciar o cadastro das avaliagdbes que o funcionario teve participagdo nos ciclos de
avaliagdo, bem como, o parecer do RH e feedback do funcionario

5.575. Permitir a configuragdo do uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo
adicional do funcionario.

5.576. Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a concesséo de adicional
ao servidor, através da informagao do ato.

5.577. Possuir controle de compensacgao de horas.

5.578. Propiciar a identificagao do tipo da transferéncia entre cedéncia ou recebimento do servidor.
5.579. Permitir a configuracdo de quais afastamentos ou avaliagdes podem levar a geracao dos
processos administrativos.

5.580. Permitir as configuragdes de diferentes formas de contagem de periodos de licenga-prémio
por cargo.

5.581. Permitir a configuragao do periodo para a aquisicdo da licenga-prémio em anos ou em dias.
5.582. Permitir a configuragao do periodo de gozo da licenga ao ser langado como um afastamento
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e qual o tipo do afastamento.

5.583. Propiciar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados faz
com que o periodo de aquisi¢ado de licenga-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

5.584. Propiciar a configuragdo de quais motivos e quantidades de faltas fazem com que o
periodo de aquisi¢ao de licenga-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

5.585. Permitir as configuracdes de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisi¢cao de
adicionais.

5.586. Permitir a utilizacdo dos tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula
atual do servidor.

5.587. Permitir a utilizagdo dos tempos ainda n&do averbados de contratos anteriores para mais
de uma matricula atual do servidor.

5.588. Propiciar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados faz
com que o periodo de aquisicao de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

5.589. Propiciar a configuracdo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas faz com
que o periodo de aquisigao de adicional do funcionario seja cancelado ou postergado.

5.590. Possibilidade de controlar cinco tipos diferentes de aposentadoria: “Tempo de Servigo”,
“Idade”, “Invalidez”, “Compulséria”, “Especial’.

5.591. Permitir a parametrizagdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria
para cada tipo de aposentadoria.

5.592. Permitir o registro do valor do piso e do teto salarial para o pagamento de aposentadorias
indicados para um periodo.

5.593. Proporcionar o controle automatico dos periodos de aquisicdo de adicionais conforme as
configuracgdes.

5.594. Proporcionar o controle dos periodos de aquisicdo de licencas-prémio conforme as
configuragbes da licengca-prémio.

5.595. Oportunizar o controle dos afastamentos do funcionario, integrado com a folha de
pagamento do mesmo.

5.596. Propiciar o registro automatico da movimentagdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, por meio da informagéao do ato.

5.597. Propiciar o encerramento do concurso para nao ocorrer alteracdo das informacdes e
candidatos que participaram a fim de serem admitidos como funcionarios.

5.598. Permitir o controle do nivel de escolaridade do servidor.

5.599. Viabilizar a efetivacdo do encerramento dos cursos oferecidos pela entidade aos funcionarios.
5.600. Permitir os registros dos tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente,

experiéncias anteriores e averbacgdes que devem ser contados para adicionais, licengas-prémio ou tempo
de servigo.

5.601. Permitir o registro dos historicos salariais do servidor.

5.602. Propiciar o registro automatico da movimentacdo de pessoal referente as alteragoes
salariais do servidor por meio da informagéao do ato.

5.603. Propiciar o registro do histdorico de alteragdes de cargo do servidor.

5.604. Permitir a geragdo das despesas referentes aos planos de saude no periodo informado

cadastrando nas despesas do funcionario.
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5.605. Propiciar a importacdo dos planos de saude com todas as informacbes de contrato,
abrangéncia, valor atual do plano da operadora para o cadastro de despesa de plano de saude do
funcionario.

5.606. Propiciar a geracao das avaliagdes para os funcionarios que estiverem com a configuracéo
estabelecida.
5.607. Propiciar a geracdo das avaliagbes de estagio probatodrio, avaliagdo 360° avaliagdo de

desempenho, avaliagbes extraordinarias e outras avaliagbes para os funcionarios conforme a
necessidade da entidade.

5.608. Propiciar aos processos executados serem realizados automaticamente pela rotina de
agendamento da execugao da rotina.

5.609. Propiciar a emissao dos relatérios referentes aos dados cadastrais de planos de saude.

5.610. Permitir a emissao de relatérios cadastrais por pessoa, dependentes, experiéncias anteriores,
averbacgdes e bolsas de estudo.

5.611. Propiciar a emissado de relatérios referente a pessoa, compreendendo as informacdes de

dependentes, experiéncias anteriores, averbagdes para aposentadoria, licenga-prémio, adicionais de
tempo de servico e bolsa de estudo.

5.612. Propiciar a emissao da ficha de avaliacdo médica "Anamnese", preenchendo a entrevista de
saude do candidato a vaga da funcao na entidade.

5.613. Permitir a configuragdo de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagédo do TCE.

5.614. Propiciar o cadastro de comunicagcdo de acidente de trabalho para posterior emissdo da
Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT para o INSS.

5.615. Propiciar a emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do
servidor, conforme o layout da Previdéncia Social.

5.616. Atender demandas especificas quanto a FOPAG de inativos e pensionistas do RPPS

5.617. Sistema E-Social: O E-Social devera permitir a integracdo de dados de forma automatica ou
ainda através de arquivos de intercambio de informag¢des com o sistema de Folha de Pagamento.

5.618. O sistema devera realizar o envio de eventos, verificando a existéncia de pendéncias.

5.619. Possibilitar a recuperagéo de um envio néo processado, seja motivo de instabilidade ou outro,
que tenha interrompido o fluxo.

5.620. Possibilitar a visualizagdo e download do arquivo do evento gerado, em formato XML.

5.621. Possuir notificagao de ocorréncias do sistema ao usuario, permitindo visualizar os status como:
em andamento, lidas e ndo lidas.

5.622. Possibilitar a consulta dos eventos conforme sua situagao, possuindo os status de aguardando

envio, enviando, aguardando retorno e enviados com retorno. Ao listar a consulta, devera apresentar
no minimo: o registro a que se refere no eSocial, a descricdo do evento, a data de envio (quando ja
enviado, o prazo limite de envio, o protocolo de envio (quando ja enviado) e o recibo de retorno, quando
existir.

5.623. Dispor de lista que apresente os proximos envios previstos, seguindo o critério do mais
atrasado para o mais atual.

5.624. Disponibilizar indicativos das rotinas de dominios integrados, eventos gerados, lotes eSocial e
préximos envios.

5.625. Possibilitar a visualizagdo em formato de calendario dos eventos pendentes de envio, conforme
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sua data limite.

5.626. Possuir mensagem que demonstre ao usuario, como orientacdo, as inconsisténcias
relacionadas a "Erro" e "Alerta".

5.627. Possibilitar envio dos arquivos para o eSocial via web service.

5.628. Possuir listagem de eventos aguardando envio, permitindo selecionar um ou varios itens e
executar para os selecionados a agao e enviar.

5.629. Possibilitar a validagédo dos arquivos usando schema xsd provido pelo governo.

5.630. Permitir ao usuario trocar de entidade sem sair do sistema.

5.631. Possibilitar o gerenciamento da situagdo do registro que foi transformado para o formato
eSocial, em todas as etapas do processo de envio.

5.632. Possibilitar envio dos lotes de informagdes para o eSocial, podendo selecionar um ou varios
eventos para assinatura e envio.

5.633. Permitir consultar os erros do retorno do governo, quando existirem.

5.634. Permitir a configuracao da transformacao dos registros de dominio, no formato de arquivos do
eSocial.

5.635. Realizar a validacao do XML gerado com o XSD do layout oficial do Governo Federal

5.636. Requerimentos e servicos disponiveis ao servidor publico: Possuir servigo especifico para

solicitagao de férias, de forma que o departamento de recursos humanos possa fazer a analise do pedido,
bem como realizar a programagéao de férias a partir do requerimento efetuado.

5.637. Permitir consulta de contribuigdo previdenciaria.

5.638. Possibilita que o superior imediato autorize ou ndo uma requisi¢cao/solicitagao realizada por seu
subordinado.

5.639. Permitir o acesso de servidores e estagiarios (Ativos/Demitidos), possibilitando a selegao de
matriculas e contratos ativos ou no.

5.640. Permitir a alteragao de senha pelo proprio usuario.

5.641. Permitir a emissao do comprovante de rendimentos, contendo os valores de imposto de renda
retido na fonte, para utilizagao na declaragao do imposto de renda.

5.642. Permitir a alteragao de e-mail pelo préprio usuario.

5.643. Permitir listar informacodes relativas aos servidores que tém acesso e também os que nao tem
acesso ao sistema.

5.644. Permitir realizar o login utilizando o CPF ou a matricula do servidor.

5.645. Permitir ao usuario visualizar suas solicitagcdes registradas.

5.646. Permitir a inclusdo do brasao da prefeitura ou logotipo da entidade no cabecgalho dos relatérios
e recibo de pagamentos.

5.647. Permitir o agrupamento de Folha Normal mais Folha Férias em um unico holerite de uma
determinada competéncia.

5.648. Permitir que o servidor realize requisicdes possibilitando que o mesmo acompanhe os tramites
realizados pelo departamento de pessoal no sistema de folha de pagamento.

5.649. Permitir ao usuério trocar de entidade sem sair do sistema.

5.650. Permitir visualizar parcelas de empréstimo no recibo de pagamento.

5.651. Permitir a consulta e emissio dos registros de marcag¢des de ponto.

5.652. Permitir a visualizacdo dos dados contratuais e pessoais das matriculas do tipo funcionario e
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estagiario. Os demais tipos ndo terdo acesso aos dados contratuais, apenas aos dados pessoais, na
entidade a que esta vinculado.

5.653. Permitir consultar e emitir a ficha financeira do usuario logado em um determinado exercicio,
detalhando as bases de calculo, podendo o usuario alternar entre suas matriculas de uma mesma
entidade.

5.654. Permitir a consulta e atualizacdo de informacdes da entidade, como endereco, telefone, fax,
e-mails, horario de funcionamento e site.

5.655. Permitir que o usuario se vincule a uma entidade através de token de permissao de acesso.
5.656. Permitir a identificacdo de forma automatica aos usuarios cadastrados.

5.657. Permitir a vinculagdo em lote de matriculas ao login de usuario.

5.658. Permitir a geracao em lote de usuarios da entidade.

5.659. Permitir gerenciar as permissdes por grupo de usuario ou de cada usuario individualmente.
5.660. Realizar o envio de e-mail ao responsavel pelo deferimento da solicitacao.

5.661. Permitir ao usuario verificar o histérico das solicitagdes registradas na ferramenta,

possibilitando revisar as informagdes registradas em cada solicitacdo, sendo possivel acompanhar seu
status (Pendente/Aprovado/Reprovado).

5.662. Permitir ao usuario o registro de uma solicitagdo para esclarecimento de duvida, as solicitagdes
de duvida serao avaliadas pelo responsavel do setor pessoal informado ou pelo administrador do sistema
que ficara incumbido de analisar e responder as solicitagoes.

5.663. Permitir ao usuario a solicitagdo de folga para desconto em folha ou folga para
compensagao de horas extras. As solicitacdbes de folga deverdo ser validadas pelo responsavel
informado ou pelo administrador do sistema que ficara incumbido de deferir ou indeferir as solicitacdes.
5.664. Permitir ao usuario a solicitagdo de beneficios, as solicitacdes de beneficios deverdo ser
avaliadas pelo responsavel do setor pessoal informado ou pelo administrador do sistema que ficara
incumbido de analisar e deferir as solicitagoes.

5.665. Permitir ao usuario solicitar adiantamento salarial ou adiantamento 13° salario. As solicitagdes
de adiantamento deverao ser validadas pelo responsavel informado ou pelo administrador do sistema que
ficara incumbido de deferir ou indeferir as solicitacdes.

5.666. Permitir ao usuario a solicitacdo de licengas prémio, licenga sem vencimento, licenga
maternidade, licenga adocao e licenga casamento. As solicitagdes de licenga deverao ficar aguardando a
validagdo do responsavel informado ou pelo administrador do sistema, que devera ficar incumbido de
analisar e deferir ou indeferir as solicitagdes.

5.667. Permitir ao usuario registar a solicitagao de capacitagao profissional, como curso, treinamento,
graduagao, palestra, workshop, seminario. As solicitacbes deverdo ser validadas pelo responsavel
informado ou pelo administrador do sistema que ficara incumbido de analisar e deferir ou indeferir as
solicitacoes.

5.668. Possibilitar apresentagdo do responsavel pela liberacdo do comprovante de rendimento,
conforme o recebimento do dado juntamente com as informag¢des do comprovante.

5.669. Possibilitar a integracao de dados com sistema/mdédulo de Folha pagamento

5.670. Permitir a consulta e emissao dos recibos de pagamento das matriculas ativas e demitidas,

pertinentes as competéncias e matriculas integradas pela entidade a plataforma. Os recibos de
pagamentos deverao ser visualizados pelos processamentos mensal, férias, 13° salario, mensal + férias
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e rescisao, classificados entre sub-processamentos, adiantamento, integral e complementar.

5.671. Permitir ao usuario solicitar a manutengcédo de marcagao de ponto, sem que haja a necessidade
de locomocdo ao setor pessoal. As solicitagcbes serdo avaliadas pelo usuario aprovador ou pelo
administrador do sistema, que pode aprovar ou reprovar as solicitagdes de inclusdo, alteragdo ou
exclusao de marcacdes de ponto.

5.672. Possibilitar consulta do recibo de pagamento mensal consolidado com Férias

5.673. Transparéncia Publica: Disponibilizacdo das informagdes, em meio eletrénico que possibilite
amplo acesso publico, até o primeiro dia util subsequente a data do registro contabil no respectivo sistema,
sem prejuizo do desempenho e da preservagado das rotinas de segurancga operacional necessarios ao
seu pleno funcionamento, conforme legislacgao.

5.674. Integraréo o sistema todas as entidades da administragao direta, as autarquias, as fundagdes,
os fundos e as empresas estatais dependentes.

5.675. O sistema devera permitir no minimo a consulta de Receitas, Despesas, Patrimonio, Licitacoes,
Compras, Contratos, Pessoal, Demonstrativos contabeis, Convénios e Obras Publicas.

5.676. Sem prejuizo dos direitos e garantias individuais constitucionalmente estabelecidos, o sistema
devera gerar, para disponibilizagdo em meio eletrénico que possibilite amplo acesso publico, pelo menos,
as seguintes informacoes relativas aos atos praticados pelas unidades gestoras no decorrer da execucgéo
or¢gamentaria e financeira. Quanto a despesa:

5.677. O Valor do empenho, liquidacdo e pagamento;

5.678. A classificacdo orgamentaria, especificando a unidade orgcamentaria, natureza da despesa e a
fonte de recursos que financiam o gasto;

5.679. A pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento exceto no caso de folha de pagamento
de pessoal e de beneficiarios previdenciarios;

5.680. O procedimento licitatério realizado, bem como a sua dispensa ou inexigibilidade, quando for o
caso, com o numero do correspondente processo;

5.681. O bem fornecido ou servico prestado, quando for o caso.

5.682. Quanto a receita, os valores das receitas da unidade gestora, compreendendo no minimo sua

natureza, relativas a:

5.683. Previséo;

5.684. Arrecadacao.

5.685. Exibir as receitas organizadas por natureza, permitindo navegar em cada nivel de seus
respectivos subniveis, exibindo o total dos seguintes valores, por nivel: Receita prevista, receita
arrecadada.

5.686. Exibir as despesas organizadas por natureza, permitindo navegar em cada nivel de seus
respectivos subniveis, exibindo o total dos seguintes valores, por nivel: Total de créditos, Fixado,
Empenhado, Liquidada, Pago.

5.687. Permitir visualizar os empenhos emitidos para cada fornecedor, os itens dos empenhos, a
quantidade, o valor unitario e o valor total.

5.688. Permitir visualizar o tipo, numero, data de emissado e data de pagamento dos documentos
fiscais ligados a cada empenho.

5.689. Exibir os valores recebidos e/ou repassados de transferéncias financeiras por Unidade
Orgamentaria.
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5.690. Permitir consultar despesa por unidade gestora, por natureza da despesa, permitindo navegar
em cada nivel da natureza, exibindo seus respectivos valores empenhados, liquidados e pagos.

5.691. Exibir informacdes detalhadas sobre diarias, tais como: Numero da diaria, local de saida, local
de retorno, data de partida, data de retorno, objeto, valor unitario, quantidade.

5.692. Permitir visualizar as informacgdes da nota de empenho, tais como: n° do empenho, programa,
fonte de recurso, processo licitatério, modalidade, contrato, valor empenhado, liquidado, pago, retido,
itens do empenho (descri¢ao, valor unitario, quantidade, total) e documento fiscal (tipo, nimero, data de
emissao e data de pagamento).

5.693. Possuir uma secao especifica que permite a exibicdo das licitagdes realizadas pela entidade,
com as etapas do processo, as modalidades, empresas participantes e ganhadoras, mercadorias com
suas respectivas quantidades e cotagdes de cada participante, além dos responsaveis legais das
empresas e a relagdo dos fornecedores impedidos de licitar. Possibilitar também a publicacdo dos
documentos legais tais como editais, avisos retificagdes e toda a documentagao vinculada ao certame.
5.694. Possuir uma secéo especifica que permite a exibicao de todos os itens contratuais dos seus
fornecedores de bens e servigos contratados pela entidade. Permitir também a publicagdo do contrato,
na sua integra, para a visualizacdo completa do documento bem como aditivos e outros possiveis
documentos adicionais, possibilitando também o download dos mesmos.

5.695. Exibir informagdes detalhadas sobre os convénios, tais como: numero, valor, data de
assinatura, objeto, documentos e textos, participantes.
5.696. Possuir uma secao especifica que apresenta a relagdo dos cargos e salarios dos servidores da

entidade, os valores calculados da folha de pagamento separando-os por entidade, secretaria,
organograma, lotacao e classificagdo, conforme seus respectivos planos de carreira.

5.697. Disponibilizar acesso publico a todos os atos da administragao publica, tais como, portarias,
leis, decretos, licitagcdes, contratos, aditivos, convénios, resolugdes etc.
5.698. Possuir uma secgao especifica para exibicdo dos relatérios de Gestdo Fiscal e o Relatério

Resumido da Execucdo Orgcamentaria, ambos compostos de uma série de demonstrativos contabeis,
publicados em bases mensais, bimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais, conforme principio
constitucional da publicidade, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a Lei n® 9.755/98.

5.699. Possuir uma secao especifica de acesso a informagdo que possibilite ao cidadao efetuar
questionamentos através de um canal direto com a entidade. Esta solicitacdo deve ser digital, gerando
numero de protocolo e possibilitando uma futura consulta sobre o status do pedido de informacgao, sempre
respeitando prazos e normas estabelecidas pela Lei de acesso a informacgéo.

5.700. Possuir uma secéo especifica de acesso a informacao que possibilite consultar um relatério
com estatisticas dos pedidos de informagao ja solicitados, os atendidos, prorrogados, deferidos e
indeferidos, conforme preconiza a Lei de acesso a informagao.

5.701. Permitir que as informagdes consultadas pelo cidaddo possam ser exportadas em diferentes
formatos como PDF, ODT, ODS e CSV, conforme os filtros disponibilizados nas consultas do sistema.
5.702. Permitir que as consultas disponibilizadas possam ser incorporadas no Portal de Transparéncia
préprio da Prefeitura.

5.703. Permitir consultar tributos arrecadados, receitas orgamentarias e receitas extra orcamentarias.
5.704. Permitir consultar empenhos emitidos, empenhos liquidados e pagamentos efetuados.

5.705. Permitir consultar relatérios legais, gerados com base nos dados inseridos nos
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correspondentes sistemas de gestao.

5.706. Permitir acesso as informagées de forma consolidada e por Entidade gestora municipal.

5.707. Permitir que nas consultas de informacdes disponibilizadas seja possivel efetuar filtros por data
(periodo), entidade e demais filtros pertinentes a cada consulta

5.708. Previdenciario: Médulo de Cadastramento/Recadastramento Previdenciario

5.709. Cadastramento de 6rgaos, entidades e servidores municipais, mediante importacdo de dados

existentes no cadastro dos entes, com parametrizacdo de dados como aliquotas (servidor e patronal),
salarios e idades e demais dados dos servidores, dependentes e pensionistas;

5.710. Recadastramento de dados de servidores ativos, inativos e pensionistas, com registro e
armazenamento de fotos e impresséo digital e digitalizacdo de documentos dos servidores;

5.711. Integracéo com os Sistemas SISOBI e SIPREV-MPS do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, permitindo a importagao e exportacado de dados;

5.712. Exportacado de dados para avaliacao atuarial;

5.713. Comunicagao com o sistema de Departamento de Pessoal com os outros 6rgados do municipio,

possibilitando a importacdo de dados dos novos servidores, dependentes, remuneracgdes e contribuicbes
de forma eletronica, sem a necessidade de digitacao dos dados (através de arquivos .txt);

5.714. Controle do grupo familiar e cadastro dos dependentes informando o tipo de vinculo com o
servidor, data de nascimento, documentos pessoais e grau de capacidade;

5.715. Cadastramento automatico dos indices de atualizacdo de salarios e aplicacdo automatica no
célculo da média;

5.716. Recadastramento de segurados do Instituto, ativos, inativos e pensionistas, utilizando a
identificacdo biométrica;

5.717. Critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificacdo em casos nao
legalmente acumulaveis;

5.718. Possibilita cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em Regime
Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Proprios de Previdéncia Social;

5.719. Mantém o registro de todos os afastamentos sem remuneragao;

5.720. Emissao de relatérios gerenciais: por servidores (completo, simplificado, por local de trabalho,

por tempo de contribuigdo, por idade, etc.); por empresa; por cargos; em licengca (com ou sem
remuneragao); de dependentes; das contribuicdes; por beneficios; com dados do INSS; para
recadastramento anual de ativos, inativos e pensionistas, inclusive formulario e comprovante de
recadastramento.

5.721. Modulo de simulagao e de Concessao de Beneficios

5.722. Importacdo da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administragdo direta e
indireta e cadastramento do tempo de servigo atual e anterior ao ingresso no servigo publico. Informagao
do tempo de fungdes de magistério bem como contagem do tempo de careira;

5.723. Efetuar simulacdo de aposentadoria, com a apresentagéo de regras e célculo dos periodos,
informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras com emissdo de relatorios
detalhados sobre a simulagao de aposentadoria inclusive o tempo restante de servigo/contribuicao para
dar entrada ao processo de aposentadoria;

5.724. Permitir a simulagcdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com calculos dos proventos do segurado de acordo com os fatores previdenciarios
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emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicagdo também das regras de
aposentadoria por integralidade, sendo que a decis&o pela integralidade ou proporcionalidade devera ser
apresentada seguindo a legislagao especifica;

5.725. Realizar céalculo da média dos salarios para processo de aposentadoria, de acordo com a Lei
n° 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41; Artigo 6° da EC 41,
Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

5.726. Possuir calculo de proventos integrais e proporcionais ao conceder aposentadoria;

5.727. Efetuar controle dos beneficios de auxilio-doenca e auxilio reclusao, realizando o calculo
automaticamente, inclusive proporcionalidades, no caso de pagamento fracionado entre o Ente e o RPPS,
contendo data de inicio e término do beneficio;

5.728. Possibilitar o cadastro de beneficios de auxilio-doenca e auxilio reclusao emitindo planilhas de
controle e integrado ao sistema de folha de pagamento;

5.729. Emiss&o de requerimento de aposentadoria padronizavel;

5.730. Emissao de Oficio de requerimento de documento funcional padronizavel,

5.731. Emiss&o de declaracdo de ndo acumulo de cargo publico ou processo disciplinar padronizavel,
5.732. Emisséo de declaragao de ciéncia e acordo padronizavel;

5.733. Emissao de Declaragao de residéncia padronizavel;

5.734. Emissao de requerimento de aposentadoria padronizavel;

5.735. Emiss&o de simulagdo de aposentadoria;

5.736. Emiss&o de requerimento de aposentadoria padronizavel;

5.737. Emissao de relatério de remuneragdes atualizadas pelo INPC com todas as remuneragdes do

segurado desde julho de 1994, conforme a EC n° 41/2003, atualizadas automaticamente pelos fatores
previdenciarios mais recentes, disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia social, informando quais
remuneragdes compuseram a parte de 80% das maiores remuneragdes utilizadas para o calculo da
Média Aritmética simples;

5.738. Emisséao de relatério de simulacdes de proventos gerando automaticamente planilha, baseando
os calculos na média aritmética simples, trazendo o valor a que o segurado tera direito a receber ao se
aposentar;

5.739. Emitir Certiddo de Verbas Remuneratorias;

5.740. Possibilitar emissdo de Portaria de Concessao de Aposentadoria com numeragao sequencial,
podendo ser automatica ou manual, de acordo com a numeragéo em utilizagdo pelo Regime Proprio com
embasamento legal inclusive, de acordo com a legislagdo municipal;

5.741. Emisséo de Declaragao de Publicagao de Portaria padronizavel;

5.742. Emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo de Acordo com a legislagéo vigente incluindo
a Portaria Ministerial n°® 154/2008;

5.743. Emisséao de oficio de encaminhamento ao Tribunal de Contas seguindo numeragéo sequencial,
podendo ser automatico ou manual, de acordo com a numeragéo utilizada pelo Regime Préprio.

5.744. Transmissao do Extrato individualizado On-Line.

5.745. Modulo de Controle da Arrecadacgao

5.746. Controle individualizado das contribui¢gdes previdenciarias dos servidores e patronal, por fonte

pagadora. Registro mensal da remuneracao e de contribuicdo, bem como sua composigéo, do segurado
e beneficiario. Controle do recolhimento das contribui¢cdes dos servidores e patronal.
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5.747. Emissao de relatdrios para gestdo de cobranga de recolhimentos ndo efetuados.

5.748. Emissao de extratos das arrecadacdes efetuadas, de extrato individualizado de contribuicao
previdenciaria e a emissdao da Guia de Recolhimento de Contribuicdes Previdenciarias, para
comprovacao de repasse dos entes patronais ao RPPS.

5.749. Permitir o cadastro de 6rgaos da administracéo direta e indireta;

5.750. Cadastramento de aliquotas especificado em lei e demais campos necessarios ao
funcionamento do setor de arrecadacgao;

5.751. Permitir importacdo mensal da base de calculo para a Previdéncia da folha de pagamento de
todos os servidores dos 6rgaos do municipio (administragcao direta e indireta);

5.752. Emitir extrato mensal de contribuigdes de acordo com a legislagéo vigente e disponibilizar no
website do RPPS;

5.753. Conferéncia de todos os ganhos e descontos de cada servidor para conferéncia do desconto
previdenciario (parte servidor e parte patronal);

5.754. Insercdo manual e automatica de contribuigdo para cada servidor;

5.755. E possivel identificar os repasses n&o realizados em uma determinada competéncia e para
determinados servidores, bem como langar os valores de multa e juros para calculo de atrasados.

5.756. Emite guia para recolhimento previdenciario das contribuicdes dos servidores que estejam

afastados por assuntos particulares.
5.757. Modulo de Emissao de Certidao de Tempo de Contribuigao

5.758. Permite elaboracao e emissao de certidao de tempo de contribuicao

5.759. Permite emissao de 22 via da certidao de tempo de contribuicao;

5.760. Permite revisdo da certiddo de tempo de contribuicéo;

5.761. Modulo de Exportacao de Dados para Calculo Atuarial

5.762. Geracao de arquivos e exportagao de dados necessarios para elaboragao do Calculo Atuarial,

separados por categoria (efetivos, inativos, pensionistas) de acordo com o layout fornecido pela empresa
CONTRATADA pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu.

5.763. Modulo de Integragdo com o SISOBI.

5.764. Integracao ao sistema SISOBI para pesquisas e rastreamento de falecidos permitindo detectar
e interromper automaticamente o pagamento de beneficio ao servidor que tenha falecido e que esteja
recebendo beneficio indevidamente.

5.765. Modulo de Integragdo com o SIPREV

5.766. Permite a geragao de arquivos de acordo com o padrao determinado pelo SIPREV do Governo
Federal.

5.767. Exportagéo dos Arquivos por Entidade/Org&os.

5.768. Exportacao dos Arquivos por Carreiras.

5.769. Exportagdo dos Arquivos por Cargos.

5.770. Exportacdo dos Arquivos por Aliquotas. Servidores

5.771. Exportacdo dos Servidores Ativos por entidade.

5.772. Exportagcao dos Servidores Aposentados por entidade.

5.773. Exportagdo dos Servidores Arquivo Morto por entidade. Histérico Financeiro
5.774. Exportacdo do Histérico por Ano/més dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
5.775. Exportacao do Historico por Competéncia dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.
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5.776. Exportacao do Histérico por Ano dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto.

5.777. Exportacdo do Histérico por Entidades dos Ativos/Aposentados/Arquivo Morto. Beneficios
de Servidores

5.778. Exportacado dos Beneficios dos Aposentados por entidade.

5.779. Exportacao dos Beneficios dos Pensionistas por entidade.

5.780. Exportacdo dos Beneficios de Auxilio Doenga/Reclusao/Maternidade por entidade.

5.781. Modulo de Compensacao Previdenciaria

5.782. Emisséo de formulario constando os dados das aposentadorias e pensdes concedidas para
langcamento no sistema COMPREV.

5.783. Portal dos Segurados Ativos / Inativos / Pensionistas

5.784. Acesso por Usuario e Senha

5.785. Cadastro de Usuario.
5.786. Alteracado de Senha.

5.787. Recuperacao de Senha por E-mail.

5.788. Importagcao dos Cadastros dos Usuarios.

5.789. Permite a emissao de extrato contribuicdo previdenciaria.

5.790. Permite a emissao do Recibo de Pagamento.

5.791. Permite a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaracdo de Imposto de
Renda.

5.792. Modulo de Reajuste de Beneficios

5.793. Permite simulagao de reajuste por evento/verba com paridade;

5.794. Permite simulacao de reajuste sem paridade, com aplicagao de indices conforme Portaria MPS;
5.795. Permite emissao de relatério da simulacao do reajuste de forma sintética.

5.796. Permite emissdo de relatério da simulagao do reajuste de forma detalhada.

5.797. Permite confirmacgao do reajuste por meio de login diferenciado, representando a autoridade
competente.

5.798. Modulo de configuragado de Paradmetros do Sistema

5.799. Possibilita a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel particular como
geral, para atendimento das regras de negdcio conforme legislacao e configuracdo operacional do RPPS.
5.800. Possibilita a parametrizagdo do calculo de todas as regras de concessao de beneficios, bem
como a forma de apuracgao do tempo liquido para cada requisito na concessao de aposentadorias.
5.801. Permite parametrizagdo de segregacéo de massa para fins de arrecadagcédo, com no minimo o
registro de nome do fundo e data de corte.

5.802. Permite a parametrizacéo do rateio de penséo por morte.

5.803. Permite a parametrizagdo da contagem de tempo de contribuigdo enquanto afastado,

possibilitando a configuragdo do impacto na totalizagao do tempo no cargo, tempo de servigo publico e
tempo de carreira.

5.804. Permite a parametrizacdo de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema.
5.805. Modulo de Seguranga

5.806. Possibilita a administracdo de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.

5.807. Possibilita a administracéo de perfis e usuarios para acesso ao sistema
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5.808. Possibilita a auditoria nos modulos.

5.809. Possibilita o registro de log de alteragcées com informagao do usuario que efetuou a alteragéo.
5.810. Possibilita o uso de dispositivo de leitura biométrica como forma de login ao sistema.

5.811. Permite a atribuicdo de permissao de acesso aos cadastros de segurados.

5.812. Obrigacgotes especificas da CONTRATADA para o médulo previdenciario: Ceder a Licenga
de Uso por tempo determinado e n&o exclusivo ao Instituto de Previdéncia de Casimiro de Abreu;

5.813. Instalagcdo dos softwares de gerenciamento dos dados previdenciarios sem custos extras para
o IPREV;,

5.814. Realizar treinamento basico, nas condigdes descritas neste termo;

5.815. Cadastramento dos servidores ativos e inativos vinculados ao INSTITUTO, mediante
fornecimento dos dados em arquivo de texto (TXT), conforme layout fornecido pela CONTRATADA,;
5.816. Realizar esclarecimentos via telefone ou e-mail de possiveis dividas quanto a metodologia
utilizada para a realizagao dos calculos e projecéo das datas de aposentadoria dos servidores e folha de
pagamento;

5.817. Promover a manutengao, atualizagdo e substituicdo dos programas sempre que houver
mudanca na legislacao federal, ou mediante solicitacdo do CONTRATANTE, sempre que oportuno;
5.818. Promover a substituicdo dos programas por versao atualizada, com as melhorias que, a critério
da CONTRATADA, venham a ser introduzidas no sistema, via internet, através de software especifico,
fornecido pela CONTRATADA, ou por download, no site da CONTRATADA,;

5.819. Disponibilizar o Sistema de Backup On-line via FTP (internet);

5.820. Prestar assisténcia técnica preventiva, corretiva e evolutiva acompanhando as normas
vigentes;

5.821. Atendimento e suporte técnico eventual e sempre que houver necessidade, sem acarretar 6nus
ao CONTRATANTE;

5.822. Tratar como confidenciais as informagdes e dados contidos nos Sistemas do CONTRATANTE,
guardando total sigilo perante terceiros.

5.823. Folha de Pagamento: Dispor de ambiente centralizado, que permita realizar todos os

processamentos de calculo de folha, acbes de lancamentos de variaveis de calculo, consulta e
fechamento.

5.824. Conter rotina de configuragdo de parametros da Previdéncia Social (RGPS) assim como
cbdigos e os percentuais que s&o utilizados na geracéo de valores.

5.825. Flexibilizar as configuragbes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pela
prefeitura.

5.826. Possuir validacdo do digito verificador de inscricoes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

5.827. Permitir cadastrar e vincular dependentes no cadastro de pessoas informando o tipo de
dependéncia, data inicial e final.
5.828. Dispor de cadastro de dependentes, que contemple no minimo, os seguintes campos: nome

do dependente, CPF, RG, data de nascimento, estado civil, grau de instrugdo, grau de parentesco,
deficiéncias, dependéncias de salario-familia, IRRF Pensao alimenticia.

5.829. Permitir o gerenciamento dos dependentes dos servidores para fins de salario-familia e imposto
de renda, pensao judicial, realizando a baixa automatica na época devida, conforme limite e condi¢cbes
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previstas para cada dependente.

5.830. Controlar a lotagao e localizagao fisica dos servidores.

5.831. Permitir o registro de feriados fixos, variaveis e pontos facultativos com abrangéncia nacional,
estadual e municipal.

5.832. Permitir registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdo do
funcionario, através da informacéo do ato.

5.833. Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem esta substituindo. Registrar

automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacéo de contrato de servidores com
contratos de prazo determinado, através da informacéao do ato.

5.834. Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou
esta vinculado, por periodo, podendo registrar o numero da matricula do servidor no plano.

5.835. Controlar informacgdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

5.836. Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e
o valor de cada servigo prestado.

5.837. Permitir o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos langamentos, suspensoes e
cancelamentos por funcionario conforme configuragéo.

5.838. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagcao a quantidade de dias disponiveis para o
gozo de férias.

5.839. Permitir visualizar as faltas e os descontos de faltas que o funcionario teve dentro do periodo
aquisitivo de férias e propiciar o langamento destas faltas.

5.840. Permitir calcular o pagamento das férias antecipadamente.

5.841. Permitir cadastrar grupos funcionais visando a flexibilizagdo no controle de funcionarios, ja que

dentro do organograma da entidade ndo se permitem controles adicionais por espécie de contratagdo ou
caracteristicas comuns de determinado grupo.

5.842. Registrar os tipos de administracdo, armazenando histérico das alteragbes realizadas
atendendo a exigéncia legal do E-Social. Entende-se por tipo de administracdo as varias formas de
gerenciamento das entidades.

5.843. Permitir diferentes configuracdes de férias por cargo. Cadastrar niveis salariais, permitindo
definir a ordem de progressao das classes e referéncias, informar uma classe ou referéncia com tamanho
menor que a mascara definida no plano salarial.

5.844. Permitir a execucao e alteracdo da data de pagamento de funcionario ou grupo de matriculas
que ja tenham o processamento da folha calculado.

5.845. Permitir, através de consulta em tela, verificar os parametros utilizados na geracao do calculo
da folha.

5.846. Manter as respectivas informacdes de progressao salariais registradas no histérico salarial do
servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

5.847. Permitir registrar todas as informacdes referentes aos atos legais associados as

movimentagdes cadastrais do funcionario. Por meio desses dados s&o gerados os registros a serem
enviados para o TCE. Os registros desse cadastro podem ser gerados automaticamente pelo sistema,
caso seja informado o codigo do ato durante o cadastramento de uma movimentagdo (admisséo,
alteracdo de cargo, alteracao salarial, demissdo/exoneracgéao etc.). Esse cadastro, também, pode ser feito
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manualmente, bastando para isso, cadastrar a movimentacao de pessoal no proprio cadastro.

5.848. Permitir o cadastro dos tipos de movimentagcao de pessoal. Estas movimentagdes servem para
alimentar o registro funcional, e para gerar informagdes necessarias ao TCE. De maneira geral, cada
alteragao cadastral — alteragdes salariais, de cargo, de lotagdo, admisséo, exoneragao ou demissao,
aposentadoria, falecimento, transferéncias, entre outros — sofrida pelo funcionario, pode ser considerada
um tipo de movimentagao de pessoal.

5.849. Permitir a configuragédo das tabelas de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir
a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF,
salario-familia, piso salarial, entre outras).

5.850. Permitir copiar os dados de uma outra tabela para que sejam realizadas as devidas alteracgées,
conforme legislagéo.
5.851. Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como

automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar etc.) e adicionar as restricbes para
o calculo.

5.852. Permitir o cadastro e manutengao de eventos dos tipos: proventos, descontos e eventos
informativos que servem somente para realizar o calculo interno ndo havendo crédito ou débito do salario
pago ao funcionario.

5.853. Permitir que no calculo individual, seja possivel realizar a consulta de calculo com todos os
proventos, descontos e valor liquido, disponibilizando também a data de admissdo, cargo, dados
bancarios, nivel salarial, salario-base, quantidade de dependente de salario-familia e imposto de renda.

5.854. Permitir a configuragédo de todas as formulas de calculo em conformidade com as legislagdes
vigentes da entidade.

5.855. Permitir buscar o valor de campos adicionais na férmula do evento da folha.

5.856. Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

5.857. Permitir configurar o calculo da provisao de férias e 13° salario, adicionando novos eventos que

incidam no calculo da entidade, ou alterar o processo de provisionamento para tratar os eventos principais
como médias e/ou vantagens.

5.858. Permitir a configuragcao dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referente as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

5.859. Possibilitar o langamento de proventos e descontos para determinado periodo, permitindo o
langamento coletivo ou individual.

5.860. Possuir bloqueio para evitar o calculo da folha para matriculas demitidas ou com beneficios
cessados.

5.861. Permitir estipular as regras para "cancelamento" dos periodos aquisitivos de férias conforme

as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada. Motivos que o funcionario perde o direito as
férias.

5.862. Permitir estipular as regras para "suspensao" do periodo aquisitivo de férias conforme normas
previstas em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisi¢do de funcionario seja postergado a data
final.

5.863. Permitir a configuragdo de Feérias, informando para cada configuragdo quantidade de meses
necessarios para aquisicao, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
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aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuragdo de descontos de faltas, ou seja,
informar para cada configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas em relagdo aos dias de
direito do periodo aquisitivo.

5.864. Possuir rotina de calculo automatico de rescisao para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato.

5.865. Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

5.866. Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

5.867. Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

5.868. Permitir calcular individualmente para o funcionario as verbas rescisorias e excluir rescisées.
5.869. Permitir que o usuario realize calculos de horas.

5.870. Permitir calcular para varios funcionarios, as verbas rescisorias.

5.871. Permitir calcular uma rescisdo complementar para funcionarios que tiverem a rescisdo
calculada.

5.872. Permitir recalcular a folha. Esta opgédo podera realizar recalculo de folhas que ja estédo

calculadas, ou seja, ndo podera permitir a realizagdo de calculo novo para uma matricula que nio tenha
folha calculada para solicitar recalculo.

5.873. Controlar os afastamentos do funcionario.

5.874. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacéao do ato.

5.875. Registrar todo o histoérico salarial do servidor, registrando a automaticamente a movimentagao
de pessoal referente as alteracbes salariais do servidor, através da informacéo do ato.

5.876. Permitir o registro histérico das alteragdes realizadas no cadastro de eventos de folha.

5.877. Calcular alteracoes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.
5.878. Propiciar a adi¢cao de classes e referéncias através do historico de cargos, salarios, informagdes
e niveis salariais.

5.879. Permitir a progressao salarial dos planos salariais ajustados para todos os funcionarios que se
encontram no plano especificado.

5.880. Permitir a insergao de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cadastro
de niveis salariais conforme a sua necessidade.

5.881. Emitir o resumo da folha por periodo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na

folha, mostrando o valor total e a quantidade total de funcionarios. Além disso, permitir selecionar as
informacgdes, assim como agrupar os dados, e ordena-los.

5.882. Permitir a emissdo de guia de recolhimento do IRRF, possibilitando a escolha do tipo de
impressao e a selecao das informagodes.

5.883. Permitir a emissdo da guia de recolhimento de INSS das folhas de pagamento calculadas.
5.884. Permitir a configuragao dos eventos que comporao os valores de alguns campos do arquivo da
RAIS.

5.885. Permitir a consulta do calculo das médias e vantagens que o servidor recebeu em férias, 13°
salario ou rescisao de contrato.

5.886. Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao.

5.887. Permitir a integragéo das informagdes da folha de pagamento dos servidores, com o sistema

de contabilidade.
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5.888. Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para geragao automatica dos empenhos
e ordens de pagamentos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

5.889. Possibilitar integracao entre o sistema Folha e o Portal da Transparéncia.

5.890. Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e
0 processamento para cada funcionario.

5.891. Permitir consultar os contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos registros
informados.

5.892. Permitir cadastrar as informacdes: do pessoal de contato com o E-Social, dados da entidade,
para serem enviados ao E-Social.

5.893. Permitir informar qual a empresa que fornece o software para a entidade. Podendo ser de
diferentes Software House, sendo essas informacgbes enviadas para o E-Social.

5.894. Permitir o cadastro dos dados estrangeiros da pessoa.

5.895. Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso. Estas informagbes servem de base para a isengéo do I.R.R.F por moléstia grave.
5.896. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e

Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n° 41,
de 28 de margo de 2007.

5.897. Registrar os atos e todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes
salariais, alteracbes de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos conforme a solicitacoes
do TCE.

5.898. Permitir a visualizagédo de todas as movimentagdes de pessoal de forma cronolégica ocorridas
no periodo de permanéncia do servidor no municipio.
5.899. Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender ao

convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e municipais do
Identificar as pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.

5.900. Permitir cadastrar informagdes de alguns tipos de afastamentos para atender a exigéncias do
E-Social.
5.901. Permitir as entidades uma forma de identificar possiveis divergéncias entre os cadastros

internos das empresas, o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informacbes
Sociais - CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no E-
Social, através da extracao dos dados conforme layout disponibilizado pelo E-Social.

5.902. Permitir a atualizacdo de dados cadastrais de pessoas fisicas.

5.903. Permitir o cadastro histérico de pessoas fisicas

5.904. Gerar em arquivo as informagodes referentes a GRRF.

5.905. Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragao de arquivos retificadores (RDE e
RDT).

5.906. Gerar em arquivo magnético a relagao de todos os servidores admitidos e demitidos na
competéncia ou dia informado (CAGED).

5.907. Emitir informagdes que comprovem o rendimento e retencdo de imposto de renda retido na
fonte.

5.908. Gerar o arquivo com a relagao dos funcionarios para a DIRF, conforme exigéncias da Receita
Federal.
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5.909. Permitir a configuragcéo de envio da DIRF e Comprovante de Rendimentos, contendo os dados
legalmente exigidos, permitindo ainda que o usuario informe quais eventos devem ser agrupados.

5.910. Permitir gerar o arquivo com a relagdo dos funcionarios para RAIS, informando o més base
para a remuneragao dos funcionarios.

5.911. Permitir gerar informacdes de dados cadastrados no sistema para atendimento das exigéncias
legais do TCE.

5.912. Permitir a exportagao de arquivos para o TCE e outros érgaos e instituicbes interessadas.
5.913. Permitir aos usuarios por meio de dispositivo mdével a consulta do seu holerite no Municipio
consultado.

5.914. Permitir aos usuarios por meio de dispositivo mével a consulta do seu Informe de rendimentos
para IRPF no Municipio consultado.

5.915. Permitir a criagdo de seus proéprios tipos de bases.

5.916. Permitir o controle da progressao funcional e promog¢des de cargos do servidor.

5.917. Possuir o quadro de cargos, possibilitando informar a descrigdo, percentual minimo, ato de
criacdo, ato do percentual minimo, ato de revogacéao.

5.918. Permitir o langamento de faltas para desconto em folha de pagamento e na tabela de gozo das
férias.

5.919. Permitir a copia de eventos de folha existente.

5.920. Permitir a emiss&o de relatério de escala de férias.

5.921. Permitir o cadastramento de ACT’s com campo especifico para gerar a rescisdo automatica ao
final do contrato celebrado.

5.922. Permitir o cadastramento de aposentados pelo municipio no sistema com particularidades que

os diferenciam dos demais funcionarios, como vinculos, datas de concessdes, € tipo de calculo e forma
de langamento a ele aplicadas.

5.923. Permitir o controle dos periodos aquisitivos de férias suas suspensdes e cancelamentos,
obedecendo ao estatuto do servidor.

5.924. Permitir geracao de informacgdes ao sistema SIOPE do Ministério da Educacgao.

5.925. Permitir o cadastro de servidores em diversos regimes juridicos, como: celetistas,
estatutarios, contratos temporarios, emprego publico, estagiario e cargos comissionados.

5.926. Permitir a prorrogacao de contratos temporarios de forma individual ou coletiva.

5.927. Permitir a emiss&o da ficha de dados cadastrais dos servidores.

5.928. Permitir a geracao e o envio dos dados de usuario e senha dos servidores criados a partir do
sistema por e-mail.

5.929. Possibilitar aos usuarios redefinir a senha de acesso em qualquer momento.

5.930. Permitir a criagdo de campos personalizados para alguns cadastros do sistema a partir de
ferramenta prépria para a criagao de novos campos.

5.931. Software para gestao e tratamento de ponto eletrénico com treinamento incluso.

5.932. Software para gestao e tratamento - Dentre as fungbes minimas, a solugdo devera oferecer:
5.933. Acesso totalmente via web (nuvem);

5.934. Licenca de uso para todo o periodo de vigéncia do contrato.

5.935. O software de tratamento de ponto devera comunicar e enviar configura¢des automaticas para

os modelos de relégio de ponto ofertado sem a necessidade de software extra do fabricante do relégio.
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5.936. Gerenciar os equipamentos em tempo real determinando o status dos equipamentos e a sua
localizagao.
5.937. Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagcbes deverdo ser no minimo: Internet

Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari e Edge nas versdes atuais, com possibilidade de
integracao nas atualizagdes posteriores.

5.938. Sistema multiusuario e possuir ajuda online.

5.939. Permitir acesso controlado dos usuarios com atribui¢cdo de permissdes diferentes para acesso
com login/senha, e restricdes por secretaria ou locais de trabalho.

5.940. Cadastrar niveis hierarquicos e poder de delegacéo a critério do usuario.

5.941. Funcao de Auditoria registrando as alteracgoes, insercoes e remocgdes de dados feitas pelos

operadores do sistema ("log"), contendo no minimo: usuario que acessou, IP, paginas acessadas, data,
hora, alteracdes realizadas, posicdo dos dados antes e depois das alteragdes.

5.942. Realizar a apuragao do ponto para servidores, podendo ser efetuada de forma individual e
coletiva.
5.943. A solicitacdo para cadastramento de biometria do funcionario podera ser enviada ao

equipamento através do software de gerenciamento de ponto, independentemente da localizagdo do
equipamento, bastando o equipamento estar online no sistema.

5.944. Administrar escalas de trabalho, permitindo revezamentos, controle de turmas, feriados de
acordo com as peculiaridades locais.

5.945. Calcular horarios do tipo rigido, movel ou flexivel, inclusive com horarios mistos com a
combinacgao dos tipos rigidos € movel.
5.946. Apurar horas de trabalho, faltas, atrasos, saidas antecipadas, saidas intermediarias, horas

extras, horas positivas, horas negativas, afastamentos (atestados) e compensacgdes; com possibilidade
de edigbes, tratativas, insergdes, aprovagdes e transformagao de um tipo de hora em outra.

5.947. Controle automatico ou manual de banco de horas.

5.948. Possibilidade de inserir configuragéo de horario de almogo automatico (Pré-assinalado).

5.949. Possibilitar o tratamento de ocorréncia com mudltiplas justificativas para atrasos, faltas e horas
extras de forma total ou parcial, individual ou em lote.

5.950. Permitir a execucdo de agdes Unicas, em massa ou por selecdo de dias (permitir a execugéo

de uma funcionalidade de uma Unica vez para varios dias dentro da tela de tratativa do espelho), como
por exemplo, dentro do espelho transformar um certo tipo de hora em outro tipo (tais como horas
trabalhadas, horas excedentes, hora extra 50%, hora extra 100%, banco de horas, horas nido autorizadas,
faltas, horas positivas, horas negativas).

5.951. Permitir campo para inserir observagdes em determinado dia do espelho.

5.952. Controlar tolerancias e limites de horas-extras, faltas, atrasos, saidas antecipadas, bem como
administrar horarios flexiveis.

5.953. Permitir discriminar o registro do ponto por unidade da Secretaria, podendo o reldgio ser
nomeado no software.

5.954. Permitir a importacdo de dados cadastrais de empregados a partir do sistema de gestao de
pessoas adotado pela Secretaria atualmente.

5.955. Possuir o controle de ponto distinto para um mesmo servidor que possui duplo vinculo (possui

cadastros ativos distintos diferenciados apenas pelo nimero da matricula, com mesmo numero de PIS,
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CPF, etc, registrando o ponto com a mesma biometria), possibilitando apuragédo (horas trabalhadas,
atrasos, horas excedentes e outros) distinta para cada vinculo, com alocagao das marcacgoes automaticas
por faixa de horario.

5.956. Devera gerar ao sistema de RH arquivo em formato compativel para apuragao e fechamento
da folha de pagamento.

5.957. Notificagcdo de ocorréncia de queda de rede ou de energia.

5.958. Notificagdo no caso de detecg¢ao de insercéo de Pen Drive na porta USB.

5.959. Alerta de servidores a mais de 3 (irés) dias sem marcacgao de ponto;

5.960. Permite a exportacao do Arquivo Fonte de Dados (AFD - Arquivo eletrdnico gerado pelo

equipamento de REP, contendo todas as informagdes armazenadas) e do Arquivo de Fonte de Dados
Tratado (AFDT - Arquivo gerado pelo sistema) para arquivamento e disponibilizagéo para fiscalizagao;
5.961. A solugdo deve possuir acesso diferenciado as suas funcionalidades, tais como:

5.961.1. Portal do RH:

5.961.1.1. Acesso a todas as funcionalidades do sistema inerentes a gestdo de frequéncia dos
empregados da Secretaria municipal de saude possibilitando fazer ajustes nas batidas, jornadas, escalas,
além de verificar qualquer informacgao referente as ocorréncias, justificativas e acompanhar as aprovacées
feitas pela chefia imediata.

5.961.2. Portal do Administrador:

5.961.2.1. Acesso a todas funcionalidades do sistema, inclusive com a possibilidade de criar novos perfis
de acesso para usuarios do sistema.

5.962. A solugao deve possuir funcionalidade que permita a importacdo dos dados funcionais dos
empregados de forma automatica, através de arquivo CSV e webservice, a fim de permitir que se inicie a
coleta de biometrias e utilizacdo do sistema imediatamente apds sua implantagéo.

5.963. Permitir atribuicdo de permissdes diferentes para cada operador e grupo de operadores do
sistema.

5.964. Acesso aos logs de alteragdes realizadas nos dados do sistema.

5.965. Informagdes operacionais e parametrizacdes de sistema.

5.966. Permitir que o administrador defina o periodo da competéncia indicando data de inicio e fim do
periodo.

5.967. Permitir definicdo de tempo limite entre batidas/registros de entrada e saida duplicadas.

5.968. Permitir habilitar horario diferenciado para registro da Intrajornada.

5.969. Permitir a exportacéo de dados de empregados para utilizagdo em outros sistemas;

5.970. Permitir apurar batidas/registros de entrada e saida com a opcéao ajustes das batidas, como
langamento de batidas que foram esquecidas, mediante acesso com perfil especifico.

5.971. Permitir verificar o calculo de horas trabalhadas por dia.

5.972. Permitir verificar o quantitativo de horas a compensar por dia.

5.973. Permitir contabilizagdo e emissao de relatérios de: Totais de Horas Apurado por periodo.
5.974. Permitir registrar Horarios de Trabalho e Escalas.

5.975. Controlar e permitir a importagdo de informagbes de férias, licencgas, viagens e afastamentos
regulamentares, registrados no sistema de Gestao de Pessoas

5.976. Permitir validagdo online no espelho de ponto do empregado, pelas chefias imediata e/ou
mediata.
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5.977. Possibilitar integracdes de sistemas e de dados por meio de webservice do sistema de gestéao
de frequéncia.

5.978. Permitir integragao para atualizagao automatica de empregados mediante webservice;

5.979. Permitir a programacéo de envio de relatérios automaticos (horas-extras, faltas, totais e outros),
aos gestores por e-mail, podendo ser emitidos por Unidade, Secao, Cargo/Fungdo, entre outros
agrupamentos.

5.980. Permitir validagao automatica do digito verificador de PIS e CPF nos diversos pontos onde
estes campos sejam tratados.

5.981. Emitir relatérios gerenciais em formato PDF, planilha eletronica e texto:

5.982. Emitir relatério mensal detalhando a frequéncia dos empregados.

5.983. Emissao de relatério com informacédo de Horas Previstas x Horas Trabalhadas, podendo ser
emitido por servidor, se¢ao, unidade em periodo definido por data de inicio e fim.

5.984. Permitir a geracao de espelho de ponto (por empregado) de espelho detalhado e espelho de
multiplos meses.

5.985. Permitir o controle e gerenciamento de servidores com multiplos contratos, com controle de

faixas de horario para cada vinculo, de forma a enviar automaticamente as marcagdes para seus
respectivos contratos, sendo necessario apenas uma biometria cadastrada para o servidor registrar o
ponto de todos os seus contratos, para evitar erros.

5.986. Permitir o relatério sintético de frequéncia diaria do empregado por periodo, escala, més
contabil, localizacdo, lotacdo, horarios contratuais, horas excedentes, horas extras e por
Cargos/Funcgao/Secgao/Secretaria

5.987. Possuir relatério de horas extras, de ocorréncias, batidas, batidas por periodo, faltas e atrasos,
empregados sem biometria, horas trabalhadas, intervalos, previsao de horarios, saldo de banco de horas
ou compensacéao de horas, empregados sem escala, empregados sem batida de ponto em determinado
periodo (data inicio e data fim), absenteismos por eventos (faltas, atestado médico, férias, etc).

5.988. Emitir relatério com todos os registros de frequéncia dos empregados.

5.989. Emitir relatérios de ponto por funcionario, departamento ou unidade, sendo possivel a
exportacado dos dados em "pdf, txt ou xIs". Gerenciamento e tratamento de ponto por departamento ou
empregado;

5.990. Emitir relatérios para verificacdo de inconsisténcia no controle de frequéncia como quadro de
horarios (jornada/escala) e batidas impares

5.991. Treinamento: A empresa CONTRATADA devera apresentar Plano de Treinamento ao

CONTRATANTE com carga horaria necessaria a abordar todos os itens especificados no objeto deste
Termo e no Edital e prevendo turmas/cursos especificos de acordo com o perfil de acesso de cada
profissional que ird operar o sistema e/ou equipamentos.

5.992. Fornecer material didatico e folders ilustrando as fungdes do aplicativo movel (APP).

5.993. A CONTRATADA podera organizar a abordagem do conteldo de maneira que explore ao
maximo as configuragdes que considere relevantes aos funcionarios que irdo operar o sistema.

5.994. O treinamento devera compreender os seguintes requisitos minimos:

5.995. Protocolo web: Permitir o cadastro de usuarios.

5.996. Permitir ao usuario atualizar dados pessoais como telefone, e-mail e senha.

5.997. Permitir gerenciar permissdes por usuarios: de acesso, cadastro, processos (consulta,
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tramitagao, analise, pareceres, encerramento, arquivamento, etc.), organogramas e relatorios.

5.998. Controlar o acesso dos usuarios para visualizagdo dos pareceres de um processo.

5.999. Possibilitar ao usuario autorizado, a configuragao de notificagdes do sistema.

5.1000. Permitir que os usuarios autorizados realizem o cancelamento de guias de pagamento.
5.1001. Possibilitar aos usuarios autorizados realizar transferéncia de processos entre organogramas.
5.1002. Propiciar ao usuario interno configurar, criar e manipular campos, criando assim a possibilidade
de inserir novos itens em um determinado cadastro assim como novas paginas de forma personalizada.
5.1003. Possibilitar o recebimento de dados no sistema tributario, do sistema de protocolo que deve
estar preparado para enviar dados de uma solicitacdo de transferéncia de iméveis para o sistema de
arrecadacéo.

5.1004. Possibilitar ao usuario visualizar e pesquisar as pessoas através da listagem, sendo que na
listagem as informagdes devem ser visiveis e passiveis de ordenagao, podendo ser realizada por: nome,
tipo, CPF/CNPJ, ou situagao.

5.1005. Possibilitar aos usuarios que possuam permissao de acesso, realizar agdes atraves da consulta
geral de processos. As seguintes agdes devem ser realizadas:

5.1006. Excluir processo.

5.1007. Emitir etiquetas.

5.1008. Emitir comprovante de abertura de protocolo.

5.1009. Emitir capa de processo.

5.1010. Gerar guia de pagamento.

5.1011. Consultar o processo aberto.

5.1012. Realizar juntamento de processos (para processos que atendam as regras para juntamento).
5.1013. Realizar andamento do processo.

5.1014. Parecer.

5.1015. Parar o processo.

5.1016. Reativar processo parado.

5.1017. Transferir processo.

5.1018. Arquivar processo.

5.1019. Estorno de encerramento (para processos encerrados)

5.1020. Permitir que o usuario crie informag¢des adicionais para as solicitacdes de aberturas de
processos, configurando a obrigatoriedade ou ndo do preenchimento destas informagdes pelo requerente
ou usuario que realiza a abertura do processo.

5.1021. Permitir a definicdo de quais usuarios poderao ter acesso a processos em um determinado
departamento.

5.1022. Possibilitar aos usuarios autorizados, parar processos e reativar processos parados.

5.1023. Definir a estrutura organizacional por meio do cadastro de organograma.

5.1024. Devendo ser composta, no minimo, por: Secretarias; Departamentos; Secoes.

5.1025. Definir grupos de solicita¢cdes de forma a categoriza-las.

5.1026. Permitir configurar um organograma padrédo para arquivamento dos processos. No
encerramento dos processos deve sugerir ao usuario realizar andamento para este organograma, caso o
processo seja encerrado em organograma diferente, ou sugerir o arquivamento, caso seja encerrado no
organograma padrao de arquivamento.
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5.1027. Permitir a transferéncia de processos ja arquivados entre organogramas.

5.1028. Permitir alterar o requerente e/ou solicitacdo dos processos, caso nao tenha recebido nenhum
andamento e/ou parecer.

5.1029. Permitir a exclusédo de parecer pelo responsavel.

5.1030. Permitir ajuntamento de processos por anexagao.

5.1031. Permitir definir regras para ajuntamentos por anexagdo, possibilitando ajuntar processos,
solicitagdes ou requerentes diferentes do processo principal.

5.1032. Permitir a anexagédo de documentos digitalizados a um processo.

5.1033. Controlar os documentos necessarios no momento da protocolizacdo de uma solicitacao.
5.1034. Manter registro das solicitagdes a serem protocoladas.

5.1035. Permitir a exclusdo de andamentos de processos, confirmados ou ndo confirmados no
organograma de destino.

5.1036. Permitir enviar e-mail ao requerente a cada tramitacao efetuada no processo.

5.1037. Ao efetuar um determinado tramite com um processo, indicar na mesma tela a proxima agao a
ser feita com este processo.

5.1038. Propiciar a definicado de quais departamentos permitirdo a entrada de processos.

5.1039. Emitir comprovante de protocolizagéo. Propiciar o envio de comprovante por e-mail.

5.1040. Permitir o cadastro retroativo de processos.

5.1041. Permitir alterar o numero do processo quando o mesmo esta sendo cadastrado

5.1042. Permitir o encerramento e o arquivamento de processos, de forma individual ou varios
simultaneamente.

5.1043. Permitir realizar estorno de encerramento / arquivamentos.

5.1044. Permitir realizar retirada de processo do arquivo e tramitagao.

5.1045. Permitir ao usuario definir a estrutura organizacional e de solicitagao para cadastro de processo
via internet.

5.1046. Permitir deferimento de solicitagbes de aberturas externas de processos protocolados pelo
cidadao.

5.1047. Permitir o acesso ao sistema com login integrado ademais softwares de email.

5.1048. Dispor de acesso externo via web ao cidadao.

5.1049. Permitir ao cidadao o cadastro de usuario

5.1050. Permitir ao cidadao atualizar dados pessoais como telefone, e-mail e senha.

5.1051. Permitir ao cidad&o solicitar a protocolizagéo.

5.1052. Permitir ao cidadao a consulta de requisitos de protocolizagao

5.1053. Permitir a consulta completa de processos.

5.1054. Permitir ao cidadao a visualizacao e emissao de pareceres.

5.1055. Possibilitar aos servidores a realizagéo de retorno dos processos aos solicitantes, para que os
mesmos possam anexar documentos ou incluir documentos faltantes ao processo, bem como possibilitar
ao servidor desfazer o retorno ao solicitante, para os casos que nao haja resposta por parte do mesmo,
fazendo com que o processo retorne para o servidor.

5.1056. Permitir ao cidaddo anexar documentos pendentes quando requisitado.

5.1057. Permitir ao cidadao utilizar certificado digital quando houver, para abertura de processos.
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5.1058. Permitir ao cidadao incluir beneficiario ao processo.

5.1059. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo e na proposta da CONTRATADA

5.1060. O treinamento sera realizado na sede das unidades contratantes, sendo fornecido a todos os
servidores que operam os modulos dos sistemas.

5.1061. DO TREINAMENTO: a CONTRATADA devera apresentar, no ato da assinatura do Contrato,
um Plano de Trabalho contendo a estratégia que sera utilizada, nas etapas/atividades do processo
de implantacdo, os profissionais envolvidos, a especificacdo e quantificagdo das entregas conforme
tabela e para cada etapa devera conter um termo de homologagao:

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO
ETAPA MES
01 02 03 04 05 06 08 09 10 1 12
IMPLANTAGAO ]
MIGRAGAO ] []
CUSTOMIZAGAO ] ] []
TREINAMENTO ]
MANUTENGAO E SUPORTE [] [] [] ] ] ] ] ]

OBS: A tabela acima, representa o prazo maximo para a execug¢ao dos servicos, entretanto, caso a
CONTRATADA realize os servicos de forma antecipada, estes poderdao ter seu cronograma de
pagamento a partir do primeiro més, conforme a concluséo de cada etapa.

5.1062. O fornecimento do servico e instalacdo de todo software necessario para o perfeito
funcionamento dos sistemas integrados, inclusive gerenciadores de bancos de dados e ferramentas,
deverao obedecer as especificagdes, requisitos, condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia. E seus anexos.

5.1063. A CONTRATADA devera executar a implantagédo, adaptacao, parametrizacdo e configuragéo
dos sistemas integrados relacionados neste Termo de Referéncia e seus anexos.

5.1064. Todos os sistemas deverao atender a totalidade (100% cem por cento) de exigéncias contidas
neste documento e seus anexos. Nao sendo aceitos programas, interfaces ou quaisquer exigéncias aqui
contidas sem que estejam em plena operacionalidade.

5.1065. A CONTRATADA devera possuir irrestritos poderes para adequar os codigos-fonte e
executaveis durante a contratualidade, seja para atendimentos de necessidades especificas do 6rgao
CONTRATANTE, seja para atendimentos da legislacao federal, estadual e municipal.

5.1066. No caso da CONTRATADA nao ser a produtora do software, devera apresentar, na prova de
conceito e sempre que solicitado, o credenciamento de representagao do fabricante para comprovar
autorizacao para comercializagédo dos sistemas.

5.1067. O acesso e permanéncia dos funcionarios da CONTRATADA aos locais de prestacdo de
servico ficam condicionados Unica e exclusivamente para realizacdo dos servicos no horario de
expediente, salvo condicdo excepcional previamente autorizada.

5.1068. Em caso de visita técnica as dependéncias do IPREV-CA, a empresa CONTRATADA devera
comunicar antecipadamente por meio do telefone (22) 2778-2036, de 09:00 as 17:00 horas nos dias uteis,
o agendamento da presenca dos técnicos, para que o CONTRATANTE possa disponibilizar funcionario
do Departamento de Tecnologia ou de preposto capacitado para acompanhamento.

5.1069. A CONTRATADA devera oferecer suporte técnico para atendimento de esclarecimentos de
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eventuais duvidas que possam surgir durante a operacionalizagao dos sistemas integrados, para auxiliar
a geragao e/ou validagcao de arquivos para 6rgaos governamentais, instituicdo bancaria, Tribunal de
Contas e resolugéo de eventuais problemas relacionados ao possivel mau funcionamento ou adaptagao
necessaria referente a questdes legais federais, estaduais e municipais. Entende-se por atendimento e
suporte técnico a seguinte estrutura:

5.1069.1. Atendimento online em horario comercial;

5.1069.2. Atendimento telefénico em horario comercial;

5.1069.3. Assisténcia Técnica remota via web;

5.1069.4. Servicos prestados através de assessoria técnica na sede do CONTRATANTE.

5.1070. Todos os chamados para suporte técnico deverdo respeitar os prazos de atendimento,
conforme tabela abaixo;

TABELA DE ATENDIMENTO
NIiVEL TiTULO DESCRIGAO LEITURA

SOLUGAO | SOLUGAO
APONTADA| EFETIVA

Um ambiente de produgao/atendimento essencial esta parado ou fora
1 MUIITO ALTA de funcionamento e ndo ha meios de contornar a falha, com um 1 Hora 2 Horas 1 Dia util
numero significativo de usuarios afetados

Um componente dos médulos esta indisponivel, causando um impacto

2 ALTA . S 1 Hora 4 Horas 2 Dias util
operacional significativo
3 MEDIA Um componente dos médulos esta_ |nd|_spon|vel. O problema pode ser 4 Horas 8 Horas 3 Dias il
contornado. Impactos operacionais moderados e pequenos
4 BAIXA Duvidas, problemas na utilizag&o, esclarecimentos da documentagéo 4 Horas 8 Horas 5 Dias util
MUITO BAIXA Sugestdes, solicitagdes de desenvolvimento de melhorias 8 Horas 24 Horas | 30 Dias util

5.1071. O suporte técnico devera ser realizado junto ao CONTRATANTE através de profissional técnico
capacitado e que possua reconhecida experiéncia nos sistemas oferecidos, com vistas a dirimir quaisquer
duvidas, podendo o suporte ser dado via helpdesk ou através de acesso remoto ou presencial, a critério
do CONTRATANTE. Todo o suporte técnico para atendimento de eventuais necessidades sera solicitado
pelo CONTRATANTE mediante condi¢cbes estabelecidas neste Termo de referéncia e seus anexos.
5.1072. Apresentando algum problema que limite ou impega a correta utilizagdo dos programas, ao
CONTRATANTE avisara a CONTRATADA, que devera fornecer imediatamente o nimero do protocolo
de atendimento e apresentar imediatas solugdes ou providenciar visita técnica.

5.1073. Cada ente responsavel pela contratagdo mantera o registro e controle dos servicos com data
de inicio e término, assim como numero de protocolo por ocorréncia, fornecido pela CONTRATADA no
ato da solicitacao de atendimento.

5.1074. O servigo de suporte devera ser prestado respeitando-se o prazo maximo para atendimento da
solicitagao feita pelo CONTRATANTE no horario das 09:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira.
5.1075. Cada servigo solicitado devera ser registrado mediante um formulario préprio (Ordem de
Servico) fornecido pela CONTRATADA, contendo: classificacdo de urgéncia/prioridade/nivel (conforme
tabela de atendimento) niumero através do qual o chamado foi protocolado, data e hora da abertura, data
e hora do atendimento, descricdo dos servigos reclamados, e breve diagndstico da CONTRATADA.
Deverao ainda conter: um breve resumo da solugao estabelecida, a assinatura do usuario do sistema
apontando o status do atendimento e do responsavel pelo CONTRATANTE ou servidor por ela designado
para acompanhamento.
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5.1076. Os funcionarios designados pela CONTRATADA que executardo os servigos, deverao se
apresentar com vestuario adequado a permanéncia nas dependéncias do CONTRATANTE e
identificados através de cracha.

5.1077. A CONTRATADA devera disponibilizar as suas préprias custas, um técnico residente das 09:00
as 17:00, conforme planilha do anexo | do Termo de Referéncia

5.1078. A CONTRATADA devera realizar controle e fiscalizagdo do cumprimento das horas de trabalho
do técnico residente e emitir relatério mensal comprovando a prestagao do servigo, 0 mesmo devera ter
o aceite do CONTRATANTE.

5.1079. Podera haver compensacgao de dias a critério do CONTRATANTE, mediante aviso prévio, a
combinar entre as partes. De iniciativa do técnico residente, quando da impossibilidade de
comparecimento por motivo médico, a CONTRATADA devera realizar imediata substituicdo, ficando
inviavel o cumprimento da jornada diaria, ao CONTRATANTE ficara desobrigada a realizar o pagamento
do referido dia da auséncia do técnico.

5.1080. De iniciativa da CONTRATADA, quando o impedimento do cumprimento do servigo do técnico
residente, a CONTRATADA devera informar a contratante no prazo minimo 10 dias uteis, quando da
recusa o CONTRATANTE devera providenciar substituicdo do técnico, ficando na auséncia de técnico
passivel de sangao prevista neste Termo e seus anexos.

5.1081. De iniciativado CONTRATANTE, quando o impedimento do cumprimento do servigo do técnico
residente, seja por feriado ou outros motivos, 0 CONTRATANTE devera informar a CONTRATADA no
prazo minimo de 10 dias uteis, ficando a CONTRATADA desobrigada a cumprir a jornada, assim como o
CONTRATANTE o pagamento da data impossibilitada

5.1082. O técnico residente realizara atividade de treinamento, assessoramento, sugestdes de boas
praticas junto ao sistema, acompanhamento de cadastramento quando for solicitado, realizara criagdo de
relatérios, correcdes e alteragbes que forem necessarias junto aos sistemas e banco de dados.

5.1083. O técnico residente ndo isentara a CONTRATADA do suporte técnico anteriormente
especificado neste Termo de Referéncia.

5.1084. A CONTRATADA ficara obrigada a realizar integragdo com outros sistemas que o
CONTRATANTE vier adotar ou que ja faga uso incluindo o médulo previdenciario.

5.1085. A CONTRATADA quando solicitada a integracao, disponibilizara em no maximo 60 (sessenta)
dias um plano de trabalho, respeitando a forca de trabalho dividida de maneira igualitaria entre
contratadas envolvidas no processo de integragéo.

5.1086. A CONTRATADA fica vedada o direito a recusa de integracdo com outros sistemas que o
CONTRATANTE vier a solicitar.

5.1087. Todas as integragdes deverao ser 100% automatizadas, sem que haja a intervencao de
usuario.

5.1088. A CONTRATADA ficara obrigada a disponibilizar duas cépias do banco de dados ao fim do
contrato, a primeira copia devera ser de 60 (sessenta) dias antecedentes ao ultimo dia de vigéncia do
contrato, a segunda cdpia devera ser do dia subsequente ao ultimo dia de vigéncia do contrato.

5.1089. As copias deverao estar inalteradas, sendo um backup fiel aos dados originais.

5.1090. Ao fim do Contrato a CONTRATADA devera disponibilizar manual € meios de acesso, sem
custas, ao banco de dados para consulta e verificagdo de dados.

5.1091. A disponibilizacdo dos dados se dara por meio em que os dados fiquem de plena posse do
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CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA
DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. Cabera ao Municipio administrar e fiscalizar a execug¢do do Contrato, de forma imediata
através dos seguintes entes: 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, 2 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE CASIMIRO DE ABREU, 3 FUNDACAO CULTURAL, 4 FUNDACAO
CASIMIRO DE ABREU, 5 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL, 6 FUNDO DE DEFESA DO DIREITO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, 7 AGUAS DE CASIMIRO, 8 INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DE CASIMIRO DE ABREU-IPREV-CA, 9 FUNDO DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSPORTE, 10
FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE e 11 CAMARA MUNICIPAL DE CASIMIRO. Que tera
representantes designados apds a licitagcdo e antes da assinatura do contrato/Ata, o acompanhamento
da execugao da contratagdo, inclusive suas prorrogagbes e aditamentos, quando for o caso,
objetivando a verificagdo e controle de valores e quantitativos, cumprimento de metas e dos prazos
legais e convencionais, bem como de outros elementos necessarios a boa execug¢ao da contratagao.
6.2. Ficam reservados ao Gestor do Contrato, o direito e a autoridade para resolver todo e
qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nao previsto no processo administrativo e tudo o mais que
se relacione com o objeto contratado, desde que nao acarrete dnus para o Municipio ou modificagdo da
contratacéo

6.3. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato deverdo ser solicitadas
formalmente a autoridade administrativa imediatamente superior, em tempo habil para a adogdo de
medidas.

6.4. Cabera a Comissao de Fiscalizagdo, que sera designada apds a licitacdo e antes da
assinatura do contrato/Ata, formada pelos servidores indicados, a fiscalizagdo da contratacao, ficando
responsaveis pelo recebimento, devendo acompanhar e anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugcdo do Contrato. Determinando o que for necessario a
regularizacdo de falhas e/ou defeitos observados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
Contrato

6.5. O gestor devera indicar fiscal de Contrato com aptiddo técnica e que detenha as
competéncias necessdrias para cumprir encargo e quando necessario incluir antes da nomeacgao,
curso voltado para qualificacdo da fiscalizagao.

6.6. Nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, o Orgéo designara, como
representante Titular e Substituto da Administracdo, servidores para acompanhar e fiscalizar a
execugcao dos servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao e determinando o que for necessario a regularizacédo das falhas ou defeitos observados, de
acordo com os §§ 1° e 2° do mesmo artigo e lei.

CLAUSULA SETIMA
DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7. O CONTRATANTE somente efetuara o pagamento a CONTRATADA, desde que obedeca as
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formalidades legais e contratuais previstas, conforme cronograma de pagamento da tabela abaixo;

CRONOGRAMA DE PAGAMENTO
PERIODO DESCRIGAO ETAPAS PERCENTUAL

1° MES Implantac&o 100%
Migracédo 50%

Customizagéo 33,30%

2°MES Migragéo 50,00%

Customizacgéo 33,30%

Treinamento 50,00%

3° MES Customizagao 33,40%

Treinamento 50,00%

INICIO NO 4° MES Manutengéao, suporte/Técnico Residente Mensalidade conforme utilizagdo dos modulos
para cada entidade

71. O CONTRATANTE somente efetuara o pagamento a CONTRATADA, desde que obedecga as
formalidades legais e contratuais previstas.
7.2. A nota fiscal devera ser apresentada apds a conclusdo de cada evento, a fim de ser

atestada e posteriormente encaminhada para pagamento, que devera ser efetuado em até 30 (trinta)
dias.

7.3. O pagamento sera realizado em até 30 dias apds a apresentacdo da nota fiscal, que
devera ser apresentada apos a entrega do material, para fins de verificagdo de eventuais descontos,
decorrentes de penalidades impostas 8 CONTRATADA, por descumprimento de obrigagdes contratuais.
7.4. Da nota fiscal devera constar relagdo dos itens entregues, e a nota devidamente conferida
e atestada, por 02 (dois) servidores do CONTRATANTE, que ndo o ordenador da despesa, sera
posteriormente encaminhada para pagamento, sendo processada em conformidade com a legislacéo
vigente.

7.5. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacao financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que
isso gere direito ao pleito do reajustamento de precos.

7.6. “Ficam obrigados a emitir Nota Fiscal Eletrénica — NF-e, a partir de 1° de dezembro de
2010, os contribuintes que, independentemente da atividade econdmica exercida, realizem operacdes:
| - destinadas a Administracdo Publica direta ou indireta, inclusive empresa publica e sociedade de
economia mista, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”
(Protocolo ICMS 42/2009, Clausula Segunda);

7.7. Na ocasiao do pagamento a ser efetuado, observadas as condigcbes especificas da
CONTRATADA, aplicar-se-a, no que couber, o disposto na Lei Federal No. 9.430, de 27 de dezembro
de 1996, na Lei Federal N° 8.212, de 24 de julho de 1991 e na Lei Complementar No. 116, de 31 de
julho de 2003, combinada com a correspondente Lei Municipal, com as alteragdes e regulamentacdes
posteriores.

7.8. Ocorrendo atraso no pagamento das obrigagbes desde que este atraso decorra de culpa
do CONTRATANTE, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo por cento) a titulo
de multa, além de 0,033% (trinta e trés milésimo por cento) por dia de atraso, a titulo
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de compensacgao financeira, a serem calculados sobre a parcela devida;

7.9. O pagamento da multa e da compensacao financeira a que se refere o subitem anterior sera
efetivado mediante a autorizagdo expressa do Diretor Presidente, em processo préprio que se iniciara
com requerimento da licitante CONTRATADA.

7.10. Caso o CONTRATANTE efetue pagamento devido a CONTRATADA em prazo inferior a 30
(trinta) dias, sera descontada da importancia devida o valor correspondente a 0,033% (trinta e trés
milésimos por cento) por dia de antecipagao;

7.11. No caso de a CONTRATADA ser enquadrada nas hipoteses de nao retengao constante do
Art. 4°, ou como pessoa juridica amparada por medida Judicial constante do Art. 36, ambos da instrugao
normativa SRF, n® 1.234, de 11.01.2012, devera apresentar juntamente com o documento de
cobranga a comprovacao exigida na referida instrugdo normativa, sob pena de retengao de tributos da
fonte;

7.12. Na hipétese de o documento de cobranca apresentar erros, fica suspenso o0 prazo para o
pagamento respectivo, prosseguindo-se a contagem do prazo somente apds apresentacdo da nova
documentagao isenta de erros.

CLAUSULA OITAVA

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8. O CONTRATANTE obriga-se a:

8.1. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

8.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos

provisoriamente com as especificagbes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagcéo e
recebimento definitivo;

8.3. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de
comissdao/servidor especialmente designado;

8.5. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

8.6. O CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9. A CONTRATADA obriga-se a:

9.1. Entregar os servicos, obedecendo rigorosamente as especificagdes discriminadas no
Termo de Referéncia e principalmente aos preceitos instituidos pela Lei Federal de Licitagoes.

9.2, Manter durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas,
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todas as condigbes de habilitacao e qualificagdo exigidas na contratagéo.

9.3. Nao transferir para outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato a ser firmado.

9.4. Responsabilizar-se, exclusivamente por quaisquer 6nus, direito e obriga¢des, vinculadas a
legislagao tributaria, trabalhista, seguranca e medicina do trabalho, previdenciaria ou comercial,
decorrente da contratagao.

9.5. Arcar com todas as despesas operacionais, correspondentes a deslocamentos, fretes,
seguros, taxas, emolumentos, copias e quaisquer outras necessarias a execugao do objeto contratado.
9.6. Executar o contrato através de pessoas idbneas, assumindo total responsabilidade por

quaisquer danos ou faltas que os mesmos venham a cometer no desempenho das fungdes, podendo
0 CONTRATANTE exigir a retirada daquelas cuja conduta seja julgada inconveniente e obrigando-se
também a indenizar o CONTRATANTE por todos os danos e prejuizos que eventualmente ocasionarem.
9.7. Responder perante o CONTRATANTE por qualquer tipo de autuagao ou acdo que venha
a sofrer em decorréncia do fornecimento ora contratado, por atos de seus empregados, mesmo nos
casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, assegurando ao CONTRATANTE o exercicio do
direito de regresso, eximindo-o de qualquer solidariedade ou responsabilidade de qualquer natureza.
9.8. Facilitar e permitir ao CONTRATANTE, a qualquer momento, a realizagdo de auditoria
produtos, sem que isso incorra em isencdo de responsabilidade ao CONTRATANTE , e esclarecer
prontamente as questdes relativas a execugao do Contrato, quando solicitada pelo IPREV-CA.

9.9. Nao utilizar o nome do Municipio de Casimiro de Abreu e do CONTRATANTE em quaisquer
atividades de divulgacao de sua empresa, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e outros
impressos.

9.10. Nao se pronunciar em nome do Municipio de Casimiro de Abreu e do CONTRATANTE a
orgaos da imprensa ou clientes sobre quaisquer assuntos relativos a sua atividade, bem como sobre os
Servigos ao seu cargo.

9.11. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias de antecedéncia, qualquer
alteracao na composigao societaria da empresa ou em seu quadro técnico.

9.12. Comunicar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias o pedido de
afastamento temporario, bem como, quaisquer alteragdes cadastrais da empresa (end., tel., fax, e-mail).
9.13. Guardar por si, por seus empregados e prepostos, em relagao aos dados, informagdes ou
documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou por qualquer forma ou modo venham tomar
conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, em razéo do fornecimento a serem confiados, ficando,
portanto, por for¢a da lei civil e criminal, responsavel por sua indevida divulgagao, descuidada e incorreta
utilizacéo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a que der causa.

9.14. Obedecer as determinacgdes legais ou emanadas das autoridades constituidas, sendo a Unica
responsavel pelas providencias necessarias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias
delas.

9.15. Apresentar ao CONTRATANTE, junto com a(s) nota(s) fiscal(is), os documentos exigidos
para pagamento, sob pena de retengéo total ou parcial do pagamento.
9.16. Assumir total responsabilidade pelos servicos que apresentarem nao conformidade, ma

qualidade e/ou irregularidades, responsabilizando-se por eventuais danos e/ou prejuizos causados a
terceiros e/ou a coisas e bens do Municipio e do CONTRATANTE, arcando com as respectivas
indenizagdes, que poderdo ser imediatamente retidas, e/ou reembolsando de imediato ao Municipio
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e ao CONTRATANTE o valor do prejuizo acarretado.

9.17. Substituir e/ou reparar, por sua conta e responsabilidade, os servicos considerados
inadequados ou imperfeitos, ou que estiverem em descordo com o ora pactuado, respeitando os
prazos fixados, ficando a critério do CONTRATANTE aprovar ou rejeitar, sem prejuizo das multas
contratuais.

9.18. Requerer a exclusdo do Municipio e do CONTRATANTE de lide que venha a ser movida por
qualquer motivo relacionado aos compromissos aqui contratados, inclusive por seus funcionarios, sob
pena de ressarcimento dos prejuizos advindos do processo judicial, acrescido de perdas e danos, sem
prejuizo de rescisdo contratual.

9.19. Obter as Licengas junto as reparticbes competentes, necessarias ao cumprimento das
obrigagGes contratuais e manté-las atualizadas.
9.20. O Municipio e o CONTRATANTE n&o aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de

responsabilidade da CONTRATADA, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros alegados.

Paragrafo Primeiro — O CONTRATANTE néo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente contrato, bem como
por qualquer dano na indenizacdo a terceiros em decorréncia de atos da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA nao podera, em hipétese alguma, caucionar ou utilizar o
presente instrumento para qualquer operagao financeira.

CLAUSULA DECIMA
DA ALTERACAO DO CONTRATO

10. Este Contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/1993,
desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO

11. O presente contrato podera ser rescindido, nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.
11.1. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o CONTRATANTE
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja
calculados ou estimados.

11.2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a CONTRATADA tera o prazo de
5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade do
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

11.3. A rescisao do presente Contrato podera ser:

11.3.1 Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII do Art. 78 da Lei Federal n° 8.666/1993. Nesses casos, a rescisdo podera acontecer
por aviso, interpelagao ou notificagao judicial.

68



O @ PREFEIITUR'IA DE r.l H
BE ABREU IPREVCCA

-
COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE! it L 0 06 EASIMAD DY ARRM

INSTITUTO DE PREVIDENC
SIRVIDORES DO MUNICIPE

"
o

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu

Rua Nilo Peganha, 29 — Centro — Casimiro de Abreu — RJ — CEP: 28860.000 — Tel. (22) 2778-2041 / 2778-2036
iprevca@casimirodeabreu.ri.gov.br / administracao@casimirodeabreu.rj.gov.br

11.3.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no presente processo administrativo,
desde que haja conveniéncia para a Administracao.

11.3.3 Judicial, nos termos da Legislacao.

11.4. A rescisdo contratual provocada pela inadimpléncia da CONTRATADA acarretara aplicagao
das sancdes previstas na Lei Federal n°. 8.666/1993, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS SANCOES

12. Ressalvados os casos fortuitos e casos de forga maior, devidamente comprovados a Juizo
do Municipio, a CONTRATADA incorrera em multa quando houver atraso na execug¢ao do objeto do
presente Contrato;

12.1. O valor da multa sera calculado a razédo de 1% (um por cento) por dia de atraso, sobre valor do
contrato;
12.2. Pela inobservancia das especificagbes ou pela pratica de irregularidades ou omissdes na

execucao da entrega do objeto do presente instrumento a multa sera de 10% (dez por cento),
sobre valor do contrato;

12.3. Outras faltas cometidas pela CONTRATADA, sem que seja prevista penalidade para o caso,
a multa sera de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato por infragéo;

12.4. As multas impostas a CONTRATADA em decorréncia desse Contrato serdo solvidas por ela
na ocasiao do pagamento;

12.5. A CONTRATADA, assiste o direito de solicitar reconsideragéo por escrito ao municipio, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da data da notificagdo recebida, que sera decidida pela
autoridade competente em 5 (cinco) dias, relevando ou ndo a multa;

12.6. Sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis nos termos da Lei Civil, o Municipio
podera impor 8 CONTRATADA, pela inexecucdo total ou parcial das obrigagbes assumidas neste
instrumento, as seguintes sangdes;

12.6.1.  Adverténcia;

12.6.2.  Multa administrativa graduavel conforme a gravidade da infragao e no valor vigente a data de
sua imposigado, nédo podendo, no entanto, o seu valor total, exceder ao equivalente a 10% (dez por
cento) do valor do Contrato;

12.6.3. Suspensdo temporaria de participagdo em Licitacdo e impedimento de contratacdo com o
Municipio, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

12.6.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com o Municipio enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o
Municipio pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de sang¢ao aplicada no inciso anterior;

12.7. Os atos de aplicacao de sancao serdao motivados e obrigatoriamente publicados na imprensa
local;
12.8. A CONTRATADA devera efetuar o pagamento da multa dentro de 48 (quarenta e oito) horas,

sob pena de rescisao unilateral do Contrato;
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12.9. E facultada a defesa prévia da CONTRATADA no respectivo Processo Administrativo,
solicitado por escrito a autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis que sera decidida pela
mesma autoridade, relevando ou ndo a sancao;

12.10. As penas acima referidas serao propostas pela fiscalizagdo e impostas pela autoridade
competente.

12.11. O Processo de penalizagdo da CONTRATADA sera instruido e impulsionado pela
Secretaria que deu origem e autorizou processo licitatdrio, através da Autoridade Competente

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA COBRANCA JUDICIAL
13. A cobrancga judicial de quaisquer quantias devidas ao CONTRATANTE e decorrentes do

presente termo far-se-a pelo processo de execucgao fiscal.

13.1. Se o CONTRATANTE tiver que ingressar em Juizo, a CONTRATADA respondera pelos
honorarios de advogado, fixados, desde ja, em 20% (vinte por cento) do valor da causa, além de
eventuais despesas direta ou indiretamente relacionadas com a cobranga prevista na Clausula
anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO CASO FORTUITO E DA FORCA MAIOR

14. Sao considerados casos fortuitos ou casos de forca maior, para isencdo de multas, quando
o atraso na entrega contratada decorrer de:

14.1. Calamidade Publica;

14.2. outros que se enquadrem no conceito do art. 393 do Cddigo Civil Brasileiro, devidamente

comprovadas por laudo pericial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

15. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao ou transferéncia no todo ou em parte, a
nao ser com o prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE, sob pena de imediata resciséo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA PUBLICAGAO

16. A publicacdo resumida do presente contrato na Impressa Oficial, que é condigao,
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Municipio, nos termos do paragrafo unico do
art. 61 da Lei 9.666/1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO FORO
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17. Fica eleito o foro da Comarca de Casimiro de Abreu com renudncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento, de forma eletrénica, como
também as testemunhas abaixo subscritas.

Casimiro de Abreu, 01 de marco de 2024.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA, DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
MARCUS ANDRE GUERRA MAGALHAES / CPF n° 004.974.757-66

OPPORTUNITY INFORMATICA LTDA
CLAUDIO JOSE FERREIRA PINTO / CPF n° 024.237.817-09

TESTEMUNHAS:
ASSINATURA DIGITAL ASSINATURA DIGITAL
Heber Eugénio Nunes Raquel Mozer Moura dos Santos
CPF n° 092.406.987-28 CPF n°100.371.847-76
Assinado digitalmente por Assinado digitalmente por Assinado digitalmente por Assinado digitalmente por Assinado digitalmente por
CLAUDIO JOSE FERREIRA RAQUEL MOZER MOURA DOS MARCUS ANDRE GUERRA HEBER EUGENIO NUNES DALGIZA MARIA MACHADO
SANTOS MAGALHAES (emitido pelo CPF Papel: Assinante Papel: Assinante
35.045.611/0001-30 emitido pelo Papel: Assinante 004.974.757-66) (CPF 092.406.987-28) (CPF 878.796.627-15)
CPF 024.237.817-09) (CPF 100.371.847-76,
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