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CONTRATO N° 005/2021

CONTRATO que entre si celebram o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CASIMIRO DE ABREU (IPREV-CA) e a empresa CREDITO E
MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA,
para prestagdo do servico de consultoria em investimentos e
avaliacdo de riscos, bem como a execug¢ao anual do estudo de
ALM - Asset Liability Management.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO
DE ABREU (IPREV-CA), inscrito no CNPJ sob n® 03.405.084/0001-31, reconhecida como
CONTRATANTE, estabelecida a Rua Nilo Pecanha, n° 29, Centro, Casimiro de Abreu-RJ, CEP
28.860-000, representada neste ato pelo Diretor Presidente MURILLO XAVIER DOS SANTOS
SANTIAGO, inscrito no CPF sob o n° 119.451.407-39, nomeado através da Portaria n°
077/2021, e a empresa CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA,
inscrita no CNPJ n°® 11.340.009/0001-68, reconhecida como CONTRATADA, estabelecida na
Rua Barao de Paranapiacaba, 231 — Cond. 1501, Santos/SP, CEP 11.050-251, neste ato
representada pelo Sr. EDUARDO BALCONI NAKAMURA, inscrito no CPF sob o n°
286.285.508-10, tem justo e acordado a celebragao do presente Contrato, que se regera pelas

clausulas e condigdes a seguir

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de empresa
especializada para prestacao de servico de Consultoria de Valores Mobiliarios, no ambito de
investimentos voltados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social, conforme atividades
devidamente especificadas e discriminadas no Anexo .

1.2 - O presente Contrato reger-se-a por toda a legislagao aplicavel a espécie, e ainda
pelas disposi¢cdes que a contemplarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes do presente instrumento. A CONTRATADA declara conhecer
todas essas normas e concorda em sujeitar-se as estipulagdes, sistema de penalidades e
demais regras deles constantes mesmo que ndo expressamente transcritas no presente
Contrato. A CONTRATADA compromete-se, por forca do presente instrumento, referente a

prestacao dos servigos, observado a legislagdo normativa pertinente.
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1.3 - O modo de transferéncia das informagdes e o fornecimento dos servigcos estado
definidos no Anexo | e, somente podera ser alterado mediante a assinatura de termo aditivo ao

presente contrato e de prévio aviso com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO, REAJUSTE E CONDIGOES DE PAGAMENTO

2.1 - O objeto do presente Contrato importa no valor global de R$ 15.960,00 (quinze mil
e novecentos e sessenta reais), com pagamento em 12 (doze) parcelas iguais no valor de R$
1.330,00 (um mil trezentos e trinta reais).

2.2 - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores correspondentes aos
servicos prestados até o 10° (décimo) dia subseqliente ao més da prestacdo do servigo,
através de boleto bancario emitido pela CONTRATADA.

2.3 - Para execucgao do pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar a nota
fiscal emitida em nome da CONTRATANTE, acompanhada das certidoes fiscais validas, a ser
atestada por 02 (dois) servidores do IPREV-CA, que ndo o ordenador da despesa, sendo
posteriormente encaminhada para pagamento e processada em conformidade com a
legislagao vigente.

2.4 - Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de pregos.

2.5 - Em caso de atraso no pagamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA,
multa de 2% (dois por cento) do valor corrigido de cada parcela em atraso, sem prejuizo de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetaria pelo indice IPCA e, na falta
deste, outro que vier a substitui-lo, tudo calculado a partir da data do vencimento até o efetivo
pagamento.

2.6 - Em caso de prorrogacao, o valor mensal do Contrato sera reajustado de acordo
com o IPCA-IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), calculado com base nos
ultimos doze meses anterior a prorrogacao, devendo ser formalizado pela CONTRATADA com
antecedéncia de 30 (trinta dias).

2.7 — Fica, ressalvada a possibilidade de alteracdo dos precos caso ocorra o
desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme disposto no Artigo 65, alinea “d”, da
Lei n° 8.666/93, onde, neste caso, a solicitagdo da CONTRATADA sera acompanhada de
documentos que comprovem a procedéncia do pedido e com antecedéncia de 30 (trinta dias).

2.8 - Qualquer alteragao nos precos no Contrato devera ser previamente aprovada pelo
Diretor Presidente do IPREV-CA.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULAGCAO

3.1 - A presente contratacdo é decorrente de dispensa de licitagdo, em conformidade
com o Art. 24, Il da Lei n° 8.666/1993 e a ela é vinculada.

3.2 - Fica integrado a este contrato, o parecer juridico da Consultoria do IPREV-CA, a
apresentada pela CONTRATADA, o Termo de Referéncia e o ANEXO I.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1 - O presente Contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses consecutivos, contado
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, desde
que haja autorizacdo da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

a) Ateste que os servigos tenham sido prestados regularmente;

b) A Administracdo mantenha interesse na continuidade e na prorrogagao dos servicos;

c¢) O valor do Contrato continue economicamente vantajoso para a Administragao.

4.2. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo

aditivo do contrato originario, conforme Art. 57, |l da Lei n°® 8.666/93

CLAUSULA QUINTA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
5.1 - As despesas objeto do presente contrato, na importancia prevista na Clausula
Segunda, correrdo a conta do Programa de Trabalho 09.122.0010.2.001 e Elemento de

Despesa 3.3.90.39.99.00.00, previstos no Orgcamento do exercicio de 2021.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 - Utilizar das técnicas disponiveis no mercado para a realizagao das atividades
aliadas a consultoria de valores mobiliarios, empregando seus melhores esforcos na
consecugao dos trabalhos prestados.

6.2 - Prestar os servicos de ORIENTACAO, RECOMENDACAO E
ACONSELHAMENTO, de forma profissional, independente e individualizada, sobre
investimentos no mercado de valores mobiliarios, cuja adocdo e implementacdo sejam
exclusivas da CONTRATANTE.

6.3 - Disponibilizagdo de equipe técnica capacitada em cumprimento a Deliberagao
CVM n° 783para a realizagdo de pesquisas e desenvolvimento do projeto no dmbito da matéria

da consultoria de valores mobiliarios.
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6.4 - Disponibilizar um coordenador com o registro de Consultor de Valores Mobiliarios,
na qualidade de Diretor Estatutario,responsavel pela administracao das atividades relacionadas
a Consultoria de Valores Mobiliarios.

6.5 - Disponibilizar um coordenador com a funcdo de Compliance, na qualidade de
Diretor Estatutario, responsavel pelo cumprimento das regras, procedimentos e controles
internos e das normas estabelecidas pela Instrugao CVM n° 592/2017.

6.6 - Disponibilizar, conforme disposto no objeto deste contrato, suporte para as
demandas da CONTRATANTE no que tange os servicos de consultoria de valores mobiliarios
ora contratados.

6.7 - Fornecer relatorios, pareceres e outros, constando resultados técnicos e
estatisticos sobre a consecugéo dos servigos, devendo ser entregue para a CONTRATANTE
conforme disposto no objeto deste contrato.

6.8 - Manter atualizado, todos os contatos da CONTRATADA para suporte via telefone,
e-mail,Skype e Whatsapp, da equipe técnica como também, do responsavel pelo atendimento
presencial.

6.9 - Por a disposicdo da CONTRATANTE acesso privado para o sistema informatizado
de gerenciamento disponibilizado pela CONTRATADA, para melhor prestacao do servico.

6.10 - Atender fielmente a todas as normas, manuais e politicas de conduta e
procedimentos internos da CONTRATANTE.

6.11 - A CONTRATADA se compromete que, seus representantes ou prepostos,
deverdo se apresentar devidamente trajado, identificado e nos horarios estabelecidos nos
quais os servicos serdo prestados, sempre de segunda a sexta-feira, salvo se dia e horario
diferenciado proposto e acordando por ambas as PARTES.

6.12 - Assumir todos os encargos e responsabilidades que, direta ou indiretamente,
decorra do objeto do presente contrato.

6.13 - Manter os padrées de qualidade e metodologia especificadas, informando
previamente qualquer alteracdo que deva ser introduzida por razdo de ordem técnica
“‘upgrade”, de mercado ou derivada de nova regulamentagao do setor.

6.14 - Informar a CONTRATANTE sobre outras atividades que o proprio Consultor de
Valores Mobiliarios venha a exercer e os potenciais conflitos de interesses que poderiam vir a
existir entre tais atividades e a Consultoria de Valores Mobiliarios.

6.15 - Notificar a CONTRATANTE no prazo de maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a

existéncia de potenciais conflitos de interesses caso haja.
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6.16 - Efetuar visitas ou reunides conforme disposto em contrato, sendo que estas
podem ser efetuadas, no formato in-loco ou por via de teleconferéncia e/ou videoconferéncia,
em horarios pré-estabelecidos.

6.17 - A CONTRATADA sera unica, integral e exclusivamente responsavel, em qualquer
caso, por todos os danos e prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao IPREV-CA ou a
terceiros, provenientes da prestacdo do servigo, objeto deste contrato, respondendo por si e
por seus sucessores, ficando obrigada a repara-los imediatamente, quaisquer que tenham sido
as medidas preventivas adotadas.

6.18 - A CONTRATADA sera também responsavel por todos os 6nus ou obrigagdes
concernentes as legislagdes social dos seus funcionarios, fiscal, securitaria ou previdenciaria,
bem como por todas as despesas decorrentes do fornecimento de eventuais trabalhos
extraordinarios, despesas com instalacbes e equipamentos necessarios aos servicos
contratados, e, em suma, todos os gastos e encargos com material e mao-de-obra necessarios
a completa realizacao do servico, até a sua entrega, perfeitamente concluidos.

6.19 - O IPREV-CA nao sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a prestacao do servigo, objeto do presente
contrato, bem como por qualquer dano na indenizac&o a terceiros em decorréncia de atos da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.20 - Cumprir fielmente o que estabelece as condigbes deste Contrato no que se refere
ao seu objeto, de forma a executa-lo perfeita, ininterrupta e regularmente.

6.21 - Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitados e legalmente
habilitados no planejamento e consecugao do objeto contratado.

6.22 - Nao transferir os servicos licitados a terceiros, salvo com a prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE.

6.23 - Comprovar os servigos prestados neste Contrato por meio de:

a) Emissdo de relatorios por meio do sistema informatizado de gerenciamento
disponibilizado pela CONTRATADA,;

b) Envio de comunicacgao, oficios, relatérios, pareceres, informativos e afins, pertinentes
aos servigos contratados, por meio de correio com comprovagao de recebimento por AR, por
envio de e-mail ou entrega pessoal pela CONTRATADA sendo que, neste ultimo, o mesmo se
dara por meio de protocolo e/ou comunicado por via eletrénica;

6.23 - Comprovar as Visitas Presenciais, que se darao da seguinte forma:

A) Relatério de Visita Técnica assinado por ambas as PARTES;
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B) Comunicacdo via e-mail pela CONTRATANTE, comprovando a Visita Técnica
presencial e discorrendo sobre o0 assunto tratado;

C) Insercao das Atas da Reuniao realizadas pelo CONTRATANTE no ambito do Comité
de Investimentos o/ou Conselhos Deliberativo e Fiscal, efetuadas pelo IPREV-CA no sistema
informatizado de gerenciamento disponibilizado pela CONTRATADA;

D) Por outros meios legais que forem de acordo entre as PARTES e que comprove a
prestacao do servigo elencado neste tdpico.

6.24 — Comprovar as Visitas Tele - Presenciais (teleconferéncia ou videoconferéncia),
que se darao da seguinte forma:

i) Por meio de gravagao da reunido, onde, neste ato, as PARTES, de comum acordo,
autorizam a gravagao de audio e video, sem que haja direito sobre as imagens e sons ora
gravados e

i) Por meio de Ata da Reuniao, a qual sera encaminhada, por e-mail, para as PARTES.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1 - Fornecer e cumprir os cronogramas definidos pela CONTRATADA, para o
fornecimento das informacdes necessarias a prestacao dos servigos.

7.2 - Conferir a exatiddo dos dados processados, informando a CONTRATADA,
eventuais discrepancias.

7.3 - Inserir no sistema informatizado de gerenciamento fornecido pela CONTRATADA
todas as informagdes requisitadas e essenciais para a prestagao de servigo.

7.4 - Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATADA, todas as informagobes
técnicas pertinentes a prestagao de servigos

7.5 - Disponibilizar a CONTRATADA, via sistema informatizado ou por e-mail, as Atas
da Reunido realizadas pelo RPPS no ambito do Comité de Investimentos o/ou Conselhos
Deliberativo e Fiscal, que evidencie a participacdo de um representante da CONTRATADA.

7.6 - Disponibilizar a CONTRATADA, mensalmente, via sistema informatizado ou por e-
mail, a posicao atualizada da carteira de investimentos do RPPS, apés o décimo dia util do més
de referéncia.

7.7 - Manter os contatos de endereco, telefones e responsaveis sempre atualizados
junto a CONTRATADA.

7.8 - Realizar o pagamento conforme disposto no presente Contrato de Prestacédo de

Servigos.



Da U A
PREFEITURA DE V “
CASIMIRO
DE ABREU PREVCA
COM VOCE E POR VOCE, SEMPRE! NI DE PAEMDRNCA BO2 O ASRIU

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu

Rua Nilo Peganha, 29 — Centro — Casimiro de Abreu — RJ — Cep. 28860.000
iprevca@casimirodeabreu.ri.gov.br / iprevca@yahoo.com.br # (22) 2778-2041 / 2778-2036

7.9 - Participar, através de um ou mais representantes da CONTRATADA, das reunides
referentes ao presente Contrato de Prestacio de Servicos.

7.10 - Receber relatérios, pareceres e outros dos trabalhos prestados, na forma e datas
estabelecidas pela CONTRATADA.

7.11 - Atender as demandas da CONTRATADA, sempre que solicitada e dentro do
prazo, para o melhor atendimento a manutencéo e aperfeicoamento da prestacao de servico.

7.12 - Comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade verificada nos servigos
prestados, visando a corre¢ao de possiveis falhas e omissdes.

7.13 - Comunicar e fornecer a CONTRATADA todas as normas, manuais e politicas de
conduta e procedimento internos da CONTRATANTE, que remetem diretamente a prestagao
do servigo.

7.14 - Escolher e responsabilizar-se pelos seus representantes designados para
encaminhamento das informag¢des a CONTRATADA e analise dos relatérios por ela gerados;

7.15 - Manter os padrdes de qualidade e metodologia especificadas, adequando-se as
alteragdes que devem ser introduzidas, por razées de ordem técnica “upgrade”, de mercado ou
derivada de nova regulamentagéo do setor.

7.16 - Acatar como validas, além das visitas presenciais, as apresentagcdes ou reunides
em formato digital de teleconferéncia, videoconferéncia e/ou outros modelos digitais,
disponibilizados pela CONTRATADA, para apresentacdo de informagbes € cumprimento de
obrigacao contratual.

7.17 - Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizacdo dos servigcos contratados,
inclusive designando o fiscal do contrato, nos termos do Art. 67 da Lei Federal n°. 8.666/1993.
A existéncia e atuacdo da fiscalizagdo do CONTRATANTE em nada restringem as
responsabilidades unicas, integrais e exclusivas da CONTRATADA, no que concerne aos
servigos contratados, e as suas consequéncias e implicagdes, proximas ou remotas.

7.18 - Efetuar o pagamento devido pela execucdo do objeto, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do Contrato.

7.19 - Notificar a CONTRATADA a ocorréncia de quaisquer imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos.

7.20 - A CONTRATANTE, sempre que solicitada pela CONTRATADA, devera emitir

Atestado de Capacidade Técnica atestando a prestacao de servigos ora contratados

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

1.1 - Constituem motivos para rescisao do Contrato:
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| - O nao cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificagbes, projetos ou prazo;

I - A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusao dos servigos nos prazos estipulados;

Il - O atraso injustificado com o prazo do fornecimento;

IV - A paralisagdo do servico, sem justa causa e prévia comunicagdo da
CONTRATANTE;

V - A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contrato com
outrem, a cessao ou a transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagao
ndo admitidas no Contrato;

VI - O desatendimento das determinag¢des regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar o contrato;

VII - A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva
do fornecimento do Contrato;

VIII- Amigavel e por acordo entre as partes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias,
por escrito, a outra parte, sem a incidéncia de qualquer multa e/ou penalidade, apenas
devendo as partes contratantes proceder a liquidacédo de suas obrigagdes reciprocas, vigentes
até o momento da resolucéo.

IX - Judicial, nos termos da Legislagao.

X - Perda da CONTRATADA de sua qualidade de Consultor de Valores Mobiliarios
perante a Comissao de Valores Mobiliarios em atendimento a ICVM 592/2017.

1.2 - Os casos de rescisdo contratual serdo normalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurados os principios do contraditério e da ampla defesa.

1.3 - Sendo rescindido o presente Contrato, permanece sob propriedade do IPREV-CA
todo o banco de dados de arquivos, obrigando-se a CONTRATADA a fornecer, quando da

rescisao, todas os meios de acesso para obtencao das informacoes.

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES

9.1 - A CONTRATADA devera observar rigorosamente as condi¢des estabelecidas para
realizacdo do objeto contratado, sujeitando-se as penalidades nos Artigos 86 a 88 da Lei n°
8.666/1993, e suas alteragdes.

9.2 - Pelo descumprimento total ou parcial de quaisquer das obrigagbes ora
estabelecidas, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:

1°) Adverténcia.
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2°) Multa moratéria de 1% (um por cento) do valor do Contrato por dia de atraso do
inicio de sua execugéao, até o limite maximo de 20% (vinte por cento). Acima do limite aqui
estabelecido, caracterizara inexecucéo total da obrigagao assumida.

3°) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, no caso de sua
inexecucéo total ou parcial, ou ainda, pela recusa injustificada em assinar o Contrato.

4°) Multa de 20% (vinte por cento) pelo descumprimento de qualquer outra obrigagéo
pactuada;

5°) Suspensao para contratar com a Administragéo.

6°) Declaragao de Inidoneidade para contratar com a Administragao Publica Municipal.

9.3 - A multa prevista nos itens 2°, 3° e 4° do item 9.2 sera descontada de imediato do
pagamento devido e, ndo havendo saldo sera cobrada judicialmente, se for o caso.

9.4 - Antes da aplicacdo de qualquer das penalidades, a Contratada sera notificada,
devendo apresentar defesa em 5 (cinco) dias corridos.

9.5 - A CONTRATADA somente podera receber 03 (trés) adverténcias, quando, entao,
sera declarado o descumprimento do Contrato a ser firmado, com a aplicagdo das penalidades
cabiveis.

9.6 - As adverténcias, quando seguidas de justificativa aceita pelo IPREV-CA, nao serao
computadas para o fim previsto no item 9.5.

9.7 - As adverténcias, quando nao seguidas de justificativa ou quando esta nao for
aceita pela Contratante, dardo ensejo a aplicacdo das penalidades nos itens 2° e 5° do item
9.2.

9.8 - As multas previstas nos itens 2° 3° e 4° poderdo ser aplicadas em conjunto e
acumuladas com uma das penalidades previstas nos itens 5° e 6°, todas do item 9.2.

9.9 - A multa moratdria sera calculada do momento em que ocorreu o fato gerador e ndo
da adverténcia, estando limitada a 20% (vinte por cento), quando devera ser cancelado o
Contrato e aplicada, também, a multa cominatéria de 10% (dez por cento). Podera a
Contratante, entretanto, cancelar o contrato a ser firmado, em raz&o do atraso.

9.10 - A Contratante podera considerar outros fatos, que ndo o simples atraso no
adimplemento, para extincdo deste Contrato.

9.11 - O percentual de multa sera calculado pelo total do valor do Contrato, tendo como
fator de atualizagdo o do indice Geral de Precos do Mercado (IGP-M), que incidira a partir da

data em que ocorrer o fato, até o dia do efetivo pagamento da multa.
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9.12 - Se o descumprimento da obrigacdo constante no contrato a ser firmado gerar
conseqliéncias graves para a Contratante podera esta, além de extinguir o contrato, aplicar
uma das penalidades previstas nos itens 5° ou 6° do item 9.2.

9.13 - A autoridade competente, na aplicagdo das sangodes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Contratante, observado o principio da proporcionalidade.

9.14 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a por meio de
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, observando-se a
procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993.

9.15 - Quando declarada a Inidoneidade da CONTRATADA, o IPREV-CA submetera a
decisdo a sua Consultoria Juridica, a fim de que, se confirmada, tenha efeito perante a
Administragao Publica Municipal.

9.16 - Confirmada a Declaracdo de Inidoneidade, sera esta considerada como
suspensdo para contratar com a Administragdo Publica Municipal pelo prazo maximo de 02
(dois) anos.

9.17 - Os atos de aplicacdo de sangao serao motivados e, obrigatoriamente, publicados

na imprensa local.

CLAUSULA DECIMA - DA PREVENGAO A CORRUPGCAO E A LAVAGEM DE DINHEIRO
(PLD-FT)

10.1 - A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas no Contrato e na legislacao
aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis pelo ordenamento juridico
brasileiro no que tange ao combate a corrupcdo, em especial a Lei n® 12.846, de 1° de Agosto
de 2013, incluindo, mas ndo se limitando a legislacdo brasileira anticorrupgdo, a legislagao
brasileira contra a lavagem de dinheiro, assim como as normas e exigéncias constantes das
politicas internas da CONTRATANTE.

10.2 - A CONTRATADA declara, por si e por seus administradores, funcionarios,
representantes e outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estarem
cientes dos dispositivos contidos na Lei n° 12.846/2013 e se obriga a tomar todas as
providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e representantes tomem
ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei.

10.3 - A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO,

compromete-se perante a CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m)

10
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constituir violagdo a legislacdo aplicavel ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles
descritos na Lei n® 12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

10.4 - A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu,
pagou ou autorizou o pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou qualquer
objeto de valor e, durante a vigéncia do Contrato, ndo ira ofertar, prometer, pagar ou autorizar o
pagamento em dinheiro, dar ou concordar em dar presentes ou qualquer objeto de valor a
qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente a
CONTRATANTE e/ou seus negdcios.

10.5 - A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negdcios e praticas comerciais de
forma ética e integra em conformidade com os preceitos legais vigentes no pais.

10.6 - A CONTRATADA, neste ato, disponibiliza, a CONTRATANTE, seus Cédigo de
Etica e Conduta Profissional e Manuais de Compliance, Politicas e Controles Internos os quais
poderdo ser obtidos no site www.creditoemercado.com.br, para que sejam conhecidos e

divulgados a todos os participes deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DEVER DE SIGILO E DA PROTEGAO DOS DADOS
(LGPD)

11.1 - A CONTRATADA se obriga a manter estrita confidencialidade sobre todas as
Informacgbes que sejam classificadas pela CONTRATANTE como “Informacdes Confidenciais”
e a empregar todos os meios para protegcao de Informagdes Confidenciais, bem como a exigir
que as pessoas por elas envolvidas no objeto do Contrato respeitem a confidencialidade destas
informacdes, podendo a CONTRATANTE exigir que a CONTRATADA obtenha destes terceiros
acordos de confidencialidades nos mesmos moldes desta clausula, antes de sua divulgacéo;

11.2 - Nao é considerada Informagcao Confidencial aquela que: (i) estiver em dominio
publico antes de sua obtengdo pela CONTRATADA; (ii) cair em dominio publico em
decorréncia de publicagdo ou de qualquer outra forma autorizada pela CONTRATANTE; (iii) for
digitada no sistema informatizado de gerenciamento disponibilizado para prestacao de servigos
ou disponibilizada para sites de dominio publico ou sites de Orgdos Fiscalizadores e
Reguladores, incluindo os langamentos de informagdes constantes ou a constar, publicamente,
em dominios do Ministério da Previdéncia Social (MPS) e da Secretaria de Previdéncia Social
(SPREV); (iv) legitimamente ja era conhecida pela CONTRATADA antes de sua revelagao; e
(v) ndo puder causar qualquer tipo de prejuizo a CONTRATANTE, se divulgada;

11
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11.3 - A CONTRATANTE declara-se ciente e concorda que a CONTRATADA preste

informacoes, inclusive as Informagdes Confidenciais, em cumprimento de lei, de atos

normativos de autoridades e 6rgaos governamentais, quando por estes requisitados;

114 - A CONTRATANTE desde ja, consente e conseqlientemente autoriza,
expressamente, a CONTRATADA, a fazer uso/tratamento dos seus dados, nos termos dos
artigos 7°, inciso I; artigo 11, inciso | e por fim, artigo 26, § 1°, inciso 1V, todos da Lei n.° 13.853
de 2.019 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS

12.1 - A Contratante podera cobrar judicialmente os valores correspondentes as
importancias decorrentes da imposicdo de quaisquer multas, inclusive perdas, danos
decorrentes do inadimplemento do presente Contrato ou da inexecu¢do do mesmo. Caso o
IPREV-CA tenha que recorrer aos meios judiciais para haver o que for devido, além das
cominagbes previstas neste instrumento, ficara a CONTRATADA sujeita ao pagamento da
pena convencional de 5% (cinco por cento) sobre a valor do litigio, além dos juros de mora de
1% (um por cento) ao més, despesas do processo, correcdo monetaria e honorarios de
advogado.

12.2 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes,
observadas as normas da Lei n° 8.666/1993.

12.3 - As notificagbes, comunicagdes ou informacgdes entre as PARTES, deverao ser
feitas, por escrito, e dirigidas ao endereco indicado no Preambulo, a menos que outro tenha
sido indicado, por escrito, mediante aviso prévio, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
uteis.

12.4 - No caso da CONTRATADA resultar em invencéo, descobertas, aperfeicoamentos
ou inovacbes, os direitos da propriedade pertencerdo a CONTRATADA e aos autores do
trabalho que gerou desenvolvimento tecnoldgico, nos termos da Lei n.° 9.279/96 e/ou
legislagdes aplicaveis a espécie.

12.5 - A CONTRATADA nao efetua a Gestdo dos Recursos da CONTRATANTE,
portanto, todas as decisdes sobre investimentos, alocacdes de recursos, aprovacao de fundos
de investimento e demais decisdes financeiras nesta assertiva, sdo deliberadas, aprovadas ou
reprovadas, Unica e exclusivamente, por decisdo colegiada da CONTRATANTE, nao havendo
qualquer envolvimento da CONTRATADA na tomada de decisao.

12.6 - Como Consultoria de Valores Mobiliarios, limita-se a CONTRATADA a prestacao
de servicos de ORIENTACAO, RECOMENDACAO E ACONSELHAMENTO, de forma

12
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profissional, independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de valores
mobiliarios, cuja adocéo e implementagao sejam exclusivas da CONTRATANTE.

12.7 - A CONTRATADA atende ao disposto da Portaria MPS 519/2011 em seu artigo 3°,
inciso VI, tendo seu registro na Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, em conformidade com
a Instrugdo CVM 592/2017 devidamente atestado seguindo Ato Declaratério n° 10.894 de
25/02/2010, bem como apresenta desempenho positivo na sua atuagao como Consultoria de
Valores Mobiliarios, conforme Atestados de Capacidade Técnica disponiveis em Acervo.

12.8 - E livie a CONTRATADA ter seus préprios clientes, ndo sendo, portanto, os
servigos, softwares e técnicas aqui contratados, produto exclusivo deste contrato ou desta
CONTRATANTE.

12.9 - A CONTRATADA néo garante a obtencao de resultados positivos ou vantagens
pela CONTRATANTE em decorréncia da contratagdo dos servigos, assim como, ndo garante
rentabilidade positiva futura diante de analises, relatérios e pareceres, dado que, 0s mesmos,
sdo elaborados, tecnicamente, com base no momento de sua confecgéo, por dados coletados
de forma publica ou por meio de due - diligence, servindo, portanto, como subsidio técnico para
a tomada de decisao dos 6rgaos colegiados da CONTRATANTE.

12.10 - Tendo em vista que as metodologias e critérios adotados pela CONTRATADA
sdo baseados em séries de desempenho histérico dos ativos e/ou das instituicbes analisadas,
os produtos e servigos, que forem fornecidos pela CONTRATADA nao poderao ser utilizados
ou entendidos pela CONTRATANTE como garantia do comportamento futuro ou de
desempenho dos ativos e/ou instituicdes analisadas.

12.11 - A CONTRATANTE se declara ciente de que nenhum indice, coeficiente ou
produto do processamento gerado pela CONTRATADA, podera ser considerado
recomendacido de compra ou alienagdo de ativos ou realizagao de investimentos, nem como
garantia de comportamento futuro dos ativos ou instituicbes analisadas, devendo ser
qualificados tdo somente como instrumentos de informacdo, quando esses indicadores
permitam ou estabelecam ordenagbes sequenciais (ranking) de fundos de investimento,
gestores ou ativos, ja que esta forma apenas reflete uma organizagdo conveniente de
informacdes e nao pode ser entendida como recomendacao de compra ou de venda.

12.12 - As decisdes acerca dos investimentos sdo de Unica e exclusiva
responsabilidade da CONTRATANTE, tenham, estas decisbes, sido ou ndo tomadas com base
em informacgdes obtidas por meio da CONTRATADA.

13
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FORGA MAIOR

13.1 - Sao considerados casos de forgca maior, para isengdo de multas, quando o atraso

na entrega do fornecimento contratado estiver amparado em conformidade com o Art. 393 do

Cadigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Casimiro de Abreu como Unico competente para
dirimir as controvérsias resultantes da aplicagcdo do presente contrato, com expressa renuncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes oriundas do

presente instrumento

E assim, por estarem justas e acordadas, as partes assinam, nas pessoas de seus
representantes legais,0 presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
rubricadas as folhas precedentes, obrigando-se por si e seus sucessores, ha presenca das

testemunhas abaixo assinadas e qualificadas que a tudo assistiram e do que dao fé.

Casimiro de Abreu, 02 de agosto de 2021.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
MURILLO XAVIER DOS SANTOS SANTIAGO

CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
EDUARDO BALCONI NAKAMURA

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Jodo Alberto Alves da Silva Junior Kétia Regina Siqueira Tempéra
CPF n°091.861.127-08 CPF n°009.157.607-54

14
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ANEXO |

Parte integrante do Contrato de Prestacdo de Servigos de Consultoria de Valores Mobiliarios n°
005/2021 firmado entre CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS
LTDA (“CONTRATADA") e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE CASIMIRO DE ABREU (“CONTRATANTE”).

A CONTRATADA fornecera ao CONTRATANTE login e senha em até 3 (trés) dias uteis para
acesso ao sistema informatizado de gerenciamento que faz parte da prestacdo do servigo

contratado.O acesso se dara através do site da CONTRATADA, por meio da “Area do RPPS”.

DA PRESTACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS:

Editorial sobre o panorama econdémico relativo ao més e ao trimestre anterior;
Minuta de Politica de Investimentos Anual referente ao exercicio corrente;

Relatério de analise inicial da carteira de investimentos;

W N~

Relatério Mensal que contém: analise qualitativa da situacdo da carteira em relacdo a
composigao, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos
(mercado, liquidez e crédito); analise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada
por comparativos graficos e; sugestdes para otimizagdo da carteira cumprindo a exigéncia

da Portaria MPS 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3° Incisos lll e V;

5. Relatério de Monitoramento Trimestral que contém: analise sobre a rentabilidade e risco
das diversas modalidades de operacbes realizadas pelo RPPS, com titulos, valores
mobiliarios e demais ativos alocados nos segmentos de renda fixa, renda variavel,
investimentos estruturados e investimentos no exterior, cumprindo a exigéncia da Portaria
MPS 519, de 24 de agosto de 2011, Artigo 3° Incisos Il e V;

6. Relatorio de Analise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que
contém: analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer
opinativo;

7. Relatério de Analise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que

contém: analise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer

opinativo;

15
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8. Enquadramento da carteira de investimentos e dos fundos de investimentos que
contemplam segundo critérios da Resolugdo CMN n° 3.922/10 e outras que vieram a
substitui-la, com alerta em casos de desenquadramento;

9. Enquadramento da carteira de investimentos de acordo com os limites definidos na Politica
de Investimentos Anual e possiveis revisdes, com alerta em casos de desenquadramento;

10. Rentabilidade individual e comparativa, utilizando-se do benchmark dos fundos de
investimentos de forma a identificar aguelas com desempenho insatisfatério;

11. Marcacdo a Mercado e na Curva, segundo a Portaria MPS n°® 577/2017, da carteira de
Titulos Publicos Federais;

12. Concentragcao dos investimentos por Instituicgdo Financeira (administrador e gestor dos
recursos);

13. Taxa de administragao por fundo de investimento, possibilitando analise comparativa;

14. Quantidade de cotistas por fundo de investimento que compde a carteira;

15. Rentabilidade da carteira de investimentos considerando para apuragéo as movimentacdes
de aplicagao e resgate disponibilizadas mensalmente;

16. Comparativo do retorno da carteira de investimentos no decorrer do ano em exercicio
versus meta atuarial definida em Politica de Investimentos;

17. Grafico comparativo de rentabilidade e riscos dos fundos de investimentos;

18. Informacgdes dos investimentos para o preenchimento do cadastro mensal no portal do MPS
— “CADPREV”;

19. Ferramenta de auxilio no preenchimento do Formulario APR — Autorizacdo de Aplicagcao e
Resgate;

20. Ferramenta de auxilio na execugdo e gerenciamento em todo o processo de
Credenciamento, com emissdo dos Formularios de Credenciamento;

21. Ferramenta de auxilio no atendimento aos comunicados do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro para emissao do Relatdrio de Investimentos dos Regimes Proprios de
Previdéncia;

22. Ferramenta que possibilita 0 cadastramento de outros usuarios no sistema informatizado de
gerenciamento com login e senha individualizada, permitindo acesso a todas as
ferramentas e/ou limitagao ao conteudo, a critério do Presidente do IPREV-CA,;

23. Ferramenta que permite a inclusdo de massas segregadas e, quando houver, da taxa de

administragdo,com emissdo de relatérios segregados e consolidado dos resultados;
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24. Assessoramento por telefone, e-mail, Skype e Whatsapp quanto a elaboracdo de
demonstrativos e relatérios diversos;preenchimento de formularios diversos; na
interpretagdo de atos normativos pertinentes a prestacdo de servigcos de consultoria de
valores mobiliarios;

25. Consolidacéo das informagdes da carteira de investimentos mensais;

26. Reunides de Acompanhamento no formato in-loco ou por via de teleconferéncia e/ou
videoconferéncia, em horarios pré-estabelecidos, quando acordado, nas reunides dos
Conselhos Administrativos, Fiscal e Comité de Investimentos;

27. Assessoramento no processo de credenciamento de Instituigdes Financeiras
(administradores e gestores de recursos)via orientacdo, conferéncia de documentos,
controle de dados e documentos, bem como o auxilio nos procedimentos de atualizagao
cadastral junto as administradores de recursos, observadas as disposi¢cdes contidas no Art.
3°, Inciso IX, paragrafos 1° e 2° da Portaria MPS n°® 440, de 09 de outubro de 2013;

28. Estudo de Elaboragado e Analise da Gestdo de Ativos e Passivos Atuariais (ALM - Asset
Liability Management), com periodicidade anual, contemplando seus ativos financeiros,
receitas e despesas, levando-se em consideragdo a massa de servidores, tabuas de
mortalidade e invalidez, reajustes reais de salarios e crescimentos reais do quadro de
servidores, no horizonte de tempo para esta andlise € de 75 (setenta e cinco) anos. O
estudo identifica os riscos inerentes a liquidez dos ativos e riscos das taxas de juros, da
variacdo cambial e da volatilidade do mercado de renda variavel, também identifica quando
no tempo e em qual valor havera déficit ou superavit financeiro e o impacto destes no
pagamento dos beneficios aos beneficiarios. Apontara também adequacao de alocacéo dos
ativos financeiros, em exposi¢cao ao risco e composi¢ao da carteira de investimentos para
que em longo prazo o RPPS atenda as suas demandas atuariais. O Estudo devera ser

apresentado in loco ou via Videoconferéncia.
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