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PORTARIA DE REVISAO N° 006/2023

“Dispbe sobre a Revisdo da portaria n°
145/2020 que concedeu o Beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO a servidora
GEORGINEIA GUIMARAES MACHADO.”

O Presidente do IPREV CA - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Casimiro de Abreu, Estado do RJ, no uso de suas atribuicbes legais, espeque no Art. 58,

XIV da Lei Municipal 1.047/2006, fundamentado no Art. 3° da Emenda Constitucional n°®
47/2005, combinado com o Art. 12 da Lei Municipal n°® 1.047/2006, resolve:

Art. 1° Revisar a concessao da Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo da
servidora GEORGINEIA GUIMARAES MACHADO, CPF n° 956.XXX.087-49, efetivo no
cargo de Professor C, Nivel VIII, matricula n°® 002028, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo, com proventos INTEGRAIS, conforme processo IPREV-CA n° 2020.04.04842-P,
a partir desta data até posterior deliberacao.

Ressalta-se a forma de reajustamento pela paridade, ou seja, toda vez que for
reajustado os vencimentos dos servidores em atividade pelo Executivo Municipal, também

faré jus ao aumento a servidora aposentada.

Dos Proventos:

COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR
Salério Base - Art. 160, Lei n° 365/1996 2.104,10
Triénio (45%) - Art. 184, Lei n® 365/1996 946,85
Grat. Por GVA (20%) — Art. 3° da Lei Municipal 1.372/2010 420,82
Gratificagcao de Aperfeicoamento Pds-Graduagao (10%) - Lei 1198/2008 210,41
Funcéo Gratificada — FG5 — Supervisor — Incorporada — Art. 1°, Lei n°1.610/2013 471,08
TOTAL 4,153,26

Art 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

retroativos a 27 de novembro de 2020.
Casimiro de Abreu- RJ,31 de Janeiro de 2023.
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Rua Nilo Peganha, 29, Centro — Casimiro de Abreu - RJ
iprev@casimirodeabreu.rj.gov.br (22) 2778-2036 / (22) 2778-2041



